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[UNICIPAL DE VILHENA
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LEI COMPLERMERNT

| BMENTA: DISPOE SOBRE O PLANO DE
‘CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO
! DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO BASICA
4 PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
VILHENA - RONDONIA, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

|

- JOSE LUIZ ROVER, Prefeito do Municipio de
Vlihena Estado da-Rondénia, no exercicio regular de seu cargo, e usando das
atribuigdes que the- @‘é oopferidas por Lei.

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promuiga a presente .

‘LEI

~ CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a instituigdo no Quadro de
Pessoal Permanente do Municipio de Vilhena, da Carreira, Cargos e
Remuneragio dos Servidores da Educagdo Basica Publica Municipal de Ensino
de Vilhena, composta pelos cargos deé servidores publicos municipais
concursados e lotados exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagdo e
nas unidades escolares, que passa a viger nos termos desta Lei.

Art. 2° O regime juridico dos Servidores da Educagé&o Basica Publica
Municipal de Vilhena ¢ instituido por legislagdo especifica destinada a
normatizag3o e regulamentacéo dos servidores publicos municipais que atuam na
area educacional, observadas as disposigbes especificas desta lei complementar.

Art. 3° Para os efeitos desta lei complementar, entende-se por:

. I - Rede Publica Municipal de Ensino - instituigdes e 6rgéos que realizam
atividades de educagéo em conjunto ou sob coordenagao da Secretaria Municipal

de Educacéo;
J
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Il - Servidores da Educagdo Bésica Publica Municipal de Vithena - os
que desempenham atividades especificas e previstas em edital de contratacéo e
legislag@o municipal referente as atribuigbes de cada cargo, compreendidos:

a) servidores publicos municipais que atuam na secretaria municipal de
educagao e/ou nas unidades escolares com atividades de docéncia, coordenacgio
ou suporte técnico-pedagdgico direto, incluidas as de diregsio e vice-diregac ou
administragéo escolar, planejamento escolar, inspecsio escolar, supervisao
escolar, orientacdo educacional ‘e coordenacg#o pedagdgica, psicologia
educacional, psicodagogia, fonoaudiologia, assisténcia social e informatica
educativa em suas diversas etapas e modalidades;

b) servidores publicos municipais que atuam na secretaria municipal de
educagdo e/ou nas unidades escolares com atividades técnicas e/ou auxiliares,
de servigos de documentagéo de funclonérios, bem como, registro da vida escolar
do aluno; J

c) pessoal de apoio/servigos gerais: merendeiras, vigias, inspetores de
alunos, cuidadores de alunos, e com a formagéio minima determinada pela
legislacéo federal de diretrizes e baseg da educagéo nacional. ‘

Il - Fungdes de Magistério - s30 as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto & docéncia, coordenagsio ou suporte técnico-pedagbégico,
incluidas, as de direg&o ou administragdo escolar, planejamento escolar, inspegao
escolar, superviséo escolar, orientago educacional, psicopedagogia, psicologia
educacional e assistente social; ¢

IV — Professor - é o profissional da educagéo da rede publica municipal de
ensino com fungbes de magistério no exercicio da docéngia;

V — Coordenador Pedagégico - profissional de nivel superior formado nas
areas de pedagogia e demais 4reas de docéncia com pos-graduagdo nas areas
de gestdo, administrag&o escolar, psicopedagogia, superviséio ef/ou orientagéo
educacional; :

Paragrafo Unico. Compreende-se também como cargos de coordenagéo
pedagbgicas os cargos de técnico em inspegéo, publicagio e normas
educacionais, técnico de programas e politicas educacionais, técnico de
planejamento e coordenagéo de informética educativa, téonico administrativo
educacional, e téonico de informatica educativa em laboratérios escolares, dada a
natureza de suas atribuictes,

Vi = Profissionals de Suports Pedagéglco/Educasional:

a) com formagdo em nivel superior: psicélogo educacional,
foncaudiblogo, técnico de informética educativa, fisioterapeuta, nutricionista, e
assistente social;

b) com formag@o em nivel médio: agentes administrativos, Secretario
Escolar I, Técnico em Informética e cuidadores de alunos;

c) com formagdo em nivel fundamental completo/incompleto:
motoristas de viaturas leves e pesadas, merendeiras, vigias, auxiliares
administrativos, servigos gcrais @ inspeteras de alunos.
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VIl - Carreira ~ forma de evolugéo profissional no sentido horizontal e
vertical implicando em diferenciag#io salarial;

VIll - Nivel - ¢ a posicdo que identifica, na estrutura de cada cargo, a
escolaridade dos profissionais da educacio;

IX - Classe - faixas salariais do mesmo nivel, que tem como fungéo
diferenciada a especificagéio dos servidores pelo nivel de escolaridade e atributos
profissionais; .

X - Referéncia - ¢ a posigao que identifica o vencimento do profissional da
educagéo na estrutura de cada nivel.do c¢argo;

Xl - Progressao - promogio na carreira do magistério baseada na
avaliacéio do desempenho, na capacitagio profissional e no tempo de servigo.

cAﬁiTuLo I

DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO BASICA PUBLICA
MUNICIPAL

Segdo |
~ Dos Principios Bésicos

Art. 4° Sao principios fundamentais de valorizagio da carreira dos
funcionarios da educagao basica publica municipal de Vilhena/RO:

1 -~ a formagéo continua, permanente e especifica, com garantia de
condigéo de trabalho e produgao elernentar, técnica e cientifica;

Il - a remuneragéo condigna, competitiva no mercado de trabalho com
outras ocupagbes que requerem nivef equivalente de formagéo; g

M - a investidura em cada cargo condicionada, exclusivamente, 2
aprovagao em concurso ptiblico e conforme lagislag&o nacional vigente;

IV - progressée funcional baséada na titulagéio ou habilitagso, na avaliagéo
do desempenho e no tempo de servigo;

V - gratificag&io por titulacsio nd &rea objeto.do cargo do qual é detentor:;

VI « periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluidos na
carpa horéria de trabalho;

Vil - eondigées adequadas de trabalhe;
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VIl - garantia da gest&o democratica na forma da lei, através de criagéio e
instituicdo de conselhos educacionais paritarios e agdes eficazes de cumprimento
ao principio da publicidade dos atog da administragdo e gerenciamento dos
recursos humanos e materiais da Secretaria Municipal de Educagao;

IX - realizag#o periédica de eleigso para o cargo de Diretor Escolar através
de voto direto, secreto e sigiloso, dos servidores efetivos e comunidade escolar.
Resguardada a participag&o do quadro efetivo da unidade escolar no processo de
organizagao, fiscalizagéo e acompanhamento em todas as fases do processo
eletivo; ‘

X - As eleigdes diretas para 0 cargo de diretor escolar ocorrerdo a cada

dois anos, sempre aos meses de novembro, a partir do anc de 2012, a ser
regulamentada por legislagio especffica;

Xl - O més de dezembré) do ano em que ocorrer a eleigdo sera
considerado, para fins de gestdo escolar, periodo obrigatério de transicio de
informagGes e dados referentes & respectiva unidade de ensino;

Xll - Para garantir a idoneidade e imparcialidade no processo eleitoral ser
constituida, pelo poder executivo, uma comiss&o de elaboragéo e
acompanhamento de todas as fases do processo com efetiva participagso de
membros indicados pela administragio e pelo - sindicato representante da
edusagso; .

Xill - Elaborag&o de quesiteé basicos de qualificagso e desempenho
profissional dos candidatos a vaga de Diretor ~ escolar e vice-diretor escolar, com
apresentacaéo a ser definida em lai egpacifies.

Seglo I
Das Politicas F.’B!alleas Educacionals

Art. 5° S3o politicas publicas de Secretaria Municipal de Educagéo:

| - promover a autonomia da escola e a participagdo comunitéria na gestao
do sistema municipal de ensino que compreendem a Seoretaria Municipal de
Educaghio e ¢ Gonsslho Municipal ds Edueagao;

l - promover a participagdo ampla dos funciondrios da educag8o na
composigéo de conselhos de naturazas administrativa, pedagdgioca, croamentdria
e fiscalizadors;

ll - realizar, a cada 2 (dois) anos, eleicbes diretas para a escolha dos
diretores e vices-diretores das unidades escolares conforme lei especifica;

IV - criagéio e implantag&o de conselhos escolares em todas as unidades de
engino da rede publica municipal, dotados de todas as prerrogativas previstas em
lel, a partir do infcio da vigéncla do plano;

V - promover todos os anos a reviséo e adequacéo do Plano de Carreira,
Cargos @ Remunerag8o dos servigores da educacgéio basica publica municipal de
Vilhena, nos termos eonstituciol ehte asgsagurado.

II N 4
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Begso Il
Da estritura da carreira

Art. 6° A carreira dos servidorés da educag8o basica publica municipal de
Vilhena/RO fica estruturada em niveis ¢ classes, de acordo com a escolaridade e
tempo de servigo, composta pelos cargos descritos no artigo 3° desta Lei.

Art. 7° Para efeitos da presents lei fica instituldo no quadro de pessoal
permanente do Municipio de Vilhena, o cargo unico de Professor, especificado
por niveis estabelecidos conforme . apresentagao de qualificagdo profissional,
sendo lotados, exclusivaments, na Secretaria Municipal de Educacio e
respectivas unidades escolares. ’

§ 1° Professor: Entende-se por professor o portador de formacgéao de
magistério para o correspondente campo de atuagéo, obtido em curso de nivel
medio e/ou superior, em licenciatura plena que desempenhe o exercicio
concomitante dos seguintes trabalhos na escola: regéncia de disciplina, 4rea de
estudo ou atividade de estudo, elaboragéo de programas, projetos educativos e
planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, reforco e
recuperagdo de alunos com dificuldades de aprendizagem, reunides, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no &mbito da escola para
aprimoramento, tanto do processd ensino-aprendizagem, como nas aches
educacionais e participagao ativa na vida comunitaria.

I .

| - Ao cargo de professor com investidura mediante concurso publico,
obedecendo a legislagéo nacional, serao atribuidas especificagdes por niveis de
atuagéio segundo a drea de formagéo docente: '

a) Professor Nivel | - ccrﬁ férmagao de docéncia em nivel médio:

b) Professor Nivel I/Educagéo Especial — com formagao de docéncia
em nivel médio com complementagaq de ensino especial em nivel equivalente;

c) Professor Nivel Ill - com formagéo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Educag#io Infantil e séries
iniciais de Ensine Fundamental ou Gurse equivalente, nos termos da legisiacéo
vigarits; : ,

d) Professor Nivel Il - com formac8io ern nivel superior, em curso de
licenciatura curta nas &reas de senhesimento especificas do curriculo ou com
formagéo pedagégica, nos termos da legislagéo,

9) Professor Nivel Ill- com formagéo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena nas &reas especificas de conhecimento do curriculo ou com
formagio pedagégica, nos termos da jegislagae vigente,

- W - Professor que atua sxclusivamente em sala de recursos
multifunclonais — Atendimento Educigional Especializado.,

a) Professor de AEE - Docéncia - Professor formado em pedagogia —
educagdo infantl e séries inisials do ensino fundamental, dotade de
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especlalizagdo ou aperfezgoamento m Educagéo Inclusiva: Ensino Especial ®/ou
AEE;

b) Professor de AEE - Atuat;éo Especifica - Professor com formacgéo de
nivel superior em curso de graduacg#io de licenciatura plena em Letras: Libras ou
em Letras: Libras/Lingua Portuguesa com especializag&o em AEE; Professor com
Habilitag&io em Docencia com qualificas&o em Braile e/ou Soroban.

&

HI - Os professores especlalizados em educagdo especial deverdo
comprovar:

a) formagédo em cursos de Iicénciatura em educagéo especial ou em uma
de suas éreas, preferencialmente de modo concomitante e associado a
licenciatura para educagé&o infantil ou para os anos iniciais do ensino fundamental;

b) complementacgéo de estudos ou pés-graduagéo em areas especificas da
educag@o especial, posterior a licenciatura nas diferentes areas de conhecimento,
para atuag&o nos anos finais do ensmo fundamental.

IV - Aos professores que ja estao exercendo o magistério em educacgéo
especial devem ser oferecidas oportuntdades de formag¢&o continuada, inclusive
em nivel de espscializagdo, pelas insténcias educacionais da Unio, dos Estados,
do Distrito Federal @ dos Municipios;:

V - Sao atribuicdes do professor de AEE: elaborar, executar e avaliar o
Plano de AEE do aluno, Implementar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade no AEE, na sala de
aula comum e demais ambientes; da escola; produzir materiais didaticos e
pedagégicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas
dos alunos e os desafios que este vivéncia no ensino comum, a partir dos
objetivos e atividades propostas no Ecurriculo estabelecer articulagdo com os
professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos e
recursos e o desenvolvimento de atividades para a participagéo e aprendizagem
dos alunos nas atividades escolares; orientar os professores e as familias sobre
os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a
ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; desenvolver
atividades do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos
alunos, tais como: ensino da Lingua Brasileira de Sinais ~ Libras; ensino da
Lingua Portuguesa como segunda lihgua para alunos com deficiéncia auditiva ou
surdez; ensino da Informatica acessivel; ensino do sistema Braille; ensino do uso
do soroban. Ensino das técnicas para a orlentagao e mobilidade; ensino da
Comunicagao Aumentativa e Alternativa - CAA; ensino do uso dos recursos de
Tecnologia Assistiva - TA, atividades de vida autbnoma e social, atividades de
enriqguecimento curricular para as altas habifidades/superdotagao, e atividades
para o desenvoivimanto das fung@e‘s mentais superiores; exscutar outras tarefas
conelataa

2,
3

§ 2° Coordenador Pedagégico: com formagéio em nivel superior na area
de pedagogia e/ou areas especificas de docéncia, com especializagiao em gestio
escolar, administrag@o escolar, superviséo escolar, orientagéo educacional, com
atribuigbes de assessoramento técnico-pedagdgico conforme as competéncias
respectivas de cada cargo, inspegéio, planejamento, acompanhamento, controle e
avaliagao das atividades de ensine ne é’r\itj da administrag&o central e escolar.
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| - Entendesse como profissionais de coordenagédo e assessoramento
pedagdgico: : ?

a) Gestor e/ou administrador escolar - professor habilitado em
pedagogia e demais 4reas da educacd& com especializagdo em
Administrac&o/Gestéo Escolar cujas atribuicbes s&o: representar a escola,
responsabilizando-se pelo seu funcionamento; coordenar, em consonancia com o
Conselho Escolar, a elaborag&o,  a execugdo e a avaliagéo do projeto
administrativo-financeiro-pedagégico; através do Plano Integrado de Escola,
observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagéo; coordenar
a implementagéo do Projeto Pedagégico da Escola, assegurando sua unidade e o
cumprimento do curriculo e do calendario escolar; submeter ao Conselho Escolar,
para apreciagdo e aprovagso, o Planb de Aplicagdo dos recursos financeiros;
submeter & aprovagéio da Secretaria Municipal de Educagso o Plano integrado da
Escola; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas
especificagbes, submetendo-o a apreciagdo do Conselho Escolar e indicar a
Secretaria Municipal de Educag&o 08 recursos humanos, mantendo o respectivo
cadastro atualizado, assim como os registros funcionais dos servidores iotados na
escola; submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer, no prazo
regulamentar, a prestacido de contas conforme legislagéo vigente; divulgar a
comunidade escolar a movimentagéo financeira da escola; coordenar o processo
de avaliago das agbes pedagébgicas e técnico-administrativo-financeiras
desenvolvidas na escola; apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar os
resultados da avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem &
melhoria da qualidade do ensino' e ao alcance das metas estabelecidas;
apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagéo e & comunidade
escolar a avaliag8do do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Integrado
de Escola, a avaliag#o interna da escola e as propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas; manter atualizado o
tombamento dos bens publicos, ‘zelando, em conjunto com todos os segmentos
da comunidade escolar, pela sua conservagdo; dar conhecimento a comunidade
escolar das diretrizes e normas emanadas dos 6rgéos do Sistema de Ensino;
cumprir  fazer cumprir a legisiagéo vigents;

b) Supervisor Escolar - professor habilitado em pedagogia com
habilitaggo especifica de docéncia e supervisio escolar, pedagogo de séries
iniciais ou demais &reas da educag8io com Especializagdo em Superviséo
Escolar. Com atribuigtes de: Coordenar o processo de construcdo coletiva de
execugdo da Proposta Pedagdgica, dos Planos de Estudo e do Regimento
Escolar, investigar, diagnosticar, planejar, programar e avaliar o curriculo em
integragéio com outros profissionais da Educagéo e integrantes da Comunidade,
supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legaimente, zelar pslo cumprimento do plane de trabalho dos docentes, assegurar
0 processo de avaliagéo da aprendizagem escolar @ a recuperagsio dos alunos
com menor rendimento, em colaboragdc com todos 08 segmentos da
Comunidade Escolar, objetivando a definigso de prioridades e a melhoria do
ensino; promover atividades de estudo e pesquisa na 4rea educacional,
estimulando o esplrito de investigagdo e a criatividade dos profissionais da
educagéo, realizar intervengdo em sala de aula com finalidade diagnostica e emitir
parécer concernente a Superviso Educacional, acompanhar estagios no campo
de Superviséo Edusacional; plansjar e ocecrdenar atividades de atualizagdio no

campo educacisnal; O
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c) Orientador Educacional - professor habilitado em pedagogia com
habilitagdo especifica de docéncia e orientag&o educacional ou demais areas da
educagéo com Especializacdo em Orientagdo Educacional. Com atuagdo direta
de atendimento ao educando e educador, bem como, toda a comunidade escolar.
Este profissional atua na Educagéio Infantil e Ensino Fundamental com as
seguintes atribuicdes: Desenvolver junto ao educando agbes de adaptacgén no
ambiente escolar de forma integrada em todo o curriculo escolar no sentido de:
mobilizar a escola, a familia e a crianga para a investigagéio coletiva da realidade
na qual todos est&o inseridos, cooperar com o professor auxiliando-o na tarefa de
compreender o comportamento dos alunos e elaborar e executar coletivamente
acbes preventivas de situagdes de vulnerabilidade social e seus reflexos no
ambito escolar visando a melhoria da qualidade de ensino:

d) Técnico de inspegio’ escolar publicagdo e normas- professor
com habilitagéio em qualquer area de docéncia com especializagéo /ato-sensu em
area educativa com lotagéo na sede da secretaria municipal de educagéo;

e) Psicopedagogo - profissional-habilitado em Pedagogia ou demais
areas de docéncia com especializagdo em Psicopedagogia.

§ 3° Monitor de Ensino - categoria em extingdo, constituida por
profissional com formagao de Nivel Fundamental Incompleto, Nivel Fundamental
Completo e /ou Nivel Médio Completo com natureza diversa da Formagéo de
Magistério, com atribuiggo de auxiliar o professor na agdo docente e na auséncia
deste, atuar em sua substituleso. ‘

§ 4° Psicélogo Educacional @ !profissional com habilitagéio em psicologia,
com atuagédo exclusiva na secretaria municipal de educacso e unidades
escolares, que desenvolve o seu trabalho em conjunto com os educadores de
forma a tornar o processo de aprendizagem mais efetivo e significativo para o
educando, principaimente, no que diz respeito @ motivagao e as dificuldades de
aprendizagem,com atribuicdo de anélise e assimilagéo de fatores que favoregam,

intervenham ou prejudiquem a aprendizagem na instituigao escolar,

§ 6° Profissional de Informética Educativa com carga horaria de 20 ou
40 horas semanals: ;

a) Técnico de Planejamento e Coordenagido de Informatica
Educativa - profissional habilitado em ciéncia da computagsio e 4areas afins,
portador de diploma de P6s-Graduagso e/ou Especializagdo em Informatica
Educativa, lotado na Secretaria Municipal de Educagio, com atribuicgo de
planejamento e acompanhamento das atividades desenvolvidas nos laboratérios
de informética instalados nas escolss.

b) Técnico de Informética Educativa em Laboratérios Escolares -
profissional habilitado em Licenciatura Plena em areas de Tecnologia Educacional
e édreas afins, oom atribuighio de planejamento € realizagdo de atividades de
midias educacionsis.

" ¢) Técnico em Informaética: profissional de nivel médio com formagéo
técnica em informatica com atribuicao de realizar reparos, ajustes e assisténcias
técnicas de equipamentos tecnolbgicos, bem como manutengéie do
funcionamento das redes intranet e Intarest.
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§ 6° Fonoaudiélogo Instliucional; - profissional com nivel superior
habilitado em Fonoaudiologia, com dedicag8o exclusiva & Secretaria Educacional
de Educacfio e/ou unidades escolares, que atua em pesquisa, prevencao,
avaliagéo e terapia fonoaudiolégicas, na 4rea da comunicagio oral e escrita, voz
e audi¢so, bem como em aperfeigoamento dos padrées da fala e da voz.

§ 9° Técnico Administrativo Educacional - profissional com formacao
minima de habilitagsio em qualquer area de docéncia, detentor de certificacéo
lato-sensu, em érea de administragab publica e/ou 4reas equivalentes, bem como
comprovada experiéncia em planejamento; execucéo e avaliagdo de ages,
programas e projetos referentes & coordenagdo e/ou gerenciamento de
programas e projetos, para exercer atividades no émbito Interno da Secrstaria
Municipal de Educagfio dando suporte ao sistema educacionsl.

§ 10. Técnico em .Inspeg¢én, Publicagio ¢ Normas Educacionais -
profisgional com habilitagio' em Qualquer 4rea de doocéncia, detentor de
certificagéo lafo-sensu em 4rea pedagégica para exercer atividades no ambito
interno da Secretaria Municipal de Educagao dando suporte ao sistema
educacional, tendo como atribuicbes: analisar, conferir, assinar e autenticar a
documentagéo escolar; Supervisionat o cumprimento dos contetidos curriculares,
examinar relatérios, verificar a validade dos procedimentos de ensino adotados;
subsidiar as escolas em relagéo ao: aspecto legal, verificar o seu cumprimento;
subsidiar a equipe técnico-pedagégica e professoras no trabalho pedagdgico;
emitir relatérios periédicos sobre @8 suas atividades e manter a chefia

permanentemente informada a respeito de irregularidades escolares.

§ 11. Cuidador de Alunos - profissional concursado em Nivel Médio, com
atribuicdo de cuidar de criangas, jovens, adultos e idosos estudantes, a partir de
objetivos estabelecidos pela Secretarla Municlpal de Educagfo, devendo ser
lotados em instituigtes escolares de Educag#o Infantil e de Ensino Fundamental,
zelando pslo bem-estar, integridade fisica, Alimentagéio, higiene pessoal,
edunngfn, aulturs, resreacéio & lazar da paazna assistids.

" § 12, Psicopedagogo - profissional habilitado em Pedagogia ou demais
éreas de docéncia com especializagio em Fsicopedagogia, com atribuicbes de:
Assessorar os professores e aos outros profissionais da Instituicdo Escolar na
melhoria das condigdes do Processo ensino/aprendizagem para alunos com
déficit ds aprendizagsm:; rsslfﬁr intervengées pelocopedagdgicns, avaliar o
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educando e identificar os problemas de aprendizagem, estimular o.
desenvolvimento de relagdes interpessoais na unidade escolar e participar de
equipe multidisciplinar para o planejamento, a implementag&o, o controle de
projetos e programas da educagfo.

§ 13. Todos os cargos especificados neste artigo deveréio ser providos

exclisivamente mediante oconourso ptiblice.

CAPITULO M
DA CARREIRA

f‘é‘ecﬁb I
Dos Prireiplos Basicos

|
Art. 8° A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para
com a Educagéo PUblica, gratuita @ d{a qualidade para todos, tem por finalidades:

I - a valorizagao dos servidores da sducagio basica publica municipal de
Vilhena; .
Il- o estimulo ao trabalho n¢ processo educativo em sentido amplo e

restrito; ,
il - a melhoria do padrao de qualidade do ensino publico municipal.

Art. 9° A valorizag&o dos sewi&ores da Educagéo Bésica Publica Municipal
de Vilhena sera assegurada pela garantia de:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e provas e
titulos; .

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

Il - remuneraglo condigna acs servidores da Educag8o Basica Publica
Municipal de Vilhena;

IV - progress&o funcional baseada na titulag&o ou habilitagso, na avaliagso
periédica do desempenho funcional e no tempo de servigo;

V - gratificagéo por titulag8io sm 4res educasional no carge do qual é
detentor,

VI - periodos especificos destinados a regéncia, formagao continuada,
planejamento, reforgo e atividades extracurriculares diversas, respeitadas a carga
horaria de trabalho estabelecida no edital de contratag&o;

VIl - condigbes adequadas de triakalho,

Parégrafo Unico. A experiénola docente é pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer outras fungéas nes termos das nermas de cada sistama
da ensine. ;;

Art. 10. A melhoria do padréo de qualidade do ensino publico municipal sera
buscada pela garantia de recursos materiale @ humanos indispensdveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, bem c¢omo o
cumprimento da proporcionalidade entre a demanda educacional a oferta da
educaglio basica pelo Municipio, conforme legislag&o vigente, respeitadas as
relagdes proporcionais professor x aluno; abaixe apressntadas:

e o




)
a)  Educagao Infanti
. Creche - 12 a 15 alunos;

. pré-Esoola « até 25 alunos.

b) Ensino Fundamental

De 12 a 2° séries/anos: até 25 alunos;
. De 32 a 52 séries/anos: até 30 alunos;
. De 82 a 9° séries/anos. até 35 alunos.

¢) Educagdo Especial: Conforme lei vigente aplicada as formas de
atendimento existente na rede municlpal de educagao;

Segao n
Da Composigéo da Carreira e do Ingresso

Art. 11. Integram o Plano de Carreira dos servidores da educagio basica
publica do municipio de Vilhena, bi‘f, profissionais que exercem atividade de
docéncia e os que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades, incluidas
as de Administragao Escolar, Planejamento, Inspecao, Superviséo Escolar,
Orientagéo Educacional, atendimento Psicolégico, Fonoaudiolégico, de
Informatica Educativa e de Assisténcia Social.

i

1° Aos professores contratados anteriormente ou na vigéncia da Lei
Compliementar 068/2002 que venham obtiver a progressao vertical através da
mudanga de nivel, ser4 assegurada a manutengéo da referéncia do cargo
anterior. Os que n&o obtiverem a progressao comporao um quadro em extingéo.

§ 2° Aos professores contratados anteriormente ou na vigéncia da Lei
| Complementar 068/2002 que prestaram ou venham a prestar concurso publico
%.; para exercicio no cargo de profassor para outra area de magisterio fica
%t assegurada a contagem do tempo de servigo para fins de anuénio, na forma
prevista em Lei.

§ 3° O anexo referente da lei complementar 068/2002 sera readequado
para fins de adapta¢fio das mudangas introduzidas na presente lei, respeitadas as
peculiaridades de cada cargo, referéncias e vencimentos, passando a viger nos
termos desta Lei Complementar.

§ 4° Ficam criados no Quadro de Profissionais da Educagao - Grupo
Ocupacional Magistério ~ MAG 300, vigente nos termos dessa Lei, os seguintes
cargos e vagas: 01 Técnico Administrativo Educacional — cédigo: MAG-310 ~
Classe: Q; 01 Técnico de Programas e Politicas Educacionais — cédigo:
MAG-11 - classe: Q; 01 Técnico em Inspecao, Publicagdo e Normas
Educacionais — cédigo: MAG-313 - classe: Q;-01 Técnico de Planejamento e
Coordenacéo de Informatica Educativa - Cédigo: MAG-313 - classe: Q; e 01
Téenico de Informética Educativa em Laboratérios Escolares - codigo:
MAG-314 - glagai), 1

§ 5° Ficam alteradas as vagaé dos cargos de Professor A para 174 vagas,
Professor B para 300 vages, Professor C para 03 vagas, permanecendo
inaiteradae as vagas do Profgssor D. As vagas constantes neste paragrafo
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passam a ser uniﬁcadas no cargo unico de Professor, no total de 602 vagas,
conforme quantitative definido por esta Lei Complementar no Anexo |.

§ 6° Fica reduzido © numero:de vagas existentes nos cargos a seguir
especificados, que passam a viger com quantitativo definido por esta Lei
Complementar: Administrador Escolar (02 vagas); Biblioteconomista (01 vaga),
Pedagogo (09 vagas); Monitor de Ensino | (02 vagas), Monitor de Ensino Il (03
vagas), Monitor de Ensino 1l (10 vagas);

§ 7° Ficam criados por esta Lei Complementar e inseridos no Plano de
Carreira, Cargos e Saléarios dos Servidores Pablicos Municipais, instituido pela Lei
Complementar n. 008/86 e suas alteragbes, os seguintes cargos e vagas:

a) no Grupo Ocupacional Apoio Técnico e Adinistrativo — ATA - 400: 056
Cuidador de Alunos — cédigo: ATA-434 - classe: D;

b) no Grupo Ocupacional Apoio Operacional e Servigos Diversos ASD-
500:; 06 Inspetor de Alunos - cédlg‘q ASD-633 - classe: B;

§ 8° Ficam extintos do Plano de Carreira, Cargos e Salérios dos
Servidores Publicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n. 008/96 e
suas alteragdes; os cargos de: Seeretario Escolar || e Secretdrio Escolar {ll.

Begéo
Dos Critérios para investidura nos Cargos dos Profissionais Da Eduscagéo

Art. 12. A investidura nos cargos dos profissionais da educagéo da rede
publica municipal de ensino dar-se-4 mediante concurso publico de provas e/ou
provas e titulos, de acordo com as respectivas escolaridades e observadas as
normas gerais constantes no estatuto dos gervidores publicos do municipio e do
respectivo edital do concurso.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira na area educacional dar-se-a no
nivel correspondente a escolaridade, no cargo aprovado e na primeira referéncia
da tabela de vencimento.

Art. 13. As provas do concurso publico para a carreira dos profissionais da
educagao da rede publica municipal de ensino deveréio abranger os aspectos de

- formacgédo geral e formagao especifica em gonsonancia com a escolaridade e

qualificagéo exigida para cargo em conformidade com a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. O concurso publico sera de carater eliminatério e
classificatério e obedecera as condigdes e requisitos do raspectivo edital,
respeitando sempre o nivel inicial de bada eargo.

Art. 14. S&o oconsiderados campos dé‘ atuacdo dos Servidores da
Educago Basica Publica Municipal:

¢
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L
b) Ensino Fundamental - de 1° ao 5° anos\ séries iniciais ou ciclos

equivalentes, nas modalidades que houver,
c) Ensino Fundamental - de 6° ao 9° anos\séries finais ou ciclos

equivalentes, nas modalidades que houver;
d) Educagdo Especial ~ Dotada dos atendimentos disponiveis

oferecidos pela Rede Municipal de Ensino de Vilhena, conforme Legislagdo

Nacional; .
e) Educacéo de Jovens ie Adultos - dotada dos atendimentos em

primeiro e segundo seguimentos do ensino fundamental.

I ~ Administragio, coordenagéo, suporte e gerenciamento da educagao
publica municipal.

Art. 15. Para cada nivel do‘cargo de Professor seréo consideradas as
identificagdes de referéncias adquiridas pelo trabalhador em fungéo de sua
estabilidade e tempo de servigo referente ao exercicio no cargo.

Art. 16. A realizagéo do concurso publico para preenchimento de cargos no
plano de carreira dos Funcionarios da Educagao Basica Publica Municipal cabe a
Secretaria de Administragdo em atendimento & demanda de contratagao
apresentada pela Secretaria Municipal de Educag&o.

Paragrafo Unico. A validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a partir
da data de publicagdo dos resultados finais, admitida Ginica prorrogacéo por igual
periodo, através de Ato do Executivo Municipal.

Seclio IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 17. Os docentes concursados para o quadro de regéncia, coordenagao
e suporte pedagégico ficam sujeitos a jornada de trabalho de 20 (vinte), 30 (trinta)
elou 40 (quarenta) horas semanais, conforme especificagdo apresentada em
edital, subdivididas de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de

Educagéo:

§ 1° Jornada Semanal de Professores que atuam na Educagéo Infantil
e Ensino Especial com jornada de trabalho de 40 horas:

a) 20 horas de regéncia, respeitando a grade curricular da série em que

atuam; i
b) 4 horas de formag#o continuada oferecida pela Secretaria Municipal

de Educagao e/ou pela escola; .
6) 6 horas de oficina para a confecglio de recursos materiais

pedagogicos,
d) 10 horas de planejamento, sendo.2 horas cumpridas na unidade
gscolar, ;

* § 2° Jornada Semanal de Professores que atuam no Ensino
Fundamental de 1° a &* séries/ano cem jornada de trabalho de 40 horas:

a) 20 horas de regéncia, respeitando a grade curricular das series em

yue atusm;
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b) 4 horas de formagéo continuada oferecida pela Secretaria Municipal

de Educagao elou pela escola;
c) 8 horas dedicadas ao reforgo e & recuperagdo paralela de

aprendizagem;
d) 10 horas de planejamento, sendo 2 horas cumpridas na unidade

ascolar,

§ 3° Jornada Semanal d¢ Professores que atuam no Ensino
Fundamental de 6? a 9° séries/ano ¢om jornada de trabalho de 40 horas:

a) 22 horas de regéncia, réspeitando a grade curricular das séries’em

gue atuam;
b) 4 horas de formagao continuada oferecida pela Secretaria Municipal

de Educagao e/ou pela escola;
c) 4 horas dedicadas a0 reforgo e a recuperagio paralela de
aprendizagem,;
d) 10 horas de planejamentd, sendo 2 horas cumpridas na unidade
escolar. R S

§ 4° Jornada Semanal do Professor/Supervisao Escolar/ 40 horas:

a) 22 horas de acompanhamento supervisionado direcionado a agao
docente de regéncia, bem como no desenvolvimento ensino-aprendizagem do

educando; ‘
b) 04 horas de formagio continuada oferecida pela Secretaria

Municipal de Educagao e/ou pela escola; |
c) 04 horas de oferecimento de apoio de supervis&o destinada ao

reforgo e & recuperagdo paralela de aprendizagem,
d) 02 horas de coordenac¢fo direta ao planejamento das aulas do

docente, e
e) 08 horas 'destinadas & realizaco de atividades extracurriculares

diversas,
§ 5° Jornada Semanal do Professor/Superviséo Escolar/ 20 horas:

a) 12 horas de acompanhamento supervisionado direcionado a egéo
docente de regéncia, bem como no desenvolvimento ensino-aprendizagem do

educando,
b) 02 horas de formag8o continuada oferecida pela Secretaria

Municipal de Educagio e/ou pela escola;
c) 01 hora de oferecimerto de apoio de supervisdo destinada ao

reforgo e & recuperagéo paralela de aprendizagem;
d) 01 hora de coordenaghc direta ao planejamente das aulas do

docente,
e) 04 horas destinadas & realizagso de atividades extracurriculares

diversas.

§ 6° Jornada Semanal do Profissional de'\PsicologIa, Psicopedagoga e
Professor/Orientador Educaclonal /40 horas:

a) 22 horas de atendimento exclusivo e direto ao educando conforme
as atribuictes de cada cargo,

b) 04 horas reservadas & formagdo continuada oferecida pela
Sacrotaria Municipa! de (Eéueagaa e/ou pela escola;
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¢) 04 horas de dedicagdio exclusiva &s agbes de planejamento,
andlise e assimilag@o de fatores que favoregam, intervenham ou prejudiquem a
aprendizagem na instituigéo escolar;

d) 02 horas destinadas ao atendimento individualizado ou coletivo de
docentes, conforme a necessidade de interveng&o e acompanhamento da agéo

pedagdgica docente;
e) 08 horas de realizagdo de trabalhos, prioritariamente, com as

familias dos discentes, segundo a natureza dos cargos.

§ 7° Jornada Semanal do Profissional de Psicologia, Psicopedagoga e
Professor/Orientador Educacional/20 horas:

a) 12 horas de atendimentd exclusivo e direto ao educando conforme
as atribuicdes de cada cargo; :

b) 02 horas reservadas a formagao continuada oferecida pela
Secretaria Municipal de Educagao e/ou pela escola,

c) 01 hora de dedicagao exclusiva as agbes de planejamento, analise e
assimilacdo de fatores que favaregam, - intervenham ou prejudiquem a
aprendizagem na instituigao escolar; !

d) 01 horas destinadas ao atendimento individualizado ou coletivo de
docentes, conforme a necessidade de 'intervengdo e acompanhamento da agao

pedagdbgica docente;
e) 04 horas de realizagho de trabalhos, prioritariamente, - com as

familias dos discentes, segundo a natureza dos cargos.

§ 8° Jornada Semanal dos Profissionais de Informéatica Educativa de
40 horas: | '

a) 22 horas de acompanhamento e assisténcia de midias as agbes
docentes e discentes no ambiente escolar;

b) 04 horas de formag&o continuada oferecida pela Secretaria
Municipal de Educagéo e/ou pela escola;

c) 04 horas de oferecimento de apolo e suporte téonico junto ao Ntcleo
de Tecnologias Educacionais /NTEM;

d) 06 horas destinadas & realizagéio de agles de planejamento e
execugdo de projetos de Informatica Educativa por interesse da Secretaria
Municipal de Educagao;

e) 04 horas de gerenciamento e coerdenagéo das atividades realizadas
em laboratério de Informatica nas eecnlas municipals.

§ 9° Jornada Semanal dos Profissionais de Informétioa Educativa de
20 horas: : _ ‘

a) 16 horas de acompanhamento e assisténcia de midias as agbes
docentes e discentes no ambiente escolar;

b) 04 horas destinadas a realizagho de agbes de planejamento e
execugfio de projetos de Informética Educative per interesse da Secretaria
Municipal de Educagho.

* § 10. Jornada Semanal do Administrador e /ou Diretor e Vice-Diretor
Escolar com jornada exclusiva 40 horas:

a) 30 horas dedicadas & gestao da unidade de ensino em que atue,
distribtifdaa alternadaments nos horérios de funcionamento da escola;
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b) 04 horas de formagéo continuada oferecida pela Secretaria

Municipal de Educag&o e/ou pela escola;
¢) 02 horas de atendimento exclusivo, individual ou coletivo, da equipe

da coordenagao pedagoégica da escola;
d) 04 horas de atendimento as solicitagbes e encaminhamentos

apresentados pelos departamentos e divisdes da Secretaria Municipal de
Educagao. ;

§ 11. Jornada Semanal de Professores que atuam no Ensino
Fundamental de 6° a 9° séries com jornada de trabalho de 30 horas:

a) 16 horas de regéncia, respeitando a grade curricular das séries em
que atuam; .

b) 6 horas de planejamenta, sendo 02 cumpridas na unidade escolar;

c) 4 horas dedicadas ao reforgo e A recuperagdo paralela de
aprendizagem;

d) 4 horas de formagéao continuada oferecida pela Secretaria Municipal
de Educacao e/ou pela escola.

§ 12. Jornada Semanal de Professores que atuam no Ensino
Fundamental de 6* a 92 séries/ano com jornada de trabalho de 20 horas:

a) 12 horas de regéncia, résbeitando a grade curricular das séries em

gue atuam;
b) 2 horas de plansejamento, cumpridas na unidade escolar,

c) 4 horas dedicadas ao reforgo e a recuperagdo paralela de
aprendizagem; '

d) 2 horas dedicadas & formag&o continuada oferecida pela Secretaria
Municipal de Educacg#io e/ou pela escola. ‘

Art. 18. Para efeito do artigo antecedente entende-se por atividades
extracurriculares diversas, a preparagéo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboracdo escolar, a articulagdo com a comunidade e o aperfeicoamento
profissional, sempre em consonéncia com a proposta pedagégica da instituig&o.

‘Art. 19. E permitida na forma constitucional, ao ocupante do cargo de
- professor docente, ao professor/supervisor escolar , ao professor/psicopedagogo,
ao professor/orientador educacional e professor gestor/administrador escolar a
acumulagéio de até dois cargos efetives, com o sematério da carge horaria em até
80 horas semanais.

Art. 20, Aos Funciondrios da Educag8o Basiea Publica da educagéo sera
asssgurado! :

a) participag@io em 6rglos de deliberacéio coletiva relaclonados &
educagéo;

b) colaborag&o temporéaria, remunerada ou n&o, em assuntos de sua
especialidade, devidamente autorizado pela Secretaria Municipal de Educagao;

¢) participagéo em comissao julgadora ou verificadora, relacionada com
o ensino;

d) percepcfio da direitos auterais ou correlatos.




Paragrafo Unico. Pelo exercicio das atividades acima relacionadas sera
assegurada a percepgdo de gratificagdo ou outra espécie de remuneragio na
forma de legislag&o especifica, sem prejuizo da remuneragéo contratual.

Art. 21. A jornada de trabalho dos servidores com vinculo de quarenta
horas cumpre-se pelo exercicio ininterrupto de seis horas de atividades diarias.

Segdo V
Das Férins

Art. 22. Os profigsionais da Educagéo Basica Publica Mun|0|pal em efetivo
exercicio do cargo, gozarao de férias anuais de:

I ~ 30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze) dias de recesso escolar, para o
professor e profissionais de coordenaj#o, a saber:

a) para os lotados nas unidades escolares, 30 (trinta) dias de férias no
encerramento do ano letivo e 16 (quinze) dias apés o encerramento do segundo
bimestre,

b) para os lotados na Secretaria Municipal de Educag¢&o ou nos 6rgéos a
ela vinculados, 30 (trinta) dias de férias; em sistema de escala de férias de acordo
cort as necessidades da Administrag8o,

c) Para os profissionais de suporte pedagégico e demais servidores da
educaghdo cumprimento legal de 30 (irinta) dias de férias. A Administragéo,
podera, respeitadas as possibilidades de ajuste de pessoal, promover até 15
(quinze) dias de recesso adicional, através de esoalas, para os servidores deste
segmento.

§ 1° E vedada a acumulagéo de férias, salvo por absoluta necessidade do
servico e apenas pelo prazo méaximo de 02 (dois) periodos consecutivos.

- § 2° No caso de cedéncia de servidores da educagéo da rede Municipal de
- Vilhena/RO para outros sistemas de ensino seréo garantidos os direitos e
: vantagens funcionais do cargo.

. § 3° Os Professores docentes, Professores de Coordenagéo e de Suporte
- pedagoégico admitidos apods o més de janelro dever8o ter as ferias proporcionais
80 periodo correspondents.

§ 4° Os demais servidores da aduoagae deverfio gozar de férias quando
complatado 12 (doze) messs de exsrs/ cm da trabalho,

t

CAPITULO IV
DA LICENGA PARA QUALIFIGACAQ PROFISSIONAL

Art. 23. A qualificagéo profigsional, de que tratam os artigos 46 e 47 do
Estatuto do Magistério, objetiva o aprimoramento permanente do ensino e a
movimentagéo na carreira, sera Ras:gurada através de cursos de formagso inieial
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e continuada em instituices credendiadas pelo Ministério da Educag&o/MEC, de
programas de aperfeigoamento em seérvigos e de outras atividades de atualizacéo
profissional, observando os programas prioritarios definidos pela Legislagéo
Educacional, cumprindo os critérlos de:

§ 1° A concesséo de licenga para freqUentar cursos de pés- graduagéo nos

;g\ ¥ niveis de pos-graduagao/especializagéo (/ato-sensu),de mestrado (stricto sensu) e
“i¥  doutorado (stricto-sensu) seré concedida ao profissional da Educagao, de forma
: i $ remunerada computando o tempo para todos os fins de direito, desde que:

3; | - haja efetivo suficiente para o desempenho normal das atividades
HE afetadas a rede publica municipal de ensino e o numero de professores afastados
3 para cursos de qualificacdo profissional ndo podera exceder a 5% (cinco por
“#3& cento) do quadro de profissionais efetivos da Secretaria Municipal de Educagao;

Il - a qualificagéo seja identificé;da necessariamente com a area de atuagéo
do profissional cumprindo-se os seguintes critérios:

a) para cursos de pos-graduagdo nos niveis de especializagao (lato-
sensu), mestrado e doutorado (stricto-sensu), o periodo de afastamento do
servidor correspondera obrigatoriamente ao tempo maximo estabelecido para a
concluso do curso conforme grade da instituicdo ao qual teve o ingresso;

b) na hipétese de ingresso imediato no Doutorado ao término do
Mestrado, o servidor fara jus a prorrogagéo do periodo de afastamento para
continuidade de especializagéo estritusiinsu e somente, apés a concluséo deste,
retornard a Rede Municipal de Ensino de Vilhena para cumprimento dos periodos
de afastamento para este fim,

c) cabera ao servidor apresentar & Secretaria Municipal de Educagéo,
documentos comprobatérios dos perfodos de afastamento(s) necessario(s) a
conclusdo do(s) curso(s).

§ 2° A solicitagiio devera ser encaminhada ao Chefe Imediato, e
posteriormente, ao Gabinete do Secretario Municipal de Educagéo que emitira
parecer sobre a solicitagdo da licenga remunerada e encaminhara para os
tramites administrativos legais.

§ 3° O profissional da educa¢do de que trata este artigo, que solicitar
licenga para estudos continuados, somente poderé afastar-se de suas atividades
ap6s a publicagdo do ato administrativo concedente, desde que apresentado em
tempo hébil e conforme os trAmites da administrag&o publica municipal. A licenga
para qualificagéo profigsional estaré candicionada a investidura em cursos de pos-
graduag#io stricto-sensu na érea de Edueaglo.

§ 4° Quando dos afastamentos, dar-se-a prioridades & situagéo funcional
dos professores, priorizando os gue tlverem malg tempe de exereicie junto ao
gistema munisipal de ensino,

* § B° Os afastamentos s6 acontecerfio para freqiiéncia em cursos de
instituigbes credenciadas, segundo leglslagio nacional;

§ 6° Os licenciados deveréio apresentar relatorios de suas atividades,
semestralments, assinados pelo erientaTYj coordsnador do curso.
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Art. 24. O profissional da educagéo da rede publica municipal de ensino
licenciado para fins de que trata o artigo anterior assinara termo de compromisso
com a administragéo obrigando-se a prestar servigos na Secretaria Municipal de
Educacéio ou nos 6rgéos a ela vinculados, quando de seu retorno, por um periodo
igual ao de ssu afastamento.

Paragrafo Unico. No caso do nio cumprimento do disposto neste artigo,
devera o profissional da educagdo ressarcir o Municipio pelo periodo do
afastarmento remunerado com a devida corrego monetéria.

Segéo |
Das Progressdes da Carreira

Art. 25. E assegurada a progresséo funcional de forma vertical e horizontal
por: B

| - desempenho € qualificagdo ptrofissl'onal (vertical);

il - tempo de servigo (harizonté_l).
|
§ 1° O intervalo para as progressdes por tempo de servigo sera de 03 (irés)
anos para o quadro de profissionai¢ de magistério e 04 (quatro) anos para o8
demals grupos profissionais e obedecera ac seguinte:

|- O direito a percepglo da progressdo ocorrera no més de junho
subseqliente a sua aquisigao, assegyrade o recebimento do periodo retroativo; |

Il - O servidor que se afastar de suas fungbes por motivos de licenga sem
remuneragéo, somente tera direito a progresséo horizontal, no exercicio da
fungéio, apés cumprido periodo minimo eetabelecido para obtengéo do beneficio.

§ 2° Ao professor é assegurada a Progressdo vertical por titulagéo,
mediante requerimento, como critério de valorizag&o profissional.

§ 3° Aos monitores de ensiné é assegurada a reestruturagéo no quadro
dos servidores publicos do municipio de Vilhena como profissionais com
comprovada atuagéo docente e dotados das garantias do cargo de professor nivel
I, atuando, inclusive, em apoio e substituiolio a estes, inseridos neste plano no
Anexo {1l como cargo ém axtingao.

Sacéo Il
Do cumprimento e avaliagéie do estéglo probetério o das garantias do
emarc!eg& pruﬂsg!ana!

! N

Art. 26. Ao entrar em exerclcig, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estégio probatorio por periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual a sua aptid&o e capacidade ser&o objeto de avaliagéo
para o desempenho do eargo, observados os seguintes fatores:

| = ggsiduidade,; | (L




H - diseiplina;

[l - capacidade de iniciativa;
IV « produtividade;

V - responsabilidade. i

1
§ 1° Periodicamente sera submetida a homologagéo da autoridade
competente a avaliagéo do desempenho do servidor, realizada de acordo com os
critérios estabelecidos em lei.
j
§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo antericrmente ocupado.

§ 3° Os critérios para avaliagéo do desempenho e capacitagéo deverio ser
criteriosamente respeitados, sobrepondo-se os critérios objetivos sobre os
subjetivos. Em caso de avaliagéio 'com resultado de reprovagao do servidor,
deveréo ser observadas as seguintes agdes:

a) Apresentacéo de relaténo elaborado e assinado com o carimbo do
chefe imediato dotado de exposigac de motivos e elementos que originaram a
reprovagao;

b) O servidor avaliado poderé requisitar, nova avaliago a ser realizada
por comissé&o, nos termos dispostos em lei municipal especifica;

§ 4° Fica assegurado ao Gerwdor da Educagéo Basica Puablica o dlrelto a
lotagdo em estabelecimento proximo a sua residéncia, sempre que houver
disponibilidade de vaga.

§
Seglio I
Da Garantia de eumprimento do Piso Salarial Anual

Art. 27. O piso salarial do profissional do magistério da Rede Municipal de
Ensino de Vilhena sera atualizado todos os anos.

Paragrafo Unico. A atualizagio de que trata o caput deste artigo, sera
realizada na forma oenstituelenalmeﬁts assegurada, observado o piso nacional

para & ostagoria.

&ag&a v
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Art. 28. Fica assegurado aos docentes enquanto exercerem suas
atividades na Educag&o Especial ¢ na segunda série, em decorréncia das
implicagbes advindas da implantag&o do ensino fundamental de 9 ( nove) anos ou
ciclo equivalente, uma gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimanto base inicial do carge; Trfa 68 primeiros; imediatamente ao assumirem




e8sa modalidade de ensino, e para ds segundos, apds 02 (dois) anos de efetivo
exerclcio na docéneia, de forma ininterrupte e comprovada aptidéo.

o i
PRSI

§ 1° A concess#o da gratificagéio de que trata este artigo dar-se-& por ato
do Chefe do Executivo apés solicitagdp da Secretaria Municipal de Educacéo e
teré validade enquanto o docente perinanecer no exercicio desta fungéo.

§ 2° A comprovada aptiddo serd avaliada pela comissdo de (estdo do
plano e amparada por critérios emanados da Secretaria Municipal de Educagao,
‘3 publicadas em portaria especifica, com atribuicdo de competéncia exclusiva ao
Secretario Municipal de Educacso.
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§ 3° A Comisséo de Gestéio do plano teré representagdo equitativa da
categoria,

Art. 29. Fica assegurado aos docentes, enquanto exercerem suas
atividades em escolas da Zona Rural, uma gratificagéo de interiorizagdo de até
25% (vinte e cinco por cento) do vencimento.base inicial do cargo.

Paragrafo Unico. A concesséo da gratificagdo de interiorizac&o far-se-a por
ato do Chefe do Executivo, tera validade enquanto o docente permanecer em sua
lotag8ic e obedecerd a critérios de distdncias medidas a partir dos limites do
perimetro urbano da cidade de Vilhena de acordo com as especificagdes abaixo:

I - Gratificagéo de 15% (quinze por cento) para docentes que atuarem em
escolas distantes até 10 (dez) quildmétros;

Il - Gratificacéio de 20% (vinte por cento) para docentes que atuarem em
escolas distantes entre 10 (dez) e:15 {quinze) quildbmetros:

Nl - Gratificagdo de 25% (vints & cinco por cento) para docentes que
atuarem em escolas com distancia superior a 15 (quinze) quildmetros.

Art. 30. Ficam asseguradas gratificagbes por titulagdo em licenciatura plena
e pos-graduagdo, com concesséo conferida por ato exclusivo do Chefe do
Executivo, com efeitos retroativos a data de abertura do processo, ap6s analise e
parecer favoravel da comissdo de gestdo do plano de cargos, carreira e
vencimentos do Magistério, conforme as especificagbes abaixo:

|- Gratificagfio por titulagio em graduagdo em licenciatura plena:

a) Aos professores A (transposto neste plano para Professor Nivel 1),
que venham obter a titulagéio de Licenciatura Plena, seré concedida gratificagéo
por titulag&o no valor de 40% (quarenta por cents) achre o vensimento base inicial
do cango:

b) Aos professores C (traneposto neste,plano para Professor Nivel II),
que venham obter a titulagéio de Licenciatura Plena, sera concedida gratificag&o
por titulag&o no valor de 40% (quarenta por eento) sebre o vensimento base inieial
db darys; !

¢) Aos monitores de ensino que venham obter Certificagsio de
Maglatério ¢ ou titilagdo de Licenciatura Plena; sera concedida gratificacso de

L
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equiparag#&o salarial aos vencimentos dos cargos de Professor Docente em nivel
I, conforme comprovagéo de escolaridade e qualificagéo profissional.

§ 1° A gratificagdo por titulagdo néo €& cumulativa com a progressido
funcional.

§ 2° Compreende-se para os fins previsto na alinea “c”, por vencimentos do
cargo de monitor, o vencimento bdasico, podendo ainda , cumprido os requisitos
ser acrescido o direito & gratificagéo de titulagdo por graduag@io efou pés-
graduagéo. %

Il - Gratificagao por Pés-graduacao:

a) Gratificagédo por Pés~graduégao lato-sensulespecializagéo;
b) Gratificagéo de Mestrado;

c) Gratificagéio de Doutorado. z

§ 1° A gratificagdo de péngraduagéo lato-sensu sera concedida so
professor habilitado em licenciatura plena em area relacionada ao cargo de que é
detentor e obtiver a titulagio de especializagdo em &rea educacional.

§ 2° A duragdo minima do cufso de especializagdo /ato-sensu, para efeito
de gratificagao, sera de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 3° A gratificagdo de mestrado sera concedida ao professor habilitado em
licenciatura plena em area relacionada ao cargo de que é detentor e obtiver a
titulag@o de mestrado em area educacional.

§ 4° A gratificagéo de doutorado sera concedida ao professor que tiver
habilitagdo em nivel de graduacéo em licenciatura plena em area relacionada ao
cargo de que & detentor e obtiver a titulagado em nivel de doutorado em area

educacional.

§ 5° A concesséo da gratificagdo de pds-graduacio se dara por ato do
Chefe do Executivo, apés parecer favoravel da comisséio de gestio do plano de
cargos, carreiras e vencimentos do magistério, atribuida ao profissional que
obtiver titulo de poés-graduagéo nos niveis de especializac8o, mestrado e/ou
doutorado.

§ 6° os valores das gratificagdes por pés-graduacio serdo devidos nos
saguintes percentuais:

I - Gratificagéo de Especializagdo 15% (quinze por cento) do vencimento
base inicial do cargo do Professor;

Il - Gratificagéio de Mestrado -~ 20% (vinte"bor cento) do vencimento base
inicial do cargo de Professor,

Il - Gratificagéo de Doutorado ~ 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento base inicial do cargo do Professor.

§ 7° As gratificagbes de misgraduagao néo sdo cumulatives,

22
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Art. 31. A concessdo das gratificagdes de titularidade e pés-graduagéo sé
acontecerao se os cursos foremt feitos em instituicbes credenciadas pelo
Ministério da Educagso/MEC e pelo CNE ~ Conselho Nacional de Educacso.

Art. 32. E cumulativa a graf:ificagao por titularidade, com uma de p6s-
graduacéo.

Paragrafo Unico. No caso de progressdo que implique movimentagdo de
niveis do cargo de magistério, ¢ servidor ndo faré jus a gratificagdo por
titularidade. Todavia, fard jus & ghatificagéio por poés-graduagso, cumprido os
requisitos legais.

Art. 33. As gratificages por titularidade e pos-graduagdo s&o requeridas
pelo interessado que devera anexar cépia do Diploma ou Certificado expedido por
instituicio credenciada ao Ministério da Educagéo e pelo CNE — Conselho
Nacional de Educagéo. i‘

CAPITULO V
DA CEDENCIA E DA PERMUTA

Art. 34. A cedéncia 86 ser4 admitida sem &nus para a Secretaria Municipal
de Educagso de Vilhena/RO, atendendo os pressupostos da Legislag&o Nacional
vigente. -

Art. 35. As permutas entre profissionais do Magistério e da Educagso
Municipal e profissionais de outros sistemas de ensino se darso, exclusivamente,
com equivaléncia de érea de atuagéio e de cumprimento da fungéo.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

~ Art. 36. O regime juridico dos servidores = que se refere asta Lei &
Estatutario.

Art. 37. Os servidores da educagdo basica plblica municipal, estaveis,
concursados, devidamente habilitados serfio inseridos neste plano de cargos,
carreiras e vencimentos, observados os seguintes critérios:

I- Os professores A recebergo denominagdo de Professor Nivel I.
Cumprida a exigéncia de habilitagdo em licenciatura plena, mediante
requerimento protocolado na Secretaria de Administragéio, farfo jus & progressao
do Professor nivel | para Professor nivel lll, mantendo suas respectivas
refer@ncias e serfio lotados conforme érea de formagéo de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagao:
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- Os professores classe C receberso denominagéo de Professor
Nivel ll e, concluida a complementaggo de licenciatura curta para plena, mediante
requerimento protocolado na Secretfaria de Administragao, farao jus & progressao

de Professor nivel Il para professor nivel Ill, mantendo suas respectivas
referéncias; ;
lll-  Os professores de classe B e D passariio a receber a denominagéo

de Professor Nivel Ill mantendo suas respectivas referéncias;
]

IV-  Os monitores de ensin¢ concursados inseridos nesta Lei, compor&o
quadro suplementar em extingdo;

V- Os componentes do cfuadro suplementar de monitores lotados na
secretaria Municipal de Educagso ou em unidades escolares serdo
reaproveitados em fungdes compativeis com sua qualificagéio profissional,

b

VI- Aos monitores de ensino que ndo cumprirem as exigéncias para
aproveitamento neste Plano, permanecerdo com remuneragéo conforme a
legislagéo atualmente vigente, assegurada a irredutibilidade de seus vencimentos
atuais, sem qualquer vantagem desta Lei.

VIi- Os Profissionais de: Suporte Pedagégico seréo anroveitados
mantendo-se a mesma denominagdo e preservando-se suss respectivas
referéncias.

Art. 38. Na ocorréncia de. inevitavel necessidade de servigo por concessao
de licenca prémio, licenga maternidade, licenga para qualificagéo profissional ou
qualquer outro tipo de afastamento de servidores da educagéo basica pulblica,
poderéio ser contratados servidores em carater temporario, denominados
servidores substitutos, mediants apresentago de criteriosa Justificativa da
Seorataria Municipal de Educago para a Secrataria Municipal de Administraggo.

§ 1° Os servidores temporéarics de que trata este artigo ndo poderao ser
contratados por periodo superior a um ano, renovavel por igual periodo e sua
admisséo se farA mediante processo de selegsio simplificada, na forma da
legislagao aplicaval,

§ 2° Os servidores contratados em carater temporario deversio ser
habilitados conforme os critérios estabelecidos em Legislagéo Naclonail.

Art, 39, Aos servidores publicos da educago municipal fica assegurada a
irredutibilidade de vencimento, na forma constitucionalmente assegurada.

Art. 40. As despesas resultantss da aplicag&o desta Lei correr&io por conta
do orgamento vigente na Secretarla Municipal de Educagéo.

Art. 41, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, & terd seus
sfeitos a partir de 07 ds maio de 28711,




e emhe— b .

Paragrafo Unico. Ficam revogadas a Lei Complementar n® 068, de 20 de
setembro de 2002 e suas alteragées e Lei Complementar n° 130 de 03 de
novembro de 2008, bem como as disposicdes em contrario aplicaveis ao
Magistério constantes na Lei complemeritar n® 067, de 20 de outubro de 2002, Lei
complementar n® 007 de 24 de outubro de 1996, e na Lei Complementar n°® 008
de 29 de outubro de 1996 e suas alteragdes, em especial Leis Complementares
n°® 100 de 16 de margo de 2005 e 136 de 22 de setembro de 2009.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 10 de dezembro de 2010.

iz Rover
PR | NICIPAL
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ANEXO I
. GRUPO OCUPACIONAL DE MAGISTERIO - MAG 300
LINHA DE TRARSPOSIGAO E QUADRO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE DOCENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA

i ‘ QUANT. REFERENCIA ORGAQ | ESCOLARIDADE
CARGE 23TERIOR: STTUACAQ ATTAL VAGAS | CcODIGO CLASSE [SALARIAL BHICIAL

3 1 ) Prof%wrhabﬁtadounPedagogiaedanabémasdaedWmapedﬁtaqéoan
i!mmsmm i Escolar ] 92 MAG-201 P 3 SEMED inistracdo/Gestio Escolar,
3 mmuﬁtadoanPedagogiamhabaﬂa;éompedﬁcadedwéndaemm
adumdona!,mdemhawitadoempedagogiaoudemaisémsdaedumﬁomm

Exientadas Toucacional  Drientador Educacional 45 MAG-302 P # SEMED _ Fspecializacsio em Orientacio Educacional.

) [ Com formagio em nivel superior, em curso de licendiatura plena em Pedagogia comy
pabifitacdo em Educagdo Infant? e sénes iniciais do Ensino Fundamental ou Curso
Equivalente, nos termos da legistago vigente,

Nivel}- MAG-304 | L (MAG) i SEMED  Com formag3o de docéncia em nivel médio normal magistério.
) [Com formagao de docéncia em nivel médio normal magistério.com compiementagao
602 Nivet | - MAG-304 L (MAG) 3 SENED hﬂsinoespedalemniveleqmvalente. del
formacao em nivel superior, em curso de licenciatura piena em Pedagogia comi
: bifitacio em educago infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental ou Curso
Mivel B - MAG-305, | I SEMED ivalente, nos termos da legislacio vigente;
3 mmmamasw,mm~whmmﬁaséwas
CeTg ' i ghedmemo&speciﬁmdowﬁmboumfamaﬁopedagégm,nostermos
Bvel fl - MAG-306 N H SEMED f 20 vigente; ]
- fonna@oemniveisupeﬁor,emmrsodeﬁmdamraplenanasareas i
omhedmentodocuniaxlooumfomag’aopedagégu,msmda islaca
sgents; |

"

INFvel Bt - MAG-307 A SEMED

habiiitado em Pedagogia com habilitagao especifica de docéncia & supervisao
¥, pedagogo de séries iniciais ou demais dreas da educaglo com Especializagio
50 MAG-308 | 3 SEMED Supervisdo Escolar.
Profissional habilitado em Pedagogia ou demais areas de docanda com especializacaol
o5 MAG-309 P ! SEMED  pm Psicopedagogia.
PmﬁmemﬁomnimmlmmpMemﬂmemwamd
MAG-310 SEMED Bocéncia, detendor de cerlificagio fafo-sensu, em area de administracao pidlica efou

Equivaientes, bemoonpcompuwadaexperietﬁaemplanejmexemﬁoeavaﬁaﬁo

3 ) 23] 2] t hedes, programas e projetos
FA&W& 1 Hoﬁsyamlmwfmag?ominknadelmmmehabi&mﬁomwmadi
- Educacionais ] 5 -

] detmdemm;aolaiomanaeapedagégicaemprm
8% MAG-311 Q ¥ SEMED planejamento, execuclio e avafiagio de agdes, programas e projetos referentes 3
pedagbgica.

s - {Fécnico em inspegdo, Hoﬁssimdwmfomméominknadeﬁemdahmp!enaahaﬁﬁhﬁoanmﬂquaér%de

RZTc m iy

: e Normas: % 033 MAG-312 e} } éncia, detentor de certificagZo lato-sensu em area educativa para exercer atividades no
E fonais SEMED flo interno da Secretaria Municipal de Educacdo dando suporte 20 sistema educacional.

i Habilitado em Ciéncia da Computaco e Sreas afins, portador de diploma de Pés-
i 01 MAG-313 . SEMED ejou Especializacdo em informética Educativa, lotado na Secretaria Municipat de
Educativa } Educacio.

- Fecnico de informitics mmﬂmm”u@dmpmmmme@Meéms
a em Laboratirios 0t MAG-314 Q i SEMED rﬁnscomamagéoms laboratdrios escolares.

I
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ANEXO H
WDEVAGASWPWODECMREMCWEWNSSEMORESWOS MUNICIPAIS (LE} COMPLEMENTAR N. 008/96 E ALTERAGOES)
DESTINADAS A LOTAGCAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

LINHAS DE OCUPAGAD
GRUPO OCUPACIONAL ATMIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS
“CATEGORIA FUNCIONAL ORGAQ CARGO CODIGO ESCOUARIDADE VAGAS |
 Fisicterapesin SEMED Fisicterapeuta ANS-115 WMMWMNMMFWMMMMMW 02
A Municipal de Educacdo e unidades lares, que de: 0 seu trabatho em conjunto com
8 wmmmamommkammdmes@iﬁcaﬁwmo
3 _m,wmm.mm&mﬁommmommdemm
4 fisica e adequacso.
- Fonoaudiigs: testfucionat SEMED Fonoaudidlogo ANS-116 Profissional com nivel superior habilitado em Fonoaudiclogia, com dedicagdo exclusiva a 82
: 3 1 Secretaria Educacional de Educacdo efou unidades escotares.
- Assistenia Sockal InstAugionaf SEMED Assistenie Social ANS-104 anwmmmmmsﬂmswmmdeﬁmamma 02
3 Secretaria Educacional de Educacdo efou unidades escolares.
-Biblioteczino SEMED Biblfoteconomyista | ANS-105 mmnwmmmmmmmemaas 01
g unidades escolases.
- Rutricionisia SEMED Nsncionssta ANS-120 Profissional com nivel superior habilitado em Nulricio com a atribuicao de planejar & exealar of
programas ou atividades no campo nedricional, bem como elaborar tabelas nutricionais e orentar
g amva&ﬁodewdéﬁwd&mfeigiesdaeddmmsimmmdomﬂc@b
| & PeietiogD Eaucanont SEMED Psicologo ANS1Z1 Profissional com Habiiftag3o em Psicologia, com atiagao exclusiva ha Secretaria Municpdl de 03
Educacio e unidades escolares.
. MWMMEMEWMWO-ATAM
¢ |- CATEGORIA FUNCIONAL  CRGAC CARGO CODIGO ESCOLARIDADE VAGAS
¥ Agente. Adminesiagug < SEMED Agente Administrativo  ATA-401  Nivel Médio completo 2t
Cuidador de Munos SEMED  Cuidador de Alunos ATA-434 Nivel Médic completa 05
Mitoristz de Viatwas Pesadas SEMED Motniista de Viaturas Pesadas . ATA-430 Nivel fundamental incompleto 05
Secretdsio Escolar § - SEMED Secretario Escotar | ATA414 Nivel Médio completo 30
| Técnico em bdormatica SEMED Téenico em Informatics ATA-428 Nivel Médio completo 01
] GREPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL E SERY 1COS DIVERSOS - ASD 508
CATEGUIAFONGIORAL ____ [ORGRO CARGO CODIGO ' ESCOLARIDADE VAGAS
-Awndiiar Admuvstativo | SEMED Adcdlisr Administrative | ASD-502 Ensine Fundamental Completo 12
‘Blebricists Proded SEMED Eletricista Predial -ASD-512 Ensine Fundamental Incompieto 01
‘Merendeia SEMED - Merendeira ASD-515 Ensino Fundamental Incompieto 120
. Campintairs SEMED Carpinteiro ASD-509 Ensino Fundamenta Incompieto 04
- Servicos Cessis . SEMED - Sesvicos Gerais ASD-524 Ensino Fundamental Incompleto 231
- Vigia SEMED  Vigia ASD-526 Ensivo Fundamental Incompleto 81
HMotorist da Viahras Leves SEMED Moforista de Viaturas Leves ASD-518 Ensino Fundamental incompleto 06




PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

ANEXO III

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS EM EXTINCAO

 SITUACAO ATUAL o FORMACAO PROFISSIONAL NOVA SITUAGAO |

‘CATEGORIA LORGAO [ Cédigo ESCOLARIDADE : NUMERO DE VAGAS
 FLINCIONAL :

- Maonitor de Ensino | SEMED YMAG-315 Nivel médio completo :’Monitor de Ensino} {02 vagas

Sondior de Ensinoll |SEMED {MAG-316  Fundamental completo Monitor de Ensino I |03 vagas

kﬁamﬁ:r de Ensino i [SEMED |MAG-317 Nivel fundamental incompleto  Monitor de Ensino lif | 10 vagas

e




Gabineté do Prefeito

ANEXO |v

TABELA DE VEN&IMENTO D@S PROFISSIQNAIS DA EDUCAGAO

Tabela | - 40 horas sen

jGARGOINWEL

SPROFESSOR NIVEL 1
i

Vi

vii

viil

{PROFESSOR - NIVEL 5
!}&ERIES INICIAIS

FPROFESSOR —NIVEL 2

S,
5

" 11.176,00

1.211,00

1.854,00

1.247,60

1.910,00

11.285,00

1.967,00

/48,00, 11.800,00

11.688,00

1.738,00

1.791,00

1.844,00

1.800,00

1.854,00

1.910,00

1.967,00

mmsosm
GESTOR/ADMINISTRADOR
‘ESCOLAR SUPERVISOR
HESCOLAR, ORIENTADOR
EDUCACIONAL,
PEDAGOGO E
PSICOPEDAGOGO

1.800,00

1.854,00

1.810,00

1.967,00

LOORDENAGAO
PEDAGOGICA - CARGOS
{TECNICOS:CODIGO MAG-
310, MAG-311, MAG-312,

1.600,00

1.648,00

1.697,00

1.748,00

1.800,00

1.854,00

1.910,00

1.967,00

MAG-313 & MAG—S}(% B
N &
7 ’
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TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
DOCENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA

Tabela ! - 30 horas semaﬂgi_s;
I Referencia ‘ REFERENCIAS SALARIAIS
.;;;ARGOMWEL inicial do CLASSES ; " b v v v Vit vin
cargo :
;;WOFESSOR — NIVEL 1 . '
k ‘ L(IIAG) ' 784,00 807,00 831,00 856,00 882,00 908,00 935,00 364,00
#’ROFESSOR NIVEL 3 - -
SER}ES INICIAIS : ‘ _
8 . - My 120000] 136001 127300 131300f 135000} 1391,807 - 1433,001 147500
PROFESSOR NFVEL 2 2 : ' ' r |
i N 13125,00] 1159,00 1193,00 122900 1266,00 1304,00} - 134300 138306
?ROFESSOR NIVEL 3 B
B O 12068,00 1236,00 1273,00 1311,00 1350,00 1391,00 1433,001 147500
?mmssmws DE ~ -
*éooaoemgp.o
PEDAGOGICA:
SESTOR/ADMINISTRADOR | . ‘
§ SCOLAR SUPERVISOR i P ‘ 120000 1236,00 1273,00 1311,00 1350,00 1391,60 1433,00 1475,00:
(ESCOLAR, ORIENTADOR :
| EDUCACIONAL,
PEDAGOGO E ;
 PSICOPEDAGOGO

i
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TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

DOCENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA

Tabela fll - 20 horas semanais

 Referencia |

inicial do
cargo

CLASSES

H

v

v

REFERéMc_tAs SALARIAIS

Vi

Vit

Vit

L{MAG)

523,00

538,00

554,00

570,50

588,00

606,00

624,00

643,00

L

800,00

824,90

849,00

87400 |

900,00 |

927,00

95500 |

‘934,00

750,60

773,00

796,00

820,00

844,00

863,00

896,00

922,00

800,00

824,00

849,00

874,00

900,00

927,00

955,00

984,00

GESTOR/ADMINISTRADOR
"ESCOLAR,SUPERVISOR
'ESCOLAR, ORIENTADOR
LqEDUCAC!ONAL
'PEDAGOGO E
PSICOPEDAGOGO

800,00

824,00

843,00

874,00

900,00

927,00

955,00

984,00

 COORLCENAGAO
'PEDAGOGICA - CARGOS
‘Tecmcos CODIGO MAG-
310, MAG-311, MAG-312,
'MAG-313 e MAG-314

800,00

824,00

849,00

874,00

Su0,00

927,00

955,00

984,00

7
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ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO :
PREFEITURA MUNICIPAL. DE VILHENA
Gabinets do Prefsito

‘ANEXO V
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO: Adminiétrador Escolar
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério - MAG — 300
CODIGO: MAG - 301 CLASSE: P (MAG)

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir estabelecimento oficiais de ensino, planejando,
organizando e coordenando a execugio dos programas de ensino e os servigos
administrativos, para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e
discentes. :

ESPECIFICACOES:

-Registro Profissional :
-Ser aprovado em Concurso Publico ;
HABILITAGAO PROFISSIONAL:

Licenciatura Plena em qualquer area de docencia com Habilitagdio ou Especializagéo
com Habilitagcdo em Administragéo Escolar.

JORNADA DE TRABALHQ: 40 horas semanais
DESCRIGAO DETALHADA:

-Plansjar a execugdo dos programas de trabalho pedagogico, como elaboracao de
curriculo, calendario escolar e outros afins junto aos professores e comunidade local;

-Organizar as atividades administrativas, analisando a situagdo da escola e a
necessidade de ensino para assegurar bons indices de rendimento escolar;

. .Analisar o plano de organizagéo das atividades dos professores, como distribuiggo de
turnos, horas de aula, disciplinas e turmas, examinando-o em todas suas implicagbes
para verificar a adequagdo do mesmo &s necessidades do ensino;

-Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a matricula de alunos, a
merenda escolar e a previs&o de materiais e equipamentos, a fim de assegurar a
regularidade no funcionamento do estabelecimento que dirigir;

-Propor regulamento, tragando normas dé disciplina e higiene, definindo ¢competéncias
e atribuighes visando propiciar ambiente adequado & formagao integrada dos alunos;

Gonhecer a legislaglo oflcial referente ao ansine, para dirigir a escola segundo os

g g{:‘x
Qg\j 1

2 padrien nRigides:




ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinste do Prefeitd

-Realizar reunides com os alunos, com os pais dos alunos, com os professores e/ou
com os servidores administrativos para discusséo dos assuntos relacionados ao ensino

e ao funcionamento da escola;
-Requisitar professores ou servidores para suprir caréncias;
-Elaborar relatérios sobre suas atividades;

-Responder pelo estabelecimento de ensino junto ao Conselho Estadual de Educagao
e Conselho Federal de Educacgéo;

-Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Orientador Edusacional
t

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério - MAG « 300
CODIGO: MAG - 302 CLASSE: P (MAG)
DESCRICAQ SUMARIA:

-Elaborar, acompanhar, atualizar e avaliar os planos e agdes educativas, propondo
diretrizes, implantando a Orientagdo Educacional nas Unidades Escolares,
estabelecendo uma agéo integrada entre [Escola e Secretaria de Educagao, visando
uma atuagfo junto ao educando e o desenvolvimento do processo educativo.

ESPECIFICACOES:

-Registro Profissional

-Ser aprovado em Concurso Piblico
HABILITACAD PROFISSIONAL:

Licenciatura Plena em qualguer area de docencia com Habilitago ou Especializagdo
em Orientagéio Educacional.

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA:!

-Elaborar, orientar e acompanhar o planejamento das agbes técnico-pedagébgicas e
administrativas, juntamente com os téonicos e espeaialistas da éreg;




ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

-Participar, a nivel de sistema, da elaboragéo e implementagdo dos planos, programas
e projetos relacionados com O processo ensino-aprendizagem e de interesse da

comuhidade escolar;

-Acompanhar a implantagéo e implementagéo da Orientagao Educacional, no ambito
dos trés niveis e graus de ensino;

-Formular diretrizes pertinentes a atuaiao da Orientagdo Educacional, baseando-se na
realidade sdcio-politico-econdmica e educacional do Pais e do ensino;

-Articular-se com a Faculdade de Educacao, objetivando subsidiar a reformulagéo dos
cursos e trocar experiéncias edificassepnais;

-Propor ao 6rgéo competente a reahxa@téo de cursos de capacitagéo para o pessoal
técnico e administrativo; -

-Fornecer orientagao técnico-pedagégiba aos técnicos da area que desempenham suas
funcdes nos diversos setores ligados & 4rea de Educagao;

-Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar processo de identificagdo das
caracteristicas basicas da comunidade e clientela escolar, incrementando uma agéo
participativa,

-Manter contato com entidades externas ao sistema, promovendo a troca de
experiéncias necessarias ao aprimoramento do trabalho educativo;

-Planejar, coordenar e elaborar diretrizes, juntamente com as Delegacias de Educacéo
e Escolas, que possibilitem a discuss&o sobre as fungbes do trabalho na sociedade,
incorporando a orientagfo para o trabatho ao processo educativo global,

-Propor medidas que assegurem uma efetiva agdo educativa, participando do
desenvelvimento do curricule da efeola, possibilitando a integragfio vertical e
hotizontal;

-Analisar relatorios e informagbes apresentadas pelas equipes intermediarias,
objetivando a reformulagéo e atualizagéio das agdes pedagbgicas nos diversos niveis,
como também assegurar o atingimento dos objetivos e metas propostos pelo sistema
Educacional;

-Estabelecer linha de comunicagdo com os técnicos das Unidades Escolares, para

implantagéio das diretrizes e obtengéo de mformaqées sobre a realidade educacional do
Munisiplo;

-Estabélecer um plano de informagdes entre a Secretaria de Educagao e as Unidades
Educativas, possibilitando a realimentagio do sistema, bem como a gorregdo das
distorgBus existentes, para a melhoria da qualidade do ensino;

3




ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gablnete do Prafeito i

-Dinamizar os planos, programas e agbes desenvolvidos na Unidade Escolar, tendo em
vista a melhoria da qualidade do ensino;

-Sistematizar o trabalho de acompanhamento dos estagiarios, envolvendo-os no
contexto escolar, facilitando a sua pratica e a possibilidade de colaboragao na methoria
do trabalho educativo;

-Transmitir 8 comunidade éscolar as: propostas e assuntos discutidos em cursos e
semindrios, contribuindo para o crescirhento qualitativo da escola;

-Qrientar servidores da classe inferior sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; |

?
!
¢

-Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Pedagogo

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério - MAG - 300
CODIGO: MABG - 303 CLASSE: P (MAG)
DESCRIGCAD SUMARIA:

-Executar atividades relacionadas & organizegdo administrativa das escolas e ao
desenvolvimento do processo pedagégico.

ESPECIFICAGCOES:

-Licenciatura Plena em Pedagogia e Certificado do MEG
-Ser aprovado em Coneurso Pablice.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

Curso Superior em Padagogia

| JORNADA DE TRABALHO: 40 ou 20 héias semanais

- DESCRIGAD DETALHADA;

N

-Planejar, coordenar, orientar, supervigionar, controlar, executar e avaliar qualquer
. glividads que impligqus na aplicacio dos bonhesimentos na aréa pedagigica;

Prastar azsessoria e consuliorla téeniea am assuntos da natureza sécio-

duoacional:



ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gablnate do Prafsito

-Elaborar estudos e pareceres técnicos pafa orientar a tomada de decisGes em
processos de planejamento ou organizagao;

-Participar, dentro de sua especialidade,"de equipes multiprofissionais na elaboragéo,
anéhse e implantagéo de programas e projetos

-Elaborar metodologias e técnicas especiflcas de procedimentos educacionais, para
melhoria da qualidade dos trabalhos;

-Auxiliar nos estudos, executar e ac‘ompanhar o desenvolvimento de projetos de
capacidade de recursos humanos, na sua area de cornpeténcia, com vistas ao
desenvolvimento da capacidade fisice, intelectual @ moral do ser humano em geral,
visando sua melhor integracéo individugl, social e profissional;

-Elaborar e/ou parﬂcnpar de projeto de pesquisas visando implantagéo e ampliagéo de
servsgos especuahzados na érea pedaghgica,

-Fornecer dados estatisticos e apresentaf relatérios de suas atividades;
-Emitir laudos 8 parecarss sobre assuntos de sua érea de competéncia;
-Executar outras atividades compativeia com a fungéo.

Lei Complementar.n° 043/2001)

DENOMINAGAO DO CARGD: Professor

 GRUPO OCUPACIONAL: Maglstério « MAG = 300
- NIVEL: |

. CODIGD: MAG -« 304 cmsa? k (MAES)
' DESGRIGAO SUMARIA:

-Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de pré-escolar de 1° a 8° série,
~ transmitindo os contetdos tebricos-préticos pertinentes, utilizando materiais e
instalagdes apropriados, para desenvolver & formagéic dos alunos, sua capacndade de
andlise e critica as suas aptidées motivendo-os, ainda, para atuarem nas mais diversas
areas profissionais.

ESPEGIFICAGOES:
-Ber aprovade em Concurso Publics
HABILITAGAO PROFISSIONAL:



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

i

Nival Médlo Completo - Magistério ‘

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 Horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:

NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

-Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individual e
coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptides e a sua
evolugdo harmoniosa; ‘ .

-Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando fastos
adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de idéias com
orlentadores educacionais, para proporcionar o aperfeigpamento do ensino-
aprendizagem;

-Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho,
pintura, modelagem, conversagéo, canté e danga, para ajuda-las a compreender
"~ melhot © ambiente em que vivem,

-Desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos
morais e sociais, integrando recursos audio-visuais e outros meios adequados, para
possibilitar a sua socializagéo;

-Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de
promover o aperfeicoamento do ensino pré-escolar;

1% -Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas
- no perlodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliagéo do desenvolvimento do
- curso, de forma eficiente e eficaz, ;

 -Participar de seminarios, palestras, treihamento e outros eventos relacionados com o
- curso, colocando em prética as novas experiéncias e tecnologlas, para assegurar a
- melhoria do ensino-aprendizagem,

.Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da
; motricidade e percepgtio visual da crianea, favorecendo sua maturidade e prontidao
. para B aprandizage;

-Desenvolver a faculdade criativa da criangs ajudands-a & compreandsy, relasionar
xpressar-36 dentro de uma logica conscisnte;

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia,
avoracendo o seu amadurecimento e o desanvolvimento de suas potencialidades;

AL

Exanutar ootras tarefas cotralatas,




ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL BE VILHENA

Gabinste do Prefsite

NA AREA DO ENSINO DO ENSINO FUNDAMENTAL — 12 A 52 SERIES:

-Planejar e ministrar o ensino das matérias que éompéem as faixas de comunicagéo e
express&o, integragdo social e iniciag&o as ciéncias nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e
através de atividades, para propiciar alunos os meios elementares de comunicagéo e
instrui-los sobre os principios de conduta cientifica-social.

-Elaborar planos de aula, selecionando ¢ assunto e determinando a metodologia com
base nos objetivos fixados, para obter me{lhor rendimento do ensino;

-Selecionar ou confeccionar o material didético"é ser utilizado, valendo-se das-suas
proprias aptiddes ou consultando o Servigo de Orientag8o Pedagogica, para facilitar o
processo ensino-aprendizagem;

-Ministrar as aulas, transmitindo aos alunds conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas
a partir de experiéncias vi vendadas e sistématizadas, proporcionando ao educando o
dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semslhantes e a formagéo
necessdria ao desenvolvimento de suas pontencialidades;

-Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagédo, baseando-se
nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados;

-Organizar solenidades comunicativas - de fatos marcantes da vida nacional,
promovendo concursos, debates, dramatizagées ou jogos, para ativar o interesse dos
alunos pelos conhecimentos histéricos-socials da patria;

-Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade,
emitindo opinides apresentando solugdes atdequadas a cada caso;

-Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desenipenho dos alunos, anctando as atividades
efatuadas, métodos empregados e o8 problemas surgidos, para manter o registro de
todas as situagdes, com vistas a corriglr as distorgdes existantas ;

Exaeutar avtras tarafns dorrplates, ‘;




ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

SWINACAO DO CARGOQ: Professor |
OCUPACIONAL: Magisterio - MAG - 300

CODIGO: MAG -205  CLASSENMWRG)
DESCRICAO SUMARIA: |

i
-Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de pré-escolar de 12 a 52 série do
ensino fundamental, transmitindo os conteados tebricos-praticos pertinentes,
dtilizando materiais e instalagbes apropriados, para desenvolver a forma¢&o dos
alunos, sua capacidade de analise eécritica as suas aptiddes, motivando-os, ainda,

para atuarem nas mais diversas areas profissionais.
ESPECIFICAGOES:
-Ser aprovado em Co‘ncurso Pablico

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

- Nive! Superior com habilitagao de 1%.8.5° serie
-Adicional
JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanails

DESCRICAO DETALHADA:
NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

.Planejar e ministrar aulas as criangas, organizendo atividades educativas individual e
coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua
evolugdo harmoniosa | ‘

-Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando testos
adequados, através de consultas @ obras especificadas ou trocadas de idélas com
orientadores educacionals, para ptoporcionar 0 aperfeigopaments do ensino-
aprefidizagem; |

-Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas 0 gosto pelo desenho,
pintura, modelagem, conversagéo, canto e danga, para gjuda-las a compreender
methor o ambients em que vivern;
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ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabihete do Prefeito

-Desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos
morais e sociais, integrando recursos audio-visuais e outros meios adequados, para
possibilitar a sua socializagéo;

-Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de
promover o aperfeicoamento do ensino:pré-escolar;

-Registrar em diarios de classe e/ou fi¢has apropriadas todas as atividades realizadas
no perfodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliaggo do desenvolvimento do
curso, de forma eficiente e eficaz,

-Participar de seminérios, palestras, tré‘inamento e outros eventos relacionados com o
curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a
melhoria do ensino-aprendizagem:

-Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da
motricidade e percepgéio visual da cnang:a favorecendo sua maturidade e prontidao
para a aprendizagem:;

-Desenvolver a faculdade criativa da crianga ajudando-a a compreender, relacionar e
expressar-se dentro de uma logica consciente;

-Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia,
favorecendo ¢ seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

sExpoutar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO DO ENSINO FUNDAMENTAL ~ 18 A 5¢ SERIES:

-Planejar @ ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicagio e
expressdio, integracéio social e iniciagéo as ciéncias nas seis primeiras &éries do ensino
fundamental, transmitindo os conteldoe pertinentes de forma infegrada e através de
atividades, para propiciar aos alunos os melos elementares de comunicacéo e instrul-
los sobre o8 principios de conduta clentifica-social.

-Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino:

-Seleclonar ou confeecionar o material ididético a ser utilizado, valendo-se das suas
proprias aptiddes, ou consultando o Servigo de Orientagao Pedagbgica, para facilitar o
processo ensind-aprendizagem;

-Mmistrar as aulas, transmitindo aos alurios conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas
a partlt de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporeiorande aiﬁ:luaando o]

A
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ESTADO DE RONDONIA!

PODER EXECUTIVO :
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagéo
- necessdria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

~ -Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se
nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados;

-Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional,
promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse dos
alunos pelos conhecimentos histéricos-sociais da patria;

-Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade,
emitindo opinides, apresentando solu¢des adequadas a cada caso;

~ -Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades
 efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de
~ todas as situagGes, com vistas a corrigir as distor¢des existentes;

- .Executar outras tarefas correlatas.

. DENOMINAGAO: Professor
' GRUPO OCUPACIONAL: Magistério - MAG 300

. NIVEL: Il
" cODIGO: MAG - 306 CLASSE: N (MAG)
. DESCRICAO SUMARIA:

-Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 62 a 9?2 séries, transmitindo os

“ contetidos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados,

- para desenvolver a formagao dos alunos, sua capacitagdo de anélise e critica, as suas
aptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

. ESPECIFICACOES:

Registro Profissional

Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITAGAO PROFISSIONAL.
Licenciatura Curta

" JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais

10




£STADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

-Organizar e promover trabalhos complementares incentivando o funcionamento de
bibliotecas ou organizagéo similares orientando as atividades, para estimular o gosto
pela leitura e concorrer para a formacao integral dos alunos;

| .Registrar a matéria ministrada e 0s trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no Diario
¥ de Classe, para possibilitar a avaliaggo do desenvolvimento do curso;

.Colaborar para o desenvolvimento € a formagao integral do adolescente, transmitindo-
lhes os conhecimentos de bons habitos e atitudes construtivas;

-Participar das reuniées de pais, procurando coloca-los & par da situagao escolar de
seus filhos, estimulando a familia a colaborar na.educacéo dos adolescentes;

-Ministrar aulas das disciplinas componentes do curriculo de iniciagdo profissional,
instruindo os alunos na execugdo das praticas operacionais especificas de tarefas
industriais, comerciais, agricolas e praticas integradas ao lar, orientando-os nas
técnicas de utilizagdo de maquinas, ferramentas, instrumentos e aparelhos, a fim de
prepara-los para o desempenho das ocupagdes especificas de cada area;

-Organizar e promover trabalhos complementares de caréater civico, cultural, vocacional
ou recreativo, facilitando a organizagéo de clubes de classe, para incentivar o espirito
de lideranca dos alunos e concorrer ipara a socializagao e formagao integral dos

mesmaos,

-Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO SUPLETIVO:

-Planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagoégicas correspondentes a
cada disciplina do Quadro Curricular do Ensino Supletivo;

Fornecer informagbes aos alunos sobre a metodologia e técnicas utilizadas no
processo ensino-aprendizagem;

-Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido
de acompanhar o0 seu desempenho;

-Elaborar e aplicar o material didatico e instrumentos de avaliagao do processo ensino-
aprendizagem, orientando o aluno scbre a utilizagéo do material adequado, para

assegurar a sua aprendizagem , n

-Aplicar exercicios praticos, complementares e/ou suplementares, induzindo o aluno a
realizagao de trabalhos de pesquisas, de criatividade e de ergiquecimento do

raciosinio;




ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO .
PREFEITURA MUNICIPAL'DE VILHENA

Gabinete do Prefeito

Jdncentivar a organizagdo de grupos de estudo numa linha de reflexdo critica e

8 participativa;

-Participar de treinamento, reunides, seminarios e de outros eventos de interesse da

comunidade escolar;

-Cumprir e fazer cumprir diretrizes e metas estabelecidas pelo Sistema de Educagao;

fichas contendo informagdes necessarias

-Elaborar relatérios, quadros discriminativos e
formagoes necessarias a continuidade e

4 continuidade e eficiéncia do processo ensino
eficiéncia do processo ensino-aprendizagem,

-Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: Professor

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério - MAG 300

NIVEL.: Ili
~ CODIGO: MAG - 307 CLASSE: O (MAG)

DESCRICAO SUMARIA:

~ -Planejar e ministrar aulas em Cursos Regulares de séries finais do ensino
' fundamental, transmitindo os conteidos tedrico-praticos  pertinentes, utilizando
materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua
capacitagéo de andlise e critica, as suas aptiddes, motivando-0s, ainda, para atuarem

nas mais diversas areas profigsionais.

ESPECIFICAGOES:

-Registro Profissional

-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: |

-Licenciatura Plena

i JORNADA DE TRABALHO: 20, 30 OU 40 horas semanais



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
] PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
K Gabinete do Prefeito

DESCRIGAO DETALHADA:
NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL

. _Ministrar aulas de disciplinas competentes do curriculo do ensino fundamental de 62 a
02 séries, transmitindo os contelidos tedrico-praticos pertinentes, por meio de
il explicagdes, dinadmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabathos
2E de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno
#1 e sua atuacgao responsavel como cidadao participante da sociedade;

} -Estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se
" do contetdo e fazer o planejamento do curso;

-Preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos
objetivos visados, para obter o roteiro que facilite a dinamica do curso;

-Selecionar e preparar o material didétido, valendo-se dos préprios conhecimentos ou
examinando obras publicadas, para alcangar o melhor rendimento do ensino,

-Orientar a classe na realizagéo de trabalhos de pesquisas nas mais diversas areas do
conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver nos
alunos a compreensao e favorecer a sua auto realizagéo.

-Aplicar exercicios praticos complementares, incentivando a classe, a comunicagao
oral, escrita ou através de discussdes organizadas possibilitando aos alunos a fixagéo
dos conhecimentos transmitidos, para formar um clima propicio a criatividade;

3 -Elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de verificagdo, revendo o
contettdo da matéria j4 aplicada e considerando as possibilidades da classe, para
-testar a validade dos métodos de ensino utilizados e formar um conceito de cada aluno;

_-Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional

ou recreativo, facilitando a organiza¢ao de clubes de classes, para incentivar o esplrito
‘de lideranga dos alunos & concorrer para a socializagdo e formagéo integral dos
Mmesmos;

‘-Registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetuados fazendo anotagdes no diario de
-classe, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;

Executar outras tarefas correlatas.
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PODER EXECUTIVO ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefesito

NA AREA DE EDUCACAO ESPECIAL:

-Ensinar técnicas de Ieitura e escrita, matematica e outras matérias do Ensinc
Fundamental e portadores de necessidades educativas especiais, desenvoivendo-lhes
"¢ a capacidade fisica, intelectual, moral e profissional, com vistas a sua realizagao
"4 pessoal e integracdo na sociedade;

-Ministrar as aulas, transmitindo, através da adaptacdo dos métodos regulares de
“ft ensino, conhecimento sistematizados ;de comunicagdo escrita e oral, do meio
i geografico-social, de habitos de higiene e vida sadia, para proporcionar aos alunos o
-1 dominio das habilidades fundamentais ao seu ajustamento sociai;

. -Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada tele-aluno, apontando falhas na
assimilagéo dos contetdos e propondo a sua correcao, para facilitar o processo ensino-
s aprendizagem;

-Proceder o registro dos trabalhos efetuados, fazendo as anotagbes no diario
~ respectivo, para possibilitar a avaliagio do tele-curso; .

Participar de reunides para discussdo de problemas afetos ao tele-curso, propondo
-corregbes e/ou modificagbes que se fizerem necessarias para assegurar a continuidade
e eficiéncia do tele-curso;

Executar outras tarefas correlatas.

“NA AREA DO ENSINO SUPLETIVO:

_-Planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagégicas correspondentes a
- cada disciplina do Quadro Curricutar do Ensino Supletivo;

-Fornecer informagdes aos alunos sobre a metodologia e técnicas utilizadas no
- processo ensino-aprendizagem;

_-Prestar atendimento continuado aos alurios, individualmente ou em grupo, no sentido
_de acompanhar o seu desempenho;

--Elaborar e aplicar o material didético e instrumentos de avaliagéo do processo ensino-
prendizagem, orientando o aluno sobre a utilizagéo do material adequado, para
‘assegurar a sua aprendizagem; :

-Aplicar exercicios préaticos, complementares e/ou suplementares, induzindo o aluno a
realizagsio de trabalhos de pesquisas, de criatividade e de enriquecimento do
“raciocinio;

Incentivar a organizagdo de grupos de estudo numa linha de reflexa
participativa;




- DESCRICAO DETALHADA:

_érea educacional sob sua responsabilidade;

ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

-Participar de treinamento, reunides, seminarios e de outros eventos de intercsse da
comunidade escolar;

« -Cumprir e fazer cumprir diretrizes e metas estabelecidas pelo Sistema de Educagao;

: -Elaborar relatérios, quadros discriminativos e fichas contendo informagdes necessarias
'® a continuidade e eficiéncia do processo ensino-formagdes necessarias a continuidade e
. eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

-Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Supervisor Escolar

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério - MAG 300

. CODIGO: MAG - 308  CLASSE: P(MAG)

. DESCRIGAO SUMARIA:

. -Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem tracando metas,

propondo normas, orientando e inspecionando o seu cumprimento, criando ou
modificando processos educativos, em articulagdo com os demais componenies do

- sistema educacional, visando impulsionar a educacg&o integral dos alunos.

ESPECIFICAGOES:

: -Registro Profissional

-Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Licenciatura Plena em qualquer area de docencia, com Habilitagao e/ou Especializag8o

' em Supervisao Escolar.

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais

- -Desenvolver pesquisas de campo, promavendo, consultas e debates de sentido sécio-

econdmico-educativo, para cientificar-se dos recursos, problemas e necessidaccs da




ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

i

-Elaborar planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e
especificas com base nas pesquisas efetuadas, para assegurar ao sistema
educacional, contetidos auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendii:ento;

-Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar-thes a criatividade, o
espirito de equipe e a busca do aperfeigoamento;

-Supervisionar a aplicagéo de curriculos, planos e programas promovendo & .. Jegao
de unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dc. seus
componentes e zelando pelo cumpriménto de normas e diretrizes, para assequrar a
regularidade e eficacia do processo edutativo;

-Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participcic.lo de
consultas de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregad-«-

-Definir o fluxo permanente de informagdes entre os sistemas educacionais, tavulando
dados acerca dos resultados obtidos, visando o desenvolvimento das ages Lccnico-
pedagdgicas;

-Realizar contatos com entidades externas do sistema, através de visitas, r.... Les e
outras formas, objetivando aperfeigoar o programa educacional;

_Orientar estudos para definicdo dos motivos de evasdo e repoténcia, atri..»s do
levantamento de dados provenientes de areas educacionais, reavaliando n.:tas e
propostas de agdo, para ministrar as causas;

-Estimular, registrar, analisar e divuigar as experiéncias educacionais vivenc. : 5 nas
escolas, através dos meios disponiveis, para propiciar 0 seu conhecime. . pela
sociedade;

-Manter atualizado os arquivos e ficharios sobre a legislagdo de ensino, @mas
educacionais e dados funcionarios dos técnicos da area e escolas.

«Executar outras tarefas correlatas.

' DENOMINAGCAO DO CARGO: Psicopedagogo.
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério  MAG-300.

 CODIGO: MAG-309 CLASSE: P (MAG)
ORGAO DE LOTAGAO: SEMED.



ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

DESCRICAO SUMARIA: Atender os alunos das Escolas Municipais em suas
-8 dificuldades educacionais, através da elaboragéo e aplicagdo de métodos e técnicas

‘4 psicopedagogicas. |
ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Licenciatura Plena em qualquer area de docencia,
com Habilitagao e/ou Especializagdo em Psicopedagogia.

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horss semanalis.

. DESCRICAQO DETALHADA:
. Area Clinica
Avaliagao Psicopedagogica com o objetivd de:

- Analisar a influencia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécie, que
. atuam sobre o individuo, dentro do processo de ensino aprendizagem, aplicando teste
' como: Psicolinglistica e afetivos e de inteligéncia. Através destes .monta-se
diagnésticos que ira orientar o tratamento psicopedagogico dos disturbios de
aprendizagem,;

Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicopedagogico do seu
{ conhecimento, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidbes, tracos de
1 personalidade e outras caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social cu ao
¥ trabalho e outros problemas de ordem psiquica, para indicar a terapia adequada,;

Diagnosticar a existéncia de problemas na éarea psicomotricidade disfungdes celebrais
1 minima, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos que alteram processo
@& de'aprendizagem, para o aconselhar o tratamento adequado;

- Realizar atendimento psicopedagogicos em grupo ou individual, utilizando-se de
4 métodos e técnicas adequada a cada casos, para auxiliar o individuo no ajustamento
4 a0 meio escolar;

-Realizar atendimentos periciais e emitir pareceres no sentido de enquadrar os
examinador de acordo com as situagdes previstas em lei;

Apoio e Orientagdo aos pais dos alunos, pacientes. que apresentam distlrbios de
{ aprendizagem. Este apoio e orientagao podem ocorrer em modalidade individual ou em

1 -Contato com a equipe escolar, a qual a crianga se encontra inserida, parghuma maior
tdﬂnttfioagag dos disturbios de aprendizagem quse o paciente apresenta;
/

NS
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PODER EXECUTIVO :
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito :

. -Contato com a equipe escolar para proporcionar apoio e orientagéo sobre o paciente
® que apresenta distlrbios de aprendizagem e que e que se encontra inserido no
A% ambiente escolar. '

4% -Area educacional:

-Participar de curriculos e programa educacionais, estudando a importancia da
-motivag&o no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor
receptividade e aproveitamento do aluno e a sua auto-realizagéo;

-Participar da execugao de programas de educagéo popular, procedendo estudos com
vista as tecnicas de ensino recém adotadas, baseando-se no conhecimento dos
programas de aprendizagem e das diferengas .individuais para definigdo de técnicas
mais eficazes; -

_-Supervisionar e acompanhar a execugdo dos programas de reeducagdo,
¥ psicopedagogica, utilizando os conhecimentos psicolégicos e Pedagogicos como:
‘¢ Psicologia da personalidade Epistemologia Genética. psicogénese da lingua escrita,
técnicas didaticas e metodologias afins;

-Colaborar na execugéo de trabaihos de @xecugdo social em comunidades, analisando
e diagnosticando casos na area de sua. competéncia, para envolver dificuldades
decorrentes de problemas psicoemocionais;

:'-Estudo de grupo com equipe escolar, com objetivo de aprimorar conhecimentos na
-area psicoldgica e pedagodgica, que trabalham diretamente com processo de ensino,
.aprendizagem, assim como também, orieritar o trabalho pedagdgico do professor;

Executar outras tarefas correlatas.

"DENOMINAGAO DO CARGO: Técnico Administrativo Educacional
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério  MAG-300.

CODIGO: MAG-310 CLASSE: Q (MAG)

 ORGAO DE LOTAGAO: SEMED.

ZjOESCRIQAO SUMARIA:

-Planejar, pesquisar e analisar as previsbes de natureza econdmica, financeira e
administrativa e educacional, formulando solugbes e diretrizes para os problemas
i econdmicos e educacionais, executando tarefas relativas a orgamento financeiros da
: organizag&o, conciliando programas e promovendo eficiente utilizagdo de recursos e
: contencdo de custos da secretaria municipal de educagéo.

F ESPECIFICACOES: , K/
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PODER EXECUTIVO ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito )

-Ser aprovado em Concurso Publico i
- HABILITACAO PROFISSIONAL: |

. Licenciatura Plena em qualquer area dé docencia com Especializacdo em area de
~administragédo publica ou areas equivalentes.

. JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais

1 DESCRICAO DETALHADA:

i -Acompanhar a execugao dos programas:de trabalho pedagégico, como elaboragéo de
curriculo, calendario escolar e outros aﬁns junto aos professores e comunidade local,

-Planejar as atividades administrativas, analisando a situagdo da escola e a
necessidade de ensino para assegurar bons indices de rendimento escolar;

-Coordenar os trabalhos administrativos,’ superwsuonando as atribuicdes inerentes as
suas areas de atuagéo;

-Propor regulamento, tragando normas de resgardar o patrimonio publica e o
orgamento da secretaria municipal de educagéo disciplina e higiene, definindo
$.competéncias e atribuicbes visando propiciar ambiente adequado a formagéo intearada
' dos alunos;

-Conhecer a legislagao oficial referente a0 ensino, para dirigir a escola segundo os
1 padrbes exigidos;

-Elaborar relatérios sobre suas atividades;

-Responder pelo estabelecimento de ensino junto ao Conselho Estadual de Educagdo
e Conselho Federal de Educagéo;

-Planejar, analisar e estudar as previsées de natureza econdémica, financeira e
® administrativa no tratamento de assuntos referente a produgdo, incremento e
distribuigdo de bens e capital da secretaria municipal de educagéo;

-Realizar estudos e pesquisas destinados a identificar as causas determinantes da
aplicagdo dos investimentos previstos em lei por meio do recurso proprio e dos fundos
nacionais de desenvolvimento da educagado basica a forma de promover uma

& -Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial de atividades
4% a serem desempenhadas pelo sistema econémico aplicado na manutengéo da rede

"% municipal de ensino; N
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

‘4 -Planejar, elaborar os programas fmancelros e orcamentarios calculando e
: f especificando receitas e custos durante o periodo considerando, para permitir o
i desenvolvimento equilibrado da instituigao na area financeira;

41 -Dirigir as atividades rotineiras e espemals de sua area, dividindo, ordenando e
+ orientando as tarefas, para assegurar a observancia dos prazos € a qualidade dos

" @t servigos;

_Identificar os meios adequados para uma distribuigdo equilibrada de rendas entre os
t individuos de uma coletividade;

M Realizar estudos e analises financeiros a respeito de investimentos de capital,
r‘; i rentabilidade e projetos, instalagdes e obtengao de recursos financeiros necessarios a
‘i ¢ consecugéo dos projetos;

o

3
. 53 -Providenciar o levantamento de dados e informagdes indispensaveis a justificativas
“#t econdmicas de novos projetos ou modlficagao dos existentes;

-Analisar os dados econdmicos € estatistlcos coletados por diversas fontes e diferentes
niveis, interpretando seu significado e os fenémenos retratados, para decidir sobre sua
utilizagdo na solugdo de problemas ou politlcas a serem adotadas;

-Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico de Programas e Politicas Educacionais

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério  MAG-300.
cODIGO: MAG-311 CLASSE: P (MAG)
? ORGAO DE LOTAGAO: SEMED.

DESCRICAO SUMARIA:

-Planejar, supervisionar e avaliar no ambito da rede municipai de educagéo o processo
ensino-aprendizagem tragando metas, propondo normas, orientando e inspecionando o
seu cumprimento, criando ou modificando processos educativos, em articulagdo com
os demais componentes do sistema educaclonat wsando impulsionar a educagao
integral dos alunos.

ESPECIFICAGOES:

-Registro Profissional &/
.Ser aprovado em Concurso Publico

21
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ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

HABILITACAO PROFISSIONAL: |
Licenciatura Plena em qualquer area de docencia com Especializagdo em Area
Pedagogica.

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA:

.Coordenar o desenvolvimento de pesquisas de campo, promovendo, consultas e de-
bates de sentido socio-econdmico-educativo, para cientificar-se dos recursos,
‘problemas e necessidades da area educacional referentes a todas as unidades
escolares sob sua responsabilidade; '

-Elaborar diretrizes de planos de cursos e programas, estabelecendo normas e
diretrizes gerais e especificas com base inas pesquisas efetuadas, para assegurar ao
- sistema educacional, conteudos auténticos e definidos, em termos de qualidade e

rendimento;

-Orientar o corpo administrador das estolas docente no desenvolvimento de suas
“potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para
incentivar-lhes a criatividade, o espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento;

- .Assegurar a aplicagdo de curriculos, planos e programas promovendo a inspeg&ao de
unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus
. componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a
' regularidade e eficacia do processo educativo;

 .Avaliar o processo ensino-aprendizagem realizado na rede municipal de ensino,
examinando relatorios ou participando de consultas de classe, para aferir a validade
dos métodos de ensino empregados;

-Definir o fluxo permanente de informagdés entre os sistemas educacionais, tabulando
dados acerca dos resultados obtidos, visando o desenvolvimento das agdes técnico-

pedagogicas;

} -Realizar contatos com entidades externas do sistema, através de visitas, reunifes e
b outras formas, objetivando aperfeigoar o programa educacional;

 .Orientar estudos para definicdo dos motivos de evasio e repoténcia, através do
levantamento de dados provenientes dé areas educacionais, reavaliando metas e

i propostas de agao, para ministrar as causas;
& 22
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

'Tj_ -Estimular, registrar, analisar e divulgar as experiéncias educacionais vivenciadas nas
“# escolas, através dos meios disponiveis, para propiciar o seu conhecimento pela

sociedade;

% Educacionais ; |
. GRUPO OCUPACIONAL: Magistério  MAG-300.
i} CODIGO: MAG-312 CLASSE: Q (MAG)

. i DESCRICAO SUMARIA:

. Instruir Normas Educacionais encaminhadas aos estabelecimentos oficiais de ensino,
planejando, organizando e coordenando.a, execugao dos programas de ensino e 0s
servigos administrativos e de secretarias escolares, para possibilitar o desempenho
regular das atividades docentes e discentes.

% em area Educacional.

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais

.4 DESCRIGAO DETALHADA:

b

1z -Planejar a execugdo dos programas de trabalho pedagdgico, como elaboragéo de
"i% curriculo, calendario escolar e outros afins junto aos professores e comunidade local;

-Organizar na forma da lei as atividades administrativas, analisando a situagdo da
+asc0la @ a necessidade de ensino para assegurar bons indices de rendimWseolar;

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA

Gabinete do Prefeito

-Analisar o plano de organizagéo do curriculo e grades curriculares educacionais, como
1 distribuigdo de horas de aula, disciplinas e turmas, examinando-0 em todas suas
1 implicagdes para verificar a adequagao do mesmo as necessidades do ensino;

-Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando 2 matricula de alunos, a fim
:# de assegurar a regularidade no funcionamento do estabelecimento que dirigir;

.Conhecer a legislagao oficial referente ab ensino, para orientar e instruir as escolas
segundo os padroes exigidos;

Realizar reunides com as diregbes e secretarias das escolas para discusséo dos
assuntos relacionados ao ensino e ao funcionamento da escola;

B

-Elaborar relatorios sobre suas atividades;

-Responder pelo estabelecimento de ensino junto ao Conselho Estadual e/ou Municipal
de Educagcao e Conselho Federal de Educagéo;,

4 Executar outras tarefas correlatas.

| 'GRUPO OCUPACIONAL: Magistério  MAG-300.
A cODIGO: MAG-313 CLASSE: Q (MAG)

| ORGAO DE LOTACAO: SEMED. |

¥ DESCRIGAO SUMARIA:

il .Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir as atividades relacionadas
# a processamento eletrdnico de dados.
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ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

DESCRICAO DETALHADA:
-Ensino de técnicas de processamento de dados;

48 -Desempenho de cargo de supervis@o ou chefia nas areas de analise, programagéo,
" 4@ operagéo, digitagdo, controle e preparo;

-Estudos, projetos, andlises, pericias, avaliagdes, auditorias, pareceres, pesquisas,
§1 consultoria, laudos, arbitramentos e relatérios técnicos relativos ao processamento
‘eletrOnico de dados;

Planejamento ou projetos em geral de sistemas que envolvam o processamento
.eletrénico de dados;

"Elaboragdo de orgamentos e deﬁniqéés operacionais e funcionais de projetos e
istemas para processamento eletrénico de dados;

Acompanhamento, fiscalizagdo e controle de pro;etos ou sistemas de processamento
letrénico de dados, em produgéo;

{-Gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados;
Definigao, estruturacéo, teste e simulagéé de programas e sistemas;
-Codificag&o, elaboragéo, texte e simulagéo de programas;

Estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagéo de projetos e sistemas,
assim como de maquinas e aparelhos envolvidos em processamento eletrénico de
k% dados;

- Pesquisas de novas aplicagbes e otimizagbes operacionais;

I'Desempenho principal de atividades diretamente relacionada a manipulagdo e
operacdo dos aparelhos ou maquinas necessarias ao processamento eletrénico de
ados; '

Desempenho principal de atividade de codificagdo de dados e preparo de servigos a
erem executados em equipamentos de processamento eletrénico de dados, atividades
gstas que envolvam técnicas especials de oodificagso e linguagens de servigos
computadorizados;

Desempenho principal de atividades relacionadas ao controle de qualidade dos
ervicos executados em equipamento de processamen’co eletrénico de dados;

¢-Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que

2 dloverao ser desenvolvidas;
Executar outras tarefas correlatas. . \
. .




ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

: ,-ffi DENOMINAGAO DO CARGO: Técnico de Informatica Educativa em Laboratérios
4 Escolares '

B GRUPO OCUPACIONAL: Magistério  MAG-300.
cODIGO: MAG-314 CLASSE: Q (MAG)
, ORGAO DE LOTAGAO: SEMED. |

,_ ESPECIFICAGOES: Ser aprovado em concurso publico.

;gHABIL!TAQAO PROFISSIONAL: Profissional habilitado em Licenciatura Plena em
| 4reas de Tecnologia Educacional e 4reas afins com atuagdo nos laboratérios
-escolares.

: ORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais. ,

'DESCRIGAOQ DETALHADA: |
- Elaborar, orientar, controlar e realizar servigos nos laboratérios de Informatica das
" HiEscolas Municipais, atendendo alunos e professores, efetuando treinamento, repassar

.conceito basicos de seguranga;

- Orientar outros servidores, quando solicitado, sobre treinamentos de logica de
programagao, conceitos basicos de rede, desenvolver aplicagdes no Microsolft-Excel
2000 Avangado e Microsolft-Word, cria¢doc e manutengdo de banco de dados em
lambiente Windows;

- Elaborar analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, gréficos, efetuando
talculos, langamentos, ajustamentos e outros efeitos comparativos disponiveis nos
ogramas;

1’ nstalag@o de software;

Estudar processos de complexidade meédia, relacionados com assuntos de carater
fthgeral ou especifico da reparticdo, preparando expediente que se fizerem necessério,
sob orientagdo superior;

- Elaborar e digitar textos solicitados pelo seu superior;
. Ter conhecimento basico sobre Interneét @ o funcionamento dos principais servigos;

26

Executar outras tarefas correlatas.




ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

"4 DENOMINAGAO DO CARGO: Monitor de Ensino |
:#f GRUPO OCUPACIONAL: Magistério  MAG-300.

3 CODIGO: MAG-315
i 1 ORGAO DE LOTAGAO: SEMED
.} DESCRICAO SUMARIA:

. -Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de pré-escolar de 12 a 5% série ou
4] auxiliar o Professor em sala de aula, transmitindo os contetdos tedrico-praticos
H pertinentes, utilizando materiais e instalagbes apropriados, para desenvolver a
formag&o dos alunos, sua capacidade de analise e critica as suas aptiddes motivando-
0, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

.ESPECIFICAGAO:

; Ser aprovado em Concurso Publico

"HABILITACAO PROFISSIONAL:

Nivel Médio Completo

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:
' NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

| -Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individual e
coletiva, com o objetivo de proporcionar ¢ desenveolvimento de suas aptiddes e a sua

 svolugdo harmoniosa;

-Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando testos
-adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de idéias com
. orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-
' aprendizagem; -

-Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nag criangas o gosto pelo desenho,
.pintura, modelagem, conversagdo, cantc e danga, para ajuda-las a compreender
- melhor o ambiente em que vivem;

‘% -Desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, folerancia e outros atributos
morais e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados, para
. possibilitar a sua socializacgao;

-l




ESTADO DE RONDONIA

i¥ i PODER EXECUTIVO

By = PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
: o Gabinete do Prefeito :

-Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de
:« promover o aperfeicoamento do ensino pré-escolar;

‘# -Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas
. no periodo escolar, com a finalidade de prOCeder a avaliagdo do desenvolvimento do
1 curso, de forma eficiente e eficaz; Es

. -Participar de seminarios, palestras, tremamento e outros eventos relacionados com o
;s; curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a
melhona do ensino-aprendizagem;

i {1 -Elaborar e aplicar exercicios prétrco.a que possnblhtem o0 desenvolvimento da
”ﬁmotrncrdade e percepgéo visual da crianga, favorecendo sua maturidade e prontidao
' i ‘para a aprendizagem;

-Desenvolver a faculdade criativa da crianga ajudando-a a compreender, relacionar e
I expressar-se dentro de uma légica consciente;

4 .Colocar a crianga em contato com a ;natureza, para enriquecer sua experiéncia,
i favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades:

' -Executar outras tarefas correlatas.

INA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL 1 A 9¢ SERIES:

£ P anejar e ministrar o ensino das matérias que compéem as faixas de comunicagéo e
"_i%'f expresséo, integragdo social e iniciagdo as ciéncias nas primeiras séries do Ensino
o 1Fundamental, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e através de
' #atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de comumcagéo e instrul-
-“ttlos sobre os princlpios de conduta clentifica-social.

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas
réprias aptidées, ou consultando o Servigo de Orientagéo Pedagégica, para facilitar o

2

Y

inecesséria mo dessnvolvimento de suss potencialidades, quando ndo houver ¢

rafaasor habiitads;
(\\\/ o8




ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO o
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

-Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se
nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados:

#

-Organizar solenidades comunicativas ~de fatos marcantes da vida nacional,
promovendo concursos, debates, dramatizagbes ou jogos, para ativar o interesse dos
alunos pelos conhecimentos histéricos-sociais da patria;

‘ -Debater nas reunides de planejamento os programas e metodos a serem adotados ou
- &4 reformulados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade,
emitindo opinides, apresentando solugbes adequadas a cada caso;

3

.3
it
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.‘;
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-Elaborar fichas cumulativas, boletins ;dejs controle e relatérios, apoiando-se na
observagio do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades
) efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de
todas as situagdes, com vistas a corrigir as distorgdes existentes ;

-Auxilar professor habilitado em sala de aula;

-Executar outras tarefas correlatas.

}§ DENOMINAGAO DO CARGO: Monitor de Ensino I

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério  MAG-300.
“H CODIGO: MAG-316
| ORGAO DE LOTAGAO: SEMED
| DESCRIGAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas em cursos régulares de pré-escolar de 1° a 42 série ou
-auxiliar o professor em sala de aula, transmitindo os conteldos tedricos-praticos
-pertinentes, utilizando materiais e instalagbes apropriados, para desenvolver a
‘formagéo dos alunos, sua capacidade de andlise e critica, suas aptidées, motivando-
08, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

[ESPECIFICAGOES:
‘Ser aprovado em Concurso Plblico
‘"HABILITACAO PROFISSIONAL:

«Ensine Fundamental Completo (Q\K’/
- AN
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3 curso, de forma eficiente e eficaz;
& -Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

i -Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individual e
‘¥ coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidGes e a sua

1

el xR

g

i evolugdo harmoniosa;

' -Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando testos
- adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de ideias com
‘ orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-

: aprendizagem;

2ok i,

& _Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho,

“pintura, modelagem, conversagao, canto e danga, para ajudé-las a compreender

A melhor o ambiente em que vivem; !

#i -Desenvolver nas criancas hébitos de higiéne, obediéncia, tolerancia e outros atributos

' morais e sociais, integrando recursos audio-visuais e outros meios adequados, para
possibilitar a sua socializag&o;

-Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de

* promover o aperfeigoamento do ensino pré-escolar;

' -Registrar em diarios de classe efou fichas apropriadas todas as atividades realizadas

| no periodo escolar, com a finalidade de proceder & avaliagéo do desenvolvimento do

melhoria do ensino-aprendizagem,

‘¢ -Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da
motricidade e percepgéo visual da crianga, favorecendo sua maturidade e prontidao

4 paraa aprendizagem,

% .Desenvolver a faculdade criativa da crianga ajudando-a a compreender, relacionar e
4 expressar-se dentro de uma lbgica consciente;

-Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia,

favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

3 _Executar outras tarefas correlatas.

;3 curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a

NA AREA DO ENSINO DO 1° GRAU -~ 1%- A 42 SERIES

-Planejar e ministrar o ensino das matérias que comp8em as faixas de comunicagao e
expressao, integragédo social e iniciagao as ciéncias nas quatro primeiras séries do 1°
- grau, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades,
para propiciar aos alunos os meios elerentares de comunicagado e instrui-los sobre os

principios de conduta cientifica-social;
-Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e.determinando a metodologia com

2 base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

" .Selecionar ou confeccionar o material .didatico a ser utilizado, valendo-se das suas
proprias aptiddes, ou consultando o servigo de orientagao pedagogica, para facilitar o

processo ensino-aprendizagem;
-Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,

matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, atraves das atividades desenvolvidas
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ESTADO DE RONDONIA |

PODER EXECUTIVO '
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

partir de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o
ominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formacgéo
ecessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades, quando n&o houver o
4 rofessor habilitado;

4l -Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se

as atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
proveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados;

4§3-Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional,
romovendo concursos, debates, dramatizagbes ou jogos, para ativar o interesse dos
lunos pelos conhecimentos histéricos-sociais da patria,;

Debater nas reunites de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
eformulados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade,
mitindo opinides apresentando solugdes adequadas a cada caso;

Elaborar fichas cumulativas, boletins ;de controle e relatérios, apoiando-se na
-observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades
“Hefetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de
:‘-,%todas as situagdes, com vistas a corrigir as distor¢des existentes ;

~fa-Auxiliar o professor habilitado em sala de aula;

i-Executar outras tarefas correlatas.
3

ENOMINAGAO DO CARGO: Monitor de Ensino llI

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério  MAG-300.
ODIGO: MAG-317
JORGAO DE LOTAGAO: SEMED

ESCRICAO SUMARIA:

“Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de pré-escolar de 1° a 4% série ou
if’ uxiliar o professor em sala de aula, transmitindo os contetudos teoéricos-praticos
szypertinentes, utilizando materiais e instalagbes apropriados, para desenvolver .a
s3tformagéo dos alunos, sua capacidade de andlise e critica, suas aptiddes, motivando-
#{0s, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profigsionais.

SPECIFICAGOES:
er aprovado em Concurso Publico

ABILITAGAO PROFISSIONAL:
-Ensino Fundamental Incompleto (minima §° série do Ensino Fundamental)

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semahais \/
| | C\\J 31
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA

Gabinete do Prefeito

DESCRIGAO DETALHADA:
NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR
-Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individual e

coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidées e a sua

evolugao harmoniosa;
-Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando testos

adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de idéias com
orientadores educacionais, para proporcionar ¢ aperfeicoamento do ensino-

3% aprendizagem;

. > . :
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2 -Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas ¢ gosto pelo desenho,
‘pintura, modelagem, conversag&o, canto e danga, para ajuda-las a compreender
melhor 0 ambiente em que vivem;

Desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos
‘morais e sociais, integrando recursos audio-visuais e outros meios adequados, para
- possibilitar a sua socializagao; o

-Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de
promover o aperfeicoamento do ensino pré-escolar;

§ -Registrar em diarios de classe e/ou fichés apropriadas todas as atividades realizadas
no periodo escolar, com a finalidade de iproceder a avaliagdo do desenvolvimento do
curso, de forma eficiente e eficaz;

-Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o
curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a
melhoria do ensino-aprendizagem;

-Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da
motricidade e percepgao visual da crianga, favorecendo sua maturidade e prontidao

para a aprendizagem;

-Desenvolver a faculdade criativa da crianga ajudando-a a compreender, relacionar e.
expressar-se dentro de uma légica consciente;

-Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia,
- favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

-Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL - 1* A 62 SERIES

. -Planejar @ ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de qoemunicagéo e
expressdo, integragéo soclal e iniciagéio As ciéncias nas quatro primeira \sé\ﬂis do 1°
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ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

.~ grau, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades,
% para propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagao e instrui-los sobre os
principios de conduta cientifica-social;

;& -Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com
8 base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

# -Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas
- proprias aptiddes, ou consultando o servigo de orientagéo pedagégica, para facilitar o

4 processo ensino-aprendizagem;

1 _Ministrar as aulas, transmitindo aos alurios conhecimentos elementares de linguagem,

¥ matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas
‘ a partir de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o
dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagéo
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades, quando n&o houver o
professor habilitado;

-Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagcao, baseando-se
nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados;

-Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional,
promovendo concursos, debates, dramatizagbes ou jogos, para ativar o interesse dos
alunos pelos conhecimentos histéricos-sociais da patria;

-Debater nas reunides de planejamento 0s programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade,

‘ g emitindo opiniGes apresentando solucbes adequadas a cada caso;

' _Elaborar fichas cumulativas, boletins' de controle e relatérios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades
efetuadas, métodos empregados e 0s problemas surgidos, para manter o registro de
‘todas as situagdes, com vistas a corrigir as distorgdes existentes;

-Auxiliar o professor habilitado em sala de aula;

-Executar outras tarefas correlatas.
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ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

) ANEXO VI_
DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS
(ATRIBUIGOES INSERIDAS NO ANEXO VIl DA LEI COMPLEMENTAR N. 008/96 E SUAS ALTERAGCOES)

i DENOMINAGAO DO CARGO: Cuidador de Aluno
;i GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES TECNECAS E ADMINISTRATIVAS - ATA- 434

i cODIGO: ATA - 434 CLASSE: F -
LOTAGCAO: SEMED
DESCRICAO SUMARIA:

.Atividades de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a execugéo de servigos
auxiliares ao magisterio no que se refere aos cuidados de higiene dos alunos a ele
- direcionados. .

| ESPECIFICAGOES:
..Ser aprovado em Concurso Publico
| HABILITACAO PROFISSIONAL:

.-Nivel Médio Completo

 DESCRICAO DETALHADA:

‘-Auxiliar sob supervisdo da equipe de coordenagédo escolar ou professor, no atendimento a
. alunos de condigbes especiais nas unidades escolares

-Orientar alunos e auxili4-los na higiene, alimentagéo, utilizagéo de medicamentos e cuidados
:especificos,

j~;’-t.'.:ontrolar e auxiliar a realizagéo das refeigbes dos alunos, de acordo com as determinagGes
preestabelecidas; ‘

-Executar outras tarefas correlatas.
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ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

DENOMINAGAO DO CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS - ASD-
4 500

H

R
o

'k CODIGO: ASD-533 CLASSE: B
8 LoTACAO: SEMED
. DESCRICAO SUMARIA:

magisterio no que se refere a seguranga dos alunos no patio da escola.
ESPECIFICAGOES:

-Ser aprovado em Concurso Ptiblico

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

-Nivel Fundamental Incompleto

JORNADA DE TRABALHOQO: 40 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA:

Executar atividades que envolvem vigildncia de pétio, cuidados com os alunos conforme
rientagdo superior, e manter a ordem para seguranga e 0 bom desenvolvimento das
g atividades da escola;

Auxiliar sob supervisdo da equipe de coordenagdo escolar, atividades recreativas/esportivas
§ desenvolvidas pela Escola;

Exacutar outras tarefas correlatas.
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