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EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2018/CAERN/18 DE SETEMBRO DE 2018. 

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS 
ATUALIZADO CONFORME RETIFICAÇÃO Nº 01 

 
ENSINO MÉDIO TÉCNICO 

CÓD FUNCÃO REQUISITO 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS 
AC¹ 

VAGAS 
PARA 
PCD² 

TOTAL 
DE 

VAGAS 

SALÁRIO 
BASE³ 

M01 
TÉCNICO DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

Ensino Médio completo ou o antigo 2º 
grau completo com especialização em 

segurança do trabalho ou curso técnico 
em segurança do trabalho com registro 
no Ministério do Trabalho e Emprego e 

CNH “B”. 

40 horas 01 - 01 R$ 3.021,64³  

 
 
ENSINO SUPERIOR 

CÓD FUNÇÃO REQUISITO 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS 
AC¹ 

VAGAS 
PARA 
PCD² 

TOTAL 
DE 

VAGAS 

SALÁRIO 
BASE³ 

S01 ADMINISTRADOR 

Curso Superior Completo com 
bacharelado em Administração com 
registro profissional no respectivo 

Conselho e CNH “B”. 

40 horas 01 01 02 R$ 6.295,10³ 
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S02 ANALISTA DE SISTEMA 

Processamento de Dados OU Ciências 
da Computação OU Informática OU 

Engenharia da computação OU 
Computação OU Tecnologia da 

Informação e Computação OU Análise 
e Desenvolvimento de Sistemas OU 
Sistemas de Informação ou cursos 

similares da área de Desenvolvimento 
de Sistemas + Pós-Graduação em: 

Informática OU Desenvolvimento de 
Sistema WEB ou outras similares 

relacionadas a Desenvolvimento de 
Sistemas e CNH “B” 

Observação: Quando o curso pertencer 
a um conselho de classe, será exigido 

do ocupante o seu registro.  

40 horas 01 - 01 R$ 6.295,10³ 

S03 CONTADOR 
Ensino Superior Completo em Ciências 

Contábeis e registro no Conselho de 
Classe e CNH “B”. 

40 horas 01 - 01 R$ 6.295,10³ 

S04 ECONOMISTA 
Ensino Superior Completo em 

Economia e registro no Conselho de 
Classe e CNH “B”. 

40 horas 01 - 01 R$ 6.295,10³ 

 
LEGENDAS:  
¹ AC= Ampla concorrência / ² PCD = Pessoa com deficiência 
³ DEMAIS VANTAGENS: 
a) Promoção por mérito; b) promoção por tempo de serviço; c) plano de saúde; d) vale alimentação no valor de R$ 851,84; e) auxílio creche; f) 
outras vantagens aprovadas em Acordo Coletivo de Trabalho.   


