
Editoração Corpo de Bombeiros Militar

BOLETIM DO COMANDO-GERAL

BCG Nº 026 – FORTALEZA, 06 DE FEVEREIRO DE 2015 – SEXTA-FEIRA
(Artigo 2º, da Lei 13.768 de 04 de maio de 2006)

Comandante-Geral do CBMCE
CEL QOBM JOÃO CARLOS DE ARAÚJO GURGEL
Comandante-Geral Adjunto do CBMCE
CEL QOBM HERALDO MAIA PACHECO
Secretário Executivo
CEL QOBM JOSÉ HÉLCIO COSTALIMA DE QUEIROZ

MENSAGEM CRISTÃ

“Como o louco que atira tições, flechas, e morte,  assim é o homem que engana o seu próximo, e diz:
Fiz isso por brincadeira.” (Provérbios 26:18-19).

DATA COMEMORATIVA

Dia – 06 “Foi coroado no Rio de Janeiro o Rei Dom João VI (1818)”.
Dia 07 – “Dia do Gráfico / Dia Nacional de Luta dos Povos Indígenas”.
Dia – 08 “Dia do Magistério do Exército”.

*** *** ***

Para conhecimento deste Corpo de Bombeiros Militar e devida execução publica-se o seguinte:

1ª PARTE – SERVIÇO DIÁRIO

I – ESCALA DE SERVIÇO

DIA 07 DE FEVEREIRO DE 2015 (SÁBADO)

COMANDO-GERAL

FUNÇÃO POSTO E NOME MATRÍCULA OBM

Superior de Dia TC RONALD 082562-1--7 CMCB

Coordenador de Operações MAJ ROBERTA 110519-1-X 8ª SB/1º GB

1ª SB/1º GB

FUNÇÃO POSTO E NOME MATRÍCULA OBM

Comandante do 1º Socorro CAP CHRISTIANO 126651-1-3 CTDH

Oficial de Dia/QCG 1º TEN MATIAS 102819-1-1 CELOG

NBS

FUNÇÃO POSTO E NOME MATRÍCULA OBM

Oficial de Dia/Cmt Salv 01 CAP DAMASCENO 167552-1-4 3ª SB/2º GB

http://www.calendariobr.com.br/dia-nacional-de-luta-dos-povos-indigenas
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1ª SB/2º GB – MARACANAÚ

FUNÇÃO POSTO E NOME MATRÍCULA OBM

Oficial de Dia/Cmt do Soc 1º TEN CHAILON 109626-1-7 1ª SSMAR/1º GB

1ª SSMAR/1º GB – MUCURIPE

FUNÇÃO POSTO E NOME MATRÍCULA OBM

Oficial de Dia/Cmt do Soc CAP ALAN 167554-1-9 CEDEC

*** *** ***

DIA 08 DE FEVEREIRO DE 2015 (DOMINGO)

COMANDO-GERAL

FUNÇÃO POSTO E NOME MATRÍCULA OBM

Superior de Dia TC FREIRE 091750-1-6 NF

Coordenador de Operações MAJ LIMA 100961-1-1 1ª SB/2º GB

1ª SB/1º GB

FUNÇÃO POSTO E NOME MATRÍCULA OBM

Comandante do 1º Socorro CAP ALDER 108782-1-7 CELOG

Oficial de Dia/QCG 1º TEN EMÍDIO 100937-1-6 CELOG

NBS

FUNÇÃO POSTO E NOME MATRÍCULA OBM

Oficial de Dia/Cmt Salv 01 CAP JOEL 125967-1-5 3ª SB/1º GB

1ª SB/2º GB – MARACANAÚ

FUNÇÃO POSTO E NOME MATRÍCULA OBM

Oficial de Dia/Cmt do Soc 1º TEN MARCOS FÁBIO 000987-1-X 2ª SB/1º GB

1ª SSMAR/1º GB – MUCURIPE

FUNÇÃO POSTO E NOME MATRÍCULA OBM

Oficial de Dia/Cmt do Soc CAP MARCOS 167556-1-3 CAT

*** *** ***

DIA 09 DE FEVEREIRO DE 2015 (SEGUNDA-FEIRA)

COMANDO-GERAL

FUNÇÃO POSTO E NOME MATRÍCULA OBM

Superior de Dia TC SANDERS 100255-1-6 NF

Coordenador de Operações MAJ CARVALHO 119491-1-8 6ª SB/1º GB
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1ª SB/1º GB

FUNÇÃO POSTO E NOME MATRÍCULA OBM

Comandante do 1º Socorro CAP SILVIO 125964-1-3 CAT

Oficial de Dia/QCG 1º TEN CLEITON 104292-1-8 1ª SB/1º GB

NBS

FUNÇÃO POSTO E NOME MATRÍCULA OBM

Oficial de Dia/Cmt Salv 01 CAP CLÁUDIO 125962-1-9 6ª SB/1º GB

1ª SB/2º GB – MARACANAÚ

FUNÇÃO POSTO E NOME MATRÍCULA OBM

Oficial de Dia/Cmt do Soc 1º TEN DACIO 108306-1-3 1ª SB/2º GB

1ª SSMAR/1º GB – MUCURIPE

FUNÇÃO POSTO E NOME MATRÍCULA OBM

Oficial de Dia/Cmt do Soc CAP MOISES 053689-1-X CTDH

*** *** ***

II – ORDENS DE SERVIÇO

Mapa de Eventos : 06 a 09 de fevereiro de 2015.

O.S EVENTO DATA LOCAL HORÁRIO VTR / EFETIVO / OBM

013 PRÁTICAS  DE
EDUCAÇÃO  FISICA
MILITAR  PARA  O
CURSO  DE
FORMAÇÃO
PROFISSIONAL
PARA  A CARREIRA
DE  PRAÇAS
BOMBEIRO
MILITAR

07/02 (sábado)
08/02 (domingo)

AESP/Ce 07h às 11h / 15h às 18h 
06h30min às 10h / 15h
às 19h

VTR Resgate – GSU

014 CAMPEONATO
CEARENSE SÉRIE A
FORTALEZA  X
ICASA

07/02  (sábado) Estádio
Presidente
Vargas

18h45min
Inicio do jogo

MAJOR  ONOFRE  -  CMT
de Operações no Estádio
10 Bombeiros Militares -
Seção  de  Eventos  da
COPER
VTR  ABT  2º  SOS  -
1ª SB/1º GB
VTR Resgate - GSU
Micro-ônibus  -
Assessoria de Comando

Quartel do Comando-Geral em Fortaleza, 06 de fevereiro de 2015.
Luiz Carlos Viana - TCEL QOBM
Coordenador Operacional adjunto 
Mat. Func.  Nº 099.437-1-4.

*** *** ***
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2ª PARTE – INSTRUÇÃO

SEM ALTERAÇÃO 

*** *** ***

3ª PARTE – ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

I – SOLUÇÃO DE PROCESSO

PROCESSO Requerimento Administrativo (Protocolo nº 4425726/2014 - Sistema de Virtualização
de Processos VIPROC).

REQUERENTE CB BM FRANCISCO FÁBIO VIEIRA BRAZ, MF N° 202.348-1-4, do CTDH.
REQUERIDO Comandante-geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceará.
ASSUNTO Trata-se de requerimento administrativo perpetrado pelo requerente, no qual  requer

promoção retroativa na atual  graduação  a  contar  de 29/12/2004,  e  a  promoção a
graduação de 1º Sargento BM, a contar de maio de 08/08/2013, em ressarcimento de
preterição, por preencher os requisitos estabelecidos na Lei. 

SOLUÇÃO O Comandante-geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceará, no uso de
suas atribuições legais, após análise do referido requerimento, em conformidade com
o Despacho nº 425/2014 da Douta Procuradoria Geral  do Estado (PGE),  datada de
03/12/2014  e  Ata  da  Reunião  Extraordinária  da  Comissão  de  Promoção  de  Praças
(CPP), datada de 19/01/2015 e demais documentos acostados, RESOLVE:
1. INDEFERIR o pedido, por falta de amparo legal;
2. À CGFP para arquivamento e as demais providências cabíveis.

REFERÊNCIA NB Nº 034 – Gabinete do Comando-Geral, de 28/01/2015.

*** *** ***

II – PORTARIA

PORTARIA Nº 024/2015 – CGFP

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO CEARÁ,  no uso de suas atribuições
legais que lhe conferem o Art. 8º, caput, da Lei nº 13.438 de 07.01.2004 (DOE nº 005 de 09.01.2004);
CONSIDERANDO o disposto no art. 10, inciso XIII, alínea “c” da lei nº 13.729 de 11.01.2006 (DOE nº 080
de  28.04.2006),  que  estabelece  a  Avaliação  Psicológica  como  um  dos  exames  necessários  para  a
aprovação em concurso público para ingresso no Corpo de Bombeiros Militar do Ceará;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 6.944/2009 de 21.08.2009, publicado no DOU de 24.08.2009,
que dispõe sobre normas gerais relativas a concursos públicos; e
CONSIDERANDO o disposto no decreto nº 7.308/2010 de 22.09.2010, publicado no DOU de 23.09.2010,
que  altera o  Decreto nº 6.944/2009, no tocante à realização de avaliações psicológicas em concurso
público,
RESOLVE: 
Art. 1º Estabelecer os perfis profissiográficos a serem utilizados como critérios de avaliação durante a
realização das avaliações psicológicas em concursos públicos para ingresso nos cargos de Oficial BM e de
Praça BM.
Parágrafo  Único  Os  perfis  profissiográficos  terão  por  base  os  requisitos  psicológicos  necessários  e
restritivos para o exercício dos cargos constantes no anexo único desta Portaria.
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Art. 2º Para a realização das avaliações psicológicas e atos pertinentes ao processo seletivo deverão ser
utilizados procedimentos técnicos que atendam às normas vigentes dos Conselhos Federal e Regional de
Psicologia. 
Art. 3º O resultado final da avaliação psicológica do candidato aos cargos de Oficial BM e de Praça BM
será divulgado, exclusivamente, como “apto” ou “inapto”.
Art.  4º  As  avaliações  psicológicas  serão  realizadas  por  profissionais  devidamente  qualificados,
obedecidos os métodos e técnicas pertinentes, conforme estabelecido na legislação que rege a matéria e
de acordo com a designação prevista nos editais dos concursos.
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art.  6º  Fica  revogada a  Portaria  nº  247/2014,  publicada  no Boletim do Comando-Geral  nº  234,  de
12.12.2014.
QUARTEL  DO  COMANDO-GERAL  DO  CORPO  DE  BOMBEIROS  MILITAR  DO  ESTADO  DO  CEARÁ,  em
Fortaleza - CE, aos 04 de fevereiro de 2015.
JOÃO CARLOS DE ARAÚJO GURGEL – CEL QOBM
Comandante-Geral do CBMCE
Mat. Func. N° 092.361-1-2

ANEXO ÚNICO DA PORTARIA Nº 024/2015 – CGFP
1 REQUISITOS PSICOLÓGICOS NECESSÁRIOS E RESTRITIVOS PARA INGRESSO NO CARGO DE OFICIAL DO CBMCE

REQUISITOS PSICOLÓGICOS NECESSÁRIOS CLASSIFICAÇÃO

Honestidade

ALTA IMPORTÂNCIA

Controle emocional

Postura ética e profissional

Assiduidade e pontualidade

Disciplina

Trabalhar sob pressão

Trabalhar em equipe

Responsabilidade e comprometimento com o trabalho

Coordenação motora

Atenção difusa

Imparcialidade

Resolução de problemas

Autoconfiança

Atenção concentrada

Boa apresentação pessoal

Bom senso

Identificação e gerenciamento de conflitos

Liderança

Tomada de decisão

Abnegação

Coerência

Persistência
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REQUISITOS PSICOLÓGICOS NECESSÁRIOS CLASSIFICAÇÃO

Flexibilidade

ALTA IMPORTÂNCIA

Iniciativa

Análise e síntese

Gerenciamento

Versatilidade

Assertividade

Resistência à frustração

Zelo

Urbanidade

Planejamento

MÉDIA IMPORTÂNCIA

Inteligência

Negociação

Rapidez de raciocínio

Visão estratégica

Paciência

Raciocínio verbal

Criatividade e inovação

Resiliência

Sigilo

Objetividade

Raciocínio lógico

Meticulosidade

Visão sistêmica

Saber ouvir

Discrição

Raciocínio espacial

Relacionamento interpessoal

Comunicação

Curiosidade

Dinamismo

Habilidade Política

Organização

Observação

Raciocínio abstrato

Senso Crítico

Agressividade adequada

Capacidade descritiva
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REQUISITOS PSICOLÓGICOS NECESSÁRIOS CLASSIFICAÇÃO

Memória
MÉDIA IMPORTÂNCIAExtroversão

Perspicácia

REQUISITOS RESTRITIVOS
Fobias que impeçam a execução das tarefas do cargo
Dependência química (Ex.: álcool, drogas e afins)
Distúrbios de personalidade (psicopatologias: esquizofrenia, psicopatias, sociopatias)
Limitações a atividade física de alto impacto e intensidade
Impulsividade exacerbada

2 REQUISITOS PSICOLÓGICOS NECESSÁRIOS E RESTRITIVOS PARA INGRESSO NO CARGO DE PRAÇA DO
CBMCE

REQUISITOS PSICOLÓGICOS NECESSÁRIOS CLASSIFICAÇÃO

Honestidade

ALTA IMPORTÂNCIA

Responsabilidade e comprometimento com o trabalho

Controle emocional

Disciplina

Trabalhar em equipe

Assiduidade e pontualidade

Atenção concentrada

Postura ética e profissional

Trabalhar sob pressão

Coragem

Persistência

Humildade

Manejo de estresse

Sigilo

Atenção difusa

MÉDIA IMPORTÂNCIA

Saber ouvir

Autoconfiança

Coordenação motora

Paciência

Resistência e condicionamento físico

Observação

Resiliência

Versatilidade

Imparcialidade

Abnegação
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REQUISITOS PSICOLÓGICOS NECESSÁRIOS CLASSIFICAÇÃO

Bom senso

MÉDIA IMPORTÂNCIA

Coerência

Resistência à frustração

Boa apresentação pessoal

Discrição

Inteligência

Objetividade

Organização

Rapidez de raciocínio

Destreza manual

Dinamismo

Iniciativa

Urbanidade

Perspicácia

Raciocínio mecânico

Resolução de problemas

Relacionamento interpessoal

Curiosidade

Flexibilidade

Planejamento

Raciocínio espacial

Tomada de decisão

Empatia

Raciocínio verbal

Negociação

Análise e síntese

Identificação e gerenciamento de conflitos

Memória

Visão estratégica

Liderança

Senso Crítico

Agressividade adequada

Assertividade

Comunicabilidade

Habilidade Política

Persuasão e argumentação
POUCA IMPORTÂNCIARaciocínio abstrato
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REQUISITOS RESTRITIVOS
Distúrbios de personalidade que impeçam executar as atribuições do cargo (psicopatologias: esquizofrenia,
psicopatias, sociopatias)
Dependência química (Ex.: álcool, drogas)
Deficiência física
Impulsividade exacerbada
Fobias que impeçam executar as atribuições do cargo (Ex.: hematofobia, necrofobia, claustrofobia)

*** *** ***

III – RESULTADO DE INSPEÇÃO DE SAÚDE

CONFORME PARECER MÉDICO

READAPTAÇÃO DE FUNÇÃO

PERÍODO  DE  180/DIAS:  MAJ  QOBM  ROBERTO
JORGE VASCONCELOS FILHO, MF Nº 110.520-1-0,
da CAPD, a partir de 03/02/2015.
Observação externa: Apto para serviços leves.
(Prontuário nº 189545 – COPEM, de 03/02/2015).

*** *** ***

4ª PARTE – JUSTIÇA E DISCIPLINA

SEM ALTERAÇÃO

*** *** *** 

ASSINA: CONFERE:

JOÃO CARLOS DE ARAÚJO GURGEL – CEL QOBM
COMANDANTE-GERAL
MATRÍCULA FUNCIONAL Nº 092.361-1-2

HERALDO MAIA PACHECO – CEL QOBM
COMANDANTE-GERAL ADJUNTO
MATRÍCULA FUNCIONAL Nº 099.447-1-0


