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APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

CONVOCACAO PARA O EXAME DE SAUDE, EM ATENDIMENTO A
RECOMENDACAO N° 006/2019/70* PmJN E TAC FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO E
O GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 003/2018 - SEARH/PMRN - 05 DE JULHO DE 2018.

A Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos - SEARH/RN, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publica a convocagdo para o Exame de Satide, em atendimento a Recomendacao
n® 006/2019/70* PmJN e TAC firmado entre o Ministério Pablico e o Governo do Estado do Rio Grande
do Norte, referente ao Concurso Publico para provimento de vagas do quadro de PRACAS DA

POLICIA MILITAR do Estado do Rio Grande do Norte.

1. DA CONVOCACAO PARA O EXAME DE SAUDE
1.1. O candidato relacionado no Item 5 deste Edital deverd consultar a data, horario e local de realiza¢ao

da Etapa em link de consulta individual disponivel no site www.ibade.org.br.

1.2. O candidato devera comparecer no dia, hordrio e o local constantes na convocagdo para a Etapa:
portando ou por baixo da vestimenta: calgdo de banho ou sunga, para os candidatos do sexo masculino;
e maid ou biquini (discretos), para as candidatas do sexo feminino.

1.3. O candidato devera observar demais orientacdes constantes no Item 9 e no Anexo V do Edital de
abertura do Certame.

2. DOS EXAMES E LAUDOS

2.1. Todos os exames médicos correrao a expensas dos candidatos.

2.2. Em todos os exames/laudos apresentados, além do nome do candidato e ntiimero do seu RG ou CPF
(impresso ou escrito), deverao constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no
6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservéancia ou a omissao do referido registro.

2.3. Os exames laboratoriais e respectivos laudos, de responsabilidade do candidato, sao os indicados
na relacdo a seguir e deverdo ser realizados com no maximo 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao

periodo de realizacao da Etapa.
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Hemograma completo (Contagem e indices hematimétricos da série vermelha, série branca e
plaquetas);

Glicemia de jejum;

Hemoglobina glicosilada;

Creatinina;

Grupo sanguineo e fator RH;

VDRL e FTA-Abs;

Imunofluorescéncia para Chagas;

TGO e TGP;

Anti - HIV;

Acido Urico;

Sédio e Potassio Séricos;

Colesterol total e fragoes;

Triglicérides;

HBSAg;

Anti-HVC (em caso de positividade, fazer PCR - Reacdo da Cadeia da Polimerase do Virus da
Hepatite “C”);

Beta HCG sérico (para candidatas do sexo feminino);

Sumario de urina;

Exame ginecolégico, citologia oncética e microflora, para candidatas do sexo biolégico feminino.
No caso do laudo médico destes exames registrar alteracdo sugestiva de patologia, deverd ser
apresentado conjuntamente o resultado de exame de Colposcopia;

Radiografia do térax em incidéncias antero-posterior e perfil, com laudo;

Radiografia da coluna lombo-sacra com laudo;

Radiografia de coluna dorso-lombar AP e P com laudo;

Radiografia de joelho Direito e Esquerdo AP e P com laudo;

Radiografia panoramica dos maxiliares;

Exame oftalmolégico completo (Senso cromatico, Tonometria, Fundoscopia, Reflexos pupilares,

etc.) com receita do grau para lentes ou 6culos, se houver; Caso tenha realizado cirurgia refrativa
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oftalmolégica, o candidato devera trazer relatério recente (Gltimos 30 dias) no qual conste que: I-

a técnica cirargica utilizada (Ceratectomia Fotorrefrativa (PRK) ou a Ceratommileusis in situ
por laser (LASIK)), devendo ter sido realizada ha, pelo menos, 6 meses; II - apresentar resultado
pos-operatorio considerado como sucesso (e respeitando exigéncia dos itens de acuidade visual
sem e com correcao visual constante acima, sem uso de lente de contato) e com refracdo estavel
ha 6 meses; III - O resultado da paquimetria realizada pelo menos 6 (seis) meses apds a cirurgia
refrativa (constando valor acima de 410 micras p6s - operatoéria); IV - O Resultado de topografia
computadorizada de cérnea pods-operatdria (sem ectasia corneana induzida pela cirurgia
refrativa) e estavel hd 6 meses: V- a auséncia de Ceratocone ou tratamentos para esta finalidade:
VI - auséncia de aberracdo corneana de alta ordem (RMS) e/ou alteragdo de qualquer um dos
indices ao exame de “Wavefront” (Amberrometria), como: “Wavefront error” (WE), “Point
spread function” (PSF), “Streahl ratio” (SR) e/ou “Modulation Transfer Function” (MTF) no pés-

operatorio;

OBS: A medida da acuidade visual, pela tabela de optétipos, obedeceréd aos seguintes critérios: - A

distancia entre o candidato e os optétipos deve ser de 5.0 (cinco) metros; - O candidato em uso de

lente(s) de contato devera retird-la(s) para ser submetido ao exame; - Deve ser usada a tabela

optométrica de Snellen. O candidato devera atingir a acuidade visual sem correcao igual ou melhor a

20/40 (0,5) em cada olho e também atingir a acuidade visual com correcao (6culos) igual a 20/20

(1,0) em cada olho. A iluminagdo do ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se os

extremos e a incidéncia direta da luz ou reflexos externos sobre os olhos.

Teste ergométrico para avaliar condicionamento fisico;

Ecocardiograma;

Eletroencefalograma;

Audiometria tonal, vocal e SRT;

O exame toxicolégico - (maconha e metabdlicos derivados do Delta 9 THC, cocaina, metabélitos
e derivados do merla, solventes, hidrocarbonetos, opidceos, psicofdrmacos e “ectasy” - MDMA e
MDA), que compde a categoria dos exames complementares de satide e possui caréter
eliminatério (Lei Complementar N° 613/18 art. 11° paragrafo 2°) é utilizado para avaliar a
sanidade fisica e mental do candidato mediante a detec¢do ou ndo do uso de drogas ilicitas que

causem dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza. A janela de deteccdo minima
3
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serd de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do exame. O exame seréd realizado a partir de
amostras dos seguintes materiais biologicos: cabelos, pelos ou raspas de unhas, doados pelo
candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta.
2.4. Durante a realizacdo da Etapa de Exame de Saude podera ser solicitado a realizagdo de outros
exames laboratoriais e/ou exames complementares, a expensas do candidato, além dos previstos neste
Edital, ou repeticdo de exames, para fins de elucidacdo diagnéstica. O candidato ndao podera, por
decisdo propria reapresentar qualquer exame posteriormente a realizacio da Etapa, nem mesmo no
recurso, sendo desconsiderado qualquer exame que se enquadre neste caso.
2.5. A junta médica podera solicitar, ainda, a expensas do candidato, antes da divulgacdo do resultado
preliminar da Etapa de Exame de Satide, a entrega de exames faltantes, de exame que tenha sido
entregue com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.
3. DAS VACINAS

3.1. O candidato devera apresentar o cartdo vacinal atualizado no dia da realizacao da Etapa Exame de
Satde.
3.2. As vacinas deverdo ser realizadas e custeadas pelo candidato e entregues no dia, horario e local

indicados na convocagdo final da etapa.
3.3. Segue relagao das vacinas que serao conferidas:

e FEBRE AMARELA: 01 dose a menos de 10 anos ou 2 doses durante a vida, (podera ser dose
Unica, conforme orientagdo do Ministério da Satde).

e TETANO: quem nunca foi vacinado contra tétano deve receber trés doses da vacina dupla de
adulto (Dt) para protecdo contra o tétano e a difteria, respeitando-se o intervalo minimo de 30
dias (geralmente 60 dias) entre as doses. Depois de completada a série de trés doses, é necessario
apenas uma dose de reforco a cada dez anos, para manter a protecdo adequada;

¢ TRIVIRAL (dose tinica) A vacina triplice viral - SCR (Sarampo, Caxumba e Rubéola) deve ser
administrada em mulheres de 12 a 49 anos que ndo tiverem comprovacdo de vacinagdo anterior e
em homens até 39 (trinta e nove) anos.

e HEPATITE B: o esquema completo sdo trés doses - a segunda um més depois da primeira e a
terceira seis meses apos a primeira (esquema 0-1-6 meses).

4. DO PARECER CONCLUSIVO E DEMAIS ORIENTACOES
4.1. Apos a analise da avaliacdo médica, dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos e

conferéncia das vacinas, serd emitido parecer conclusivo da aptidao ou da inaptidao do candidato.
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4.3. Devera ainda, trazer consigo: calcdo de banho, para os candidatos do sexo masculino; e mai¢ ou

biquini (discretos), para as candidatas do sexo feminino.

5. DA RELACAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

5.1. Segue relagao dos candidatos convocados na seguinte ordem: cargo, inscricdo e nome, em ordem

alfabética.

Inscricao

Candidato

701.243-8

ACASSIO SIMANDRO MAIA PEREIRA

603.635-0

ADAIL GOMES DA SILVA NETO

701.643-1

ADALBERTO DE MIRANDA OLIVEIRA

701.293-5

AFONSO CANUTO MANICOBA

601.650-2

ALBHETSON GLEYSOM SILVA DA COSTA

601.168-3

ALCIONI DE OLIVEIRA FERREIRA

652.041-3

ALEXANDRE DA SILVA ALVES

701.018-4

ALINE DE OLIVEIRA SOARES

701.098-1

ALISON BRITO DOS SANTOS

700.452-3

ALLIF HENRIQUE DA SILVA PEREIRA

651.755-2

ALLINE AYANNE BRANDAO DE MELO

654.909-8

ALYSON PEREIRA SANTIAGO

701.540-5

ALYSSON SOARES CABRAL E SILVA

605.662-8

ANA SAMIRIS LOPES CARLOS

701.095-3

ANDRE GUSTAVO ALMEIDA MACHADO SANTANA

601.884-0

ANDRE MARIANO LOBO PAIVA

701.535-0

ANDREANNE GALVAO DE LUCENA

701.407-0

ANITA VEREDA DE OLIVEIRA

701.381-7

ANTONIO ALVES NETO

665.749-4

ANTONIO DIOGO PRUDENCIO SOUZA

701.013-0

ANTONIO MAURENIVESON UCHOA CORDEIRO

700.586-0

ANTONIO VANDYSON FREITAS GUIMARAES

700.847-1

ARETHA DE FATIMA MARTINS DE AZEVEDO

701.598-9

ARTHUR GUEDES ARAUJO

Recursos Humanos - SEARH IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO
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663.932-1 | ARTUR AUGUSTO BEZERRA DE OLIVEIRA

701.761-0 | ARTUR JOSE CAVALCANTI DE SOUSA

701.104-5 | AUGUSTO CEZAR SANDINO DE MOURA MARTINS

604.954-0 | BRENO IGOR OLIVEIRA DA COSTA SILVA

700.777-1 | BRENO NUNES RIBEIRO

701.290-2 | BRUBAYCKER LUIZ VICENTE

600.087-8 | BRUNO ARAUJO DE FREITAS

701.381-4 | BRUNO MAIA RIPARDO

602.246-4 | BRUNO SANDRO DE OLIVEIRA VELOSO

658.577-9 | CAIO AUGUSTO MINERVINO GUIMARAES

701.476-5 | CAIO CESAR SOARES PONTES

701.667-7 | CAMILA DE LIMA SEGUNDO

701.483-7 | CARLA SIMONE PEIXOTO DOS SANTOS

701.228-5 | CAROLINA HOLANDA ALVES

701.631-7 | CASSIO JOSE COSTA GUEDES

607.649-1 | CICERO FERREIRA SIMPLICIO

606.269-5 | CINTIA LIVIA DE MEDEIROS

654.359-6 | DANIEL BARBOSA COUTINHO

654.039-2 | DANIEL SEBASTIAO DE MEDEIROS

701.310-3 | DANILO MIZAEL DE SOUSA GOMES

700.992-7 | DAVID GONCALVES FERREIRA

701.092-5 | DAYANNE BORGES DA SILVA

608.936-4 | DEBORA GLEYCE NASCIMENTO DA SILVA

701.351-6 | DENER VITOR DA CRUZ

601.733-9 | DENNIS ALEIXANDRE DANTAS

603.489-6 | DER HELDER DOS SANTOS GOMES

701.085-4 | DIEGO RAONI FREIRE SANTOS

701.387-5 | DIEGO WINDSON MACEDO SILVA

700.264-7 | EDUARDO BRUNO DANTAS

603.517-5 | EDVANILDO DUARTE PACIFICO

604.681-9 | ELIADE DE LIMA PINTO

701.308-0 | ELIAKIM ROMMEL SANTOS DE LIMA

701.229-6 | ELISE DOS SANTOS MOURA

701.466-1 | ERICA SOUZA OLIVEIRA
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601.243-4 | ERICK IHAN FERREIRA DE LIMA

701.606-9 | FAGNER FERNANDO DA SILVA

701.296-0 | FELIPE BENTO SANTOS DA SILVA

701.162-1 | FELIPE CAMILO DOS SANTOS

656.915-3 | FELIPE DEYVID RODRIGUES DE SOUZA

601.294-9 | FERNANDA LARISSA DE MENESES ALVES

609.104-0 | FERNANDO KAIO NUNES DE MENEZES

700.912-1 | FILIPE FERREIRA DA NOBREGA

608.845-7 | FILIPE FONTES DA SILVA

701.432-0 | FLAVIA THAYZA DO NASCIMENTO SILVA

701.520-7 | FRANCIMAR DANTAS RIBEIRO

666.275-7 | FRANCISCO CILAS VIEIRA LEITE

607.903-2 | FRANCISCO EDICARLOS DE LIMA

701.462-8 | FRANCISCO LEONARDO DA SILVA

701.542-1 | FRANCISCO MAXILANNY MORAIS DE OLIVEIRA

602.156-5 | FRANKLIN FELYPE DA SILVA FERNANDES

651.338-7 | FRANKLIN GOMES HONORIO

659.090-0 | GABRIEL CUNHA DIOGENES

701.112-3 | GABRIEL RUMMEL BEZERRA CARVALHO

701.684-2 | GABRIEL SOLANO DE ALMEIDA

700.644-8 | GEDSON BARBOSA CARLOS DA SILVA

701.569-6 | GEOVANE RONCALE DANTAS DA PAZ JUNIOR

701.094-0 | GERRY FELICIO SILVA PINTO

700.613-4 | GILBERTO NERI DE OLIVEIRA FILHO

700.111-0 | GINA THAMIRIS DE MEDEIROS ROCHA

658.769-0 | GLEIDSON FERREIRA SOARES

701.121-6 | GRACE KELLY NEVES DA SILVA

701.489-8 | HAWANA BARBOSA LIMA DE OLIVEIRA

701.550-7 | HAYSSA GABRIELA MEDEIROS DE ARAUJO

700.692-6 | HELEKILSON COELHO PEDROSA

700.525-8 | HITALO JENIFER DE MEDEIROS SILVA

700.349-7 | HUGO ERNESTO SOUZA DOMOTOR

602.098-4 | HUGO PAULINELE PEREIRA DE LIMA

701.777-1 | IRAN GOMES FILHO

700.386-8 | ISABEL CHAVES CAVALCANTI
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701.352-0 |ISABELA GIOVANNA FELIX PEREIRA PEIXOTO

609.886-0 | ISRAEL DE LIMA MARANHAO FERREIRA

701.172-7 | ITALO BANDEIRA PEREIRA LEITE

701.258-8 | ITALO FELIPE DE SOUZA SANTOS

701.084-8 | ITALO GABRIEL DE OLIVEIRA NASCIMENTO

701.137-5 | ITALO REGIO ALVES DA NOBREGA

701.495-3 |ITALO VILELA DA SILVA

701.508-1 | IVAMARA TATIANE DA COSTA LIMA GOMES BARROCA

701.488-7 |IVAN FRANCISCO DE LIMA FILHO

701.345-3 | IVANIA REIS FEMININO SILVA

651.292-5 | JAILSON MIGUEL DA SILVA FILHO

701.142-6 |JAIR DOS SANTOS OLIVEIRA

701.385-8 | JEFFERSON DIEGO NASCIMENTO

656.709-6 | JEFFERSON DOS SANTOS SILVA

701.415-4 | JEFFERSON RICARDO DIAS DE LIMA

701.319-1 |JESSICA SARAIVA DA SILVA

701.690-0 |JOABSON DOUGLAS RAMALHO RIBEIRO

600.028-2 | JOAN ALISSON DO NASCIMENTO ADELAIDE

654.901-2 | JOAO EDUARDO AMORIM PATRICIO

661.045-5 |JOAO FERNANDES DE AZEVEDO NETO

701.648-2 | JOAO JEFFERSON DA COSTA BRAZ

700.793-5 | JOAO MANUEL REGO SILVA

663.500-8 | JOAO PAULLO DE CASTRO BATISTA

701.609-2 | JOAO PEDRO LIMA DE QUEIROZ

652.223-8 |JOAO VICTOR DE OLIVEIRA FARIAS

700.223-4 |JOAO VICTOR DE SOUZA ARAUJO

701.364-8 | JOELSON PAULISTA ROCHA

701.544-6 |JOHANNES PONTES VICENTE

701.593-7 |JOHN WELSTON ALMEIDA VIANA

603.014-9 |JONAS DA SILVA FREITAS

701.183-4 |JONAS OLIVEIRA DANTAS

602.514-5 | JONE JEFERSON DOS SANTOS

700.808-3 |JOSE ADILSON CANELLA SILVA DOS SANTOS

654.433-9 | JOSE ANDRE DE OLIVEIRA

652.557-1 |JOSE AUGUSTO VELEZ CANDIDO

701.289-6 |JOSE BRUNO SILVA TRAJANO

701.052-4 | JOSE CARLOS ALVES DA SILVA

701.267-7 | JOSE CARLOS GOMES DOS SANTOS JUNIOR

701.513-9 | JOSE CARLOS NOBRE DE ALMEIDA JUNIOR
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701.372-7 |JOSE CLEIDSON ARAUJO GONCALVES

701.586-7 |JOSE DOURIVAL NUNES CAVALCANTE NETO

701.614-3 |JOSE EDUARDO DA SILVA OLIVEIRA

700.842-1 |JOSE FILIPE ALBUQUERQUE DE ABREU

701.288-6 | JOSE FRANCELINO DA SILVA JUNIOR

655.587-0 | JOSE GUILHERME DE OLIVEIRA

701.042-3 |JOSE HENRIQUE JUNIOR NUNES DA SILVA

701.225-7 | JOSE MENDES DA SILVA ALVES JUNIOR

602.955-8 | JOSE MURILO GOMES

700.999-2 | JOSE PEREIRA DE SENA NETO

652.936-4 | JOSIVAN BARROSO DE OLIVEIRA

701.542-9 |JUAREZ BARBOSA ARAUJO JUNIOR

600.932-8 | JUDAH BEN HUR LEANDRO GOMES DE ANDRADE

654.502-5 | JULIANA DA SILVA SOUZA

701.290-1 | KAIO CARVALHO GONCALVES

700.793-7 | KAMILLA DANTAS MENDES

664.177-6 | KENIA LARISSA DE OLIVEIRA VERISSIMO

602.914-0 | LAERCIO SANTOS DE LUCENA

664.326-4 | LAIS TAMIRES OLIVEIRA MORAIS

701.266-7 | LARISSA FERREIRA DE MENEZES LAMBERT

652.342-0 | LARISSA KALIELI DA SILVA

701.464-5 | LARISSA MARTINS DA SILVA BARBOSA

701.493-9 | LAURA DA COSTA BARRETO

701.414-6 | LAURO BATISTA ARAUJO PEREIRA

701.163-6 | LEANDRO COSMO FONSECA

701.384-2 | LENAURA TIMOTIO DE QUEIROZ GOMES DA SILVA

701.699-9 | LEONARDO AUGUSTO MEDEIROS DE SOUZA

701.316-0 | LEONARDO ITALO MENEZES LEAL DE MELO RODRIGUES

660.213-4 | LEONARDO KLINSMAN LIMA DE MACEDO

701.329-8 | LEONEIDE BARBOSA DE OLIVEIRA FREITAS

701.063-2 | LEONELSON DAVI CLEMENTINO PINHEIRO RODRIGUES

661.307-1 | LIANNA DEYSE SOARES MEDEIROS

604.602-9 | LICLEITON DE FRANCA BORBA

701.776-3 | LUANA MAIARA DE LIMA SILVA

600.253-6 | LUANA SHIRLEY DE OLIVEIRA BEZERRA

701.579-0 | LUCAS BRUNO FREITAS AIRES

701.444-6 | LUCAS FELIPE ALMEIDA RIBEIRO

602.923-0 | LUCAS NORBERTO DE OLIVEIRA

701.401-3 | LUCAS VAMPREY MANCONARO
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651.586-0 | LUCAS VIEIRA FREIRE

700.899-3 | LUIZ FELIPE DE MELO

701.544-5 | LUIZ FERNANDO PINHEIRO DE SOUZA

650.857-0 | LUZIA RAQUEL DA COSTA SILVA

701.199-0 | MARCELO DOS SANTOS BEZERRA

603.798-4 | MARCIO KLEYSON DE SOUZA SILVA E SILVA

650.140-0 | MARCOS AURELIO FLORENCIO DA SILVA

701.764-2 | MARCOS VINICIUS MARQUES DOS SANTOS CARMO

655.586-1 | MARIA DE FATIMA COSTA DOS SANTOS

701.214-0 | MARIA GISLAYNE VIEIRA FIDELES

701.636-2 | MARIA NATHALIA MARTINS EUFRASIO ALBUQUERQUE

701.503-6 | MARIA PAULA BATISTA DE ARAUJO

601.477-1 | MARIANA FERREIRA DA CUNHA

701.102-9 | MARIANA SOARES FERNANDES DE ARAUJO

701.032-0 | MARILIA ABREU COSTA GUERRA SUZUKI

601.018-0 | MARINALDO BEZERRA CANDIDO

701.694-0 | MARLON AIXON SILVA AMARAL

701.479-2 | MATEUS CAVALCANTI DA SILVA

701.515-5 | MATHEUS HENRIQUE ALMEIDA DO NASCIMENTO

700.478-4 | MATHEUS VIEIRA DAMASCENO

701.352-9 | MAXIMILIANO RAFAEL PEREIRA DE OLIVEIRA

603.754-2 | MAXWELL NICOLLAS SILVA

701.241-7 | MAYARA JOYSSIMARA DO NASCIMENTO MOTA

701.396-7 | MAYARA RAISSA LIMA BARROSO

701.636-6 | MAZONY DA COSTA NETO

700.278-8 | MICAEL JOAB DA COSTA MARINHO

601.989-7 | MICHAEL ERMESON ARAUJO DA SILVA

651.513-4 | NAELLYSON PEREIRA SILVA

701.078-0 | NAIARA PATRICIA AQUINO DE FRANCA

701.439-5 | NATALIA MONTEIRO DA SILVA ADRIAO

701.043-5 | NIELSON FRANCISCO SILVA GUEDES

701.052-6 | NILSON BATISTA DAS NEVES JUNIOR

661.545-7 | NORMANN PAULO DANTAS DA SILVA

701.705-4 | ORIONE AZEVEDO DE MENDONCA

701.429-4 | PABLO RICELLY DO NASCIMENTO

602.644-3 | PATRICK NUNES FONSECA

701.246-8 | PAULO HENRIQUE VIEIRA SISENANDO

652.351-0 | PAULO RYAN BARBOSA DA SILVA

701.414-9 | PAULO SERGIO LIMA FROTA FILHO
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652.969-0 | PEDRO AUGUSTO BARBOSA CARVALHO

701.767-3 | PETRUCIO IERQUES GOMES VIEIRA

701.605-6 | PHELIPE MACHADO SANTOS

653.435-0 | PHELLIPE BARBOSA DO NASCIMENTO

701.635-0 | RAFAEL FERNANDES DE OLIVEIRA

701.394-9 | RAFAEL PONTES SOUSA GONCALVES

701.252-4 | RAMON ISAIAS DE SOUZA MAFRA

701.639-5 | RAPHAEL ALAN BARBOSA DA SILVA

700.090-0 | RAQUEL SOUZA DA COSTA MEDEIROS

701.573-5 | RAYANE LILIANE DE OLIVEIRA

604.812-9 | REGINALDO DIMINGOS SOUZA DE ANDRADE

605.332-7 | RENAN MICHEL DA SILVA SANTOS

700.588-4 | RHUAN DE ARAUJO DANTAS

701.412-1 | RICARDO ALEXANDRE BARBOSA FAGUNDES

650.360-8 | ROBERTA COSTA DE PAIVA

701.433-4 | ROBERTO HENRIQUE TENORIO PEREIRA

701.243-1 | ROBSON THIAGO CAMPELO DE MELO

701.749-9 | RODOLFO ALISSON BEZERRA GOMES DE OLIVEIRA

663.993-3 | RODRIGO DA SILVA ANDRADE ARRAIS

701.371-0 | RODRIGO EMANOEL ASSUMCAO DE LIMA

701.132-3 | RODRIGO FERNANDES DE LIMA

700.875-0 | RODRIGO LIMA DE SOUZA

604.994-0 | ROMARIO SERGIO FERREIRA FILGUEIRA

657.584-6 | RONAN FERNANDES DE MORAIS

601.999-4 | ROSELY ELISBAO DE FARIAS

653.112-1 | ROSEMBERG MEDEIROS DE FREITAS

650.669-0 | ROSEMBERGUE ALBUQUERQUE DO NASCIMENTO

701.762-3 | RYAN SERLE LUCENA DANTAS

701.498-2 | SAARA GOMES DA SILVA

701.382-4 | SAMUEL DE OLIVEIRA SANTOS

701.554-5 | SAMUEL MARDEN DE SOUSA LIMA

600.254-4 |SCARLATT RHYANE SILVA CAMPOS

603.165-0 | SEBASTIAO TOMAZ DA SILVA JUNIOR

701.038-8 | SEVERINO CLEMENTINO DA SILVA JUNIOR

701.040-9 |SLAYSON DIAS SILVA

701.322-2 |SULLIVAN LUIZ DE BARROS FERREIRA

701.170-7 | TAIANNY KAREN MARTINS SOARES

605.229-0 | TALITA MARIA DE ARAUJO

664.997-1 | TALLYS RODRIGO LUSTOSA COSTA
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701.193-9

TAMMARA PEREIRA DA SILVA

701.134-8

TEMISTOKLYS DOS SANTOS

701.691-8

TEREZA GABRIELA DE CARVALHO AZEVEDO

701.555-7

THIAGO BEZERRA DE SOUZA

701.721-3

THIAGO BRUNO ALVES MONTEIRO

700.357-8

TIAGO ALVES DE ARRUDA

701.462-2

TIAGO DAVI PESSOA DE SOUZA

701.706-2

VANESSA SILVA DANTAS DA ROCHA

650.975-4

VICTOR CESAR VIEIRA DA SILVA

700.518-3

VICTOR EDUARDO RIBEIRO COSTA

701.660-5

VICTOR FERNANDO PIRES NUNES

701.253-7

WALBER RODERICO DE AQUINO

604.389-5

WALDENIL CAVALCANTI DE MORAES

701.219-3

WALDYVAN BEZERRA ANDRADE DE SOUZA

701.450-5

WANDERLEY PEREIRA DE OLIVEIRA

701.451-7

WASHINGTON RODRIGO SOUTO DE MEDEIROS

701.215-3

WELLINGTON LOPES DA SILVA

701.049-4

WEZIA PRAXEDES DE MORAIS

701.377-4

WLARDSON CHAVES DANTAS

659.171-0

YARA CAMILA FERNANDES

701.203-0

YSMAR GONZAGA CABRAL DA SILVA

5.2. Os candidatos abaixo relacionados ja realizaram a Etapa em atendimento a decisdo judicial e

portanto ndo realizardo a mesma novamente.

Inscrigao

Candidato

664.526-7

ADEILSON DIAS DE SA JUNIOR

600.095-9

ADILSON OLIVEIRA DA SILVA

701.062-3

ADSON PEDRO DE ASSIS

701.153-4

ALAN SOARES DE ARAUJO

701.520-0

ALBERSON MEDEIROS DE SOUZA

651.176-7

ALISSON GEIMISON PEREIRA DE ARAUJO

701.600-6

ALLAN IURY DA SILVA CORREIA

701.478-6

ALLISSON RAMOM OLIVEIRA DE LIMA DASILVA

700.349-0

ALTAMIR ARAUJO DE MATOS JUNIOR

701.586-5

ANDRE FERREIRA MUNGUBA

701.005-0

BRENO DA NOBREGA GOMES

701.650-8

BRUNO ALAN FERREIRA NUNES

701.142-0

CAIO VINICIUS DE FIGUEIREDO PEREIRA
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650.295-4 | CHARLES FRANKLIN PALHARES DE LIMA FILHO

652.880-5 |CHARLON PAZ NOGUEIRA DA SILVA

700.282-2 | CLAUDEMIR LIRA DANTAS

701.587-1 | CRISTTANO SOARES DE LACERDA

701.378-7 | DANILO DE ALMEIDA SILVA

660.301-7 | DAVISILVA MARCELINO

701.450-2 | DEBORA SARAH DANTAS DA SILVA

701.448-2 | DHAELLYTON DANYL PARENTE DE CARVALHO

701.534-0 | DJALMA GOMES DA FONSECA NETO

602.232-4 | EDENILSON JOSE DA SILVA

701.102-1 | EDUARDO BRUNO FEITOZA

652.474-5 |EDUARDO FERREIRA DA SILVA

605.418-8 |EDUARDO YTALO FERREIRA BORGES

701.499-5 |EDVAN MIGUEL DE OLIVEIRA FILHO

701.682-5 | ELVIA RAFAELA TEIXEIRA DOS SANTOS

601.050-4 |EMANUEL ALVES DANTAS

700.446-0 |ESTEVAM ALVES ALEXANDRE

701.465-8 | EVANDRO ALVES DE ANDRADE

701.210-8 | EVANDRO CAMILO DE OLIVEIRA

663.846-5 | EWERTON RAMALHO SATIRO

601.869-6 |FELIPE AUGUSTO DE MEDEIROS BEZERRA

602.411-4 |FERNANDO HENRIQUE DE ANDRADE CRUZ

701.612-7 | FRANKLEBERSON NUNES FILGUEIRA

701.468-6 | GEORGE NERES MORAIS

701.596-7 | GERALDO FRANCISCO COSTA JUNIOR

701.592-3 | HELSIANE MEDEIROS DA SILVA

657.656-7 | HERIBERTO DA SILVA PAIVA

650.635-6 | HUDSON VIANA PINHEIRO

701.020-0 | IRANILSON MACEDO

701.560-8 |JEDSON LUCAS DE SOUZA FERREIRA

701.168-1 |JEFFERSON LIMEIRA DE LIMA

701.514-7 | JENESON AUGUSTO COSTA DE ARAUJO

701.497-8 |JOAO CICERO DA FONSECA NETO

701.016-6 |JOELCLISSON DOS SANTOS SILVA

608.800-7 |JOSAFA RIBEIRO ALVES JUNIOR

701.091-5 | KELVEN CHAUAM DE OLIVEIRA SILVA

604.985-0 | LEONARDO ITALO NOGUEIRA

701.252-2 | LEONARDO SOUZA DA SILVA JUNIOR

701.442-7 | LEONARDO XAVIER MARTINS

653.620-4 |LINDINALVA CRISTIANE SILVA FERREIRA

701.206-2 | MAICON RICARDO DO NASCIMENTO

700.979-2 | MAILSON GOMES RIBEIRO

664.475-9 | MANOEL BATISTA DE AZEVEDO NETO
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700.915-2 | MARCOS PAULO TAVARES MEDEIROS
700.529-9 | MARLLON ALISSON SILVA DE OLIVEIRA
701.559-4 | MATHEUS BRUNO DE MACEDO BRITO
701.197-3 | MAYARA MACEDO BANDEIRA

650.654-2 | MICHAEL DOUGLAS DA SILVA

653.617-4 | MIXSUYLLA KELLY SILVA LOPES
701.554-2 | MYCON DOUGLAS DA SILVA

701.421-1 |NAJARA SUIANE ARAUJO FERNANDES

664.897-5 |PATRICIA PEREIRA FERNANDES DA NOBREGA

650.384-5 | RAFAEL LACERDA DE MORAES

701.722-6 |RAYSSA CABRAL DANTAS

656.560-3 | RENAN SANTOS CHAGAS

701.493-6 | RENNAN DE VASCONCELOS CORREIA

701.121-8 | RHODOLFO OLIVEIRA DAS CHAGAS

663.763-9 | RODRIGO AZEVEDO MORAIS

701.386-6 |SARAH PATRICIA FERREIRA DA CUNHA

655.393-1 | TALES RAFAEL LIMA DE LUNA

661.705-0 | THALLYSON ALEX FERNANDES DANTAS

700.574-5 | THIAGO FERREIRA COELHO

650.156-7 | WALTER LUAN DA ROCHA MATIAS

701.466-2 | WASHINGTON NASCIMENTO DOS SANTOS
666.028-2 | WESLLEY FELIPE BARBOSA DE ALEXANDRIA
654.724-9 | WILMA FERNANDES AZEVEDO

601.860-2 | WINICIUS ALEXANDRE OLIVEIRA COSTA
700.972-6 | WLADIMIR BARBOZA SANTOS

701.750-3 | YASMIM HAYAG DE SOUZA ALVES

6. DAS DISPOSICOES FINAIS
6.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site

www.ibade.org.br ou por meio dos telefones: 0800 628 2175, (21) 3674-9190 - Rio de Janeiro, (84) 3026-

0575 - Rio Grande do Norte, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

Natal/RN, 08 de agosto de 2019.

JOSE EDIRAN MAGALHAES TEIXEIRA

Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico
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