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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ ES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°006/2019/PMAES/06 DE MAIO DE 2019.
ATUALIZADO CONFORME RETIFICACAO N° 01

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribui¢cdes legais, torna publico que realizard, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo - IBADE, Concurso Publico para provimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva para cargos da satide, para o seu quadro de pessoal, mediante as condicdes especiais

estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo
da homologagao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢Oes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no item
4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara

disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Todos os atos do Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios:

www.diariomunicipal.es.gov.br e nos sites: www.ibade.org.br e www.aracruz.es.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serao neles divulgadas.
1.8. Os contetidos programaéticos para os cargos estdo disponiveis no ANEXO IV.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de
Aracruz/ES pertencerdo ao regime juridico estatutério e reger-se-ao pelas disposi¢des das Leis n°s 2.898,
de 31/03/2006, 2.893, de 28/12/2006, bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e remuneracdo inicial sdo os
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estabelecidos no ANEXO 1.

1.11. O namero de vagas ofertadas no Concurso Pablico podera ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotacdo orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

1.12. As atribuic6es dos cargos constam no ANEXO V.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Pablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

c) estar quite com as obrigacgdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
comprovado por meio da apresentacdo de original e cépia do respectivo documento, observado o
ANEXO I deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

j) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
1) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

m) apresentar declaragao de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacado, devera provar que possui todas as condigdes
para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entao, declaracdo e documentos, sob
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pena de perda do direito a vaga, inclusive os previstos na descrigdo de cada cargo - ANEXO I.

2.2.1. O Candidato devera apresentar copia e original, da seguinte documentacado no momento da posse:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8
h)
i)
j)
k)

t)

Identidade;

CPFE,;

titulo de eleitor;

comprovante da dltima votagao;

declaracdo de quitagdo da Justiga Eleitoral (caso tenha perdido o item d);

PIS ou PASEP;

certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

certiddo de nascimento e CPF dos filhos de até 18 anos (para IR);

certiddo de nascimento e CPF dos filhos de até 21 anos (para IR - se universitario);

carteira de vacinacao - filhos até cinco anos (para saldrio familia);

carteira de vacinagado e declaragao de frequéncia escolar - filhos de seis a treze anos (para salario
familia);

certiddo de casamento ou nascimento;

comprovante de escolaridade exigido para o cargo (pré-requisito conforme edital);

carteira de trabalho, pagina da foto e da qualificacdo civil;

01(uma) foto 3 x 4;

comprovante de residéncia;

se residéncia alugada, cépia do contrato de locacdo ou declaracdo do proprietario (reconhecida
firma);

cartdo de conta corrente - cépia bem legivel - Banco do Brasil, Banestes e/ou Caixa Econémica
Federal;

se ndo tiver cartdo, pegar comprovante junto ao banco, contendo: nome do banco, nimero da
agéncia e numero da conta corrente;

certiddo negativa de antecedentes criminais: Policia Civil, Policia Federal e do Tribunal de

Justica: Civel e Criminal.

2.2.2. O candidato convocado para a posse realizard o exame admissional e no dia do Exame Clinico

deverd apresentar os exames abaixo, as suas expensas:

CARGS: F01/504 / S05/S06 / S07/ S08 / S09

EXAME IDADE SEXO

HEMOGRAMA COMPLETO COM PLAQUETAS 18 a 65 anos AMBOS
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ACUIDADE VISUAL 18 a 65 anos AMBOS
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 18 a 65 anos AMBOS
RAIO X DO TORAX PA 18 a 65 anos AMBOS
HEPATOGRAMA (TGO, TGP) 18 a 65 anos AMBOS
EAS 18 a 65 anos AMBOS
VDLR 18 a 65 anos AMBOS
ELETROCARDIOGRAMA Acima de 45 anos AMBOS
CARGOS: M02/S03/S33

EXAME IDADE SEXO
HEMOGRAMA COMPLETO COM PLAQUETAS 18 a 65 anos AMBOS
ACUIDADE VISUAL 18 a 65 anos AMBOS
EXPIROMETRIA 18 a 65 anos AMBOS
RAIO X DO TORAX PA 18 a 65 anos AMBOS
HEPATOGRAMA (TGO, TGP) 18 a 65 anos AMBOS
EAS 18 a 65 anos AMBOS
VDLR 18 a 65 anos AMBOS
ELETROCARDIOGRAMA Acima de 45 anos AMBOS
CARGOS: S01/S11 AO S32/S36

EXAME IDADE SEXO
HEMOGRAMA COMPLETO COM PLAQUETAS 18 a 65 anos AMBOS
ACUIDADE VISUAL 18 a 65 anos AMBOS
HEPATOGRAMA (TGO, TGP) 18 a 65 anos AMBOS
EAS 18 a 65 anos AMBOS
VDLR 18 a 65 anos AMBOS
ELETROCARDIOGRAMA Acima de 45 anos AMBOS
CARGOS: S02/S34 / S35

EXAME IDADE SEXO
HEMOGRAMA COMPLETO COM PLAQUETAS 18 a 65 anos AMBOS
ACUIDADE VISUAL 18 a 65 anos AMBOS
HEPATOGRAMA (TGO, TGP) 18 a 65 anos AMBOS
ELETROCARDIOGRAMA Acima de 45 anos AMBOS
RAIO X COLUNA LOMBO SACRA 18 a 65 anos AMBOS
RAIO X DO TORAX PA 18 a 65 anos AMBOS
VIDIOLARINGOSCOPIA 18 a 65 anos AMBOS
TSH 18 a 65 anos AMBOS
CARGOS: T01 AO T04

|| EXAME H IDADE || SEXO |
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HEMOGRAMA COMPLETO COM PLAQUETAS 18 a 65 anos AMBOS
ACUIDADE VISUAL 18 a 65 anos AMBOS
RAIO X DO TORAX PA 18 a 65 anos AMBOS
HEPATOGRAMA (TGO, TGP) 18 a 65 anos AMBOS
EAS 18 a 65 anos AMBOS
VDLR 18 a 65 anos AMBOS
ELETROCARDIOGRAMA Acima de 45 anos AMBOS
CARGOS: M01/S10
EXAME IDADE SEXO

HEMOGRAMA COMPLETO COM PLAQUETAS 18 a 65 anos AMBOS
ACUIDADE VISUAL 18 a 65 anos AMBOS
ELETROCARDIOGRAMA Acima de 45 anos AMBOS

2.2.2.1. Outros exames poderao ser solicitados em observancia a legislacao pertinente.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
a) Para o cargo do Ensino Fundamental:

Etapa Unica: Prova Objetiva, de caréter classificatorio e eliminatério.
b) Para os cargos do Ensino Médio:

Etapa Unica: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério.
c) Para os cargos do Ensino Superior:

17 Etapa: Prova Objetiva, de caréter classificatorio e eliminatdrio;

27 Etapa: Redacao, de carater classificatorio e eliminatdrio;

3? Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. As etapas serdo aplicadas na cidade de Aracruz/ES.
3.3.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e da
Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, havendo necessidade, candidatos poderdao ser alocados para

municipios adjacentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso

Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
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4.1.1. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuicées do cargo.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e técita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscri¢es deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido

no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscrigao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line
sua opgdo de cargo. Depois de efetivada a inscricao, ndo serd aceito pedido de alteracdo desta opgéo.

4.5. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia

nos dias e turnos de aplicagdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO TECNICO ENSINO SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato deverd preencher a Ficha de Inscricdo para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscrigio correspondente a cada opgéo. E de responsabilidade
integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de
qualquer divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricio proporcionard maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos
cargos publicos, no caso de aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, tera somente a tultima inscricdo validada, sendo as demais inscricdes pagas ou isentas
automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscrigdes
canceladas.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o ntmero
gerado no ato da inscrigdo, validando-se a tultima inscrigdo gerada.

4.7. O valor da inscricao sera de:

R$ 81,50 (oitenta e um reais e cinquenta centavos), para os cargos do Ensino Superior;

R$64,50 (sessenta e quatro reais e cinquenta centavos), para os cargos do Ensino Médio/Ensino Médio

Técnico;
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R$ 41,50 (quarenta e um reais e cinquenta centavos), para os cargos do Ensino Fundamental.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida
ou em razdo de fato atribuivel somente a Administracdo Publica.

4.8. Podera solicitar isencdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, segundo o procedimento descrito abaixo:

4.8.1. Nao seré concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o
Numero de Identificagio Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscrigao.

4.8.1.1. Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato

devera preencher o Formulério de Inscri¢do, via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicaré o

Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara
declaracdo de que pertence a familia de baixa renda.

4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultarad o érgdo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.8.1.3. Ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do ntimero do NIS e, ainda, aqueles
que nao contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.

4.8.2. A inscricdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma
Previsto - ANEXO II, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59 do altimo dia, observando o Horario
do Estado do Espirito Santo.

4.8.3. A relagao das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na

data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.8.3.1. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento,

exclusivamente mediante preenchimento de formulédrio digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma Previsto - ANEXO I, considerando-se o Horério do Estado do Espirito Santo. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.8.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para pagamento
somente apo6s a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencao.
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4.8.3.3. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricao automaticamente efetivada.

4.8.4. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.5. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacoes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informacgao;

¢) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital.

4.8.6. Nao sera permitida, apds o envio do pedido de isenc¢do, a complementacdo da informagao.

4.8.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax, correio
eletrénico ou similar.

4.8.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo, sera cancelada a
inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade
praticada, na forma da lei.

4.8.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido nos subitens 4.8.3.2 e 4.9.3 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente excluido
do Concurso Publico.

4.8.10. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, terd a isenc¢ao
cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o

Edital, a Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigdo. A
inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do dltimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horério do Estado do Espirito Santo.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscrigao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscri¢do via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,

devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 2% via do boleto bancario. A 2? via do boleto bancario
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estard disponivel no site para impressao até as 15 horas do altimo dia de pagamento, considerando-se o
Horério do Estado do Espirito Santo. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia
atil apés o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera
desconsiderado.

4.9.4. As inscri¢cdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. N&o sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscricao, a inscri¢do nao sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, deverd estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagao de sua inscri¢ao no site www.ibade.org.br a partir

do quinto dia atil ap6s a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmagdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

499. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricio via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com

antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos

ultimos dias de inscrigéo.

4.9.11. O IBADE ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos altimos dias
do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de

dados.

4.9.12. A homologacdo preliminar das inscri¢des serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no cronograma - ANEXO II.

4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias tuteis para contestar a homologacdo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulédrio digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma - ANEXO II, considerando-se o Horério do Estado do Espirito Santo.

4.10. Da inscricao no Posto de Atendimento
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4.10.1. Para os candidatos que nado tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento

ANEXO III, microcomputador para viabilizar a efetivacdo da inscricao.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscrigdo, podendo contar apenas
com orientac¢des do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetuar a inscri¢do para
o candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera seguir todas as instru¢des descritas no subitem 4.9.
4.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Puablico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas no Item 4 deste Edital.

4.12. As informagdes prestadas na solicitagio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IBADE do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o

formulario de forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296/04 e Lei Municipal n° 1.500/91 e nos termos do presente Edital, sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento).

5.1.1. Nas operagdes aritméticas necessdrias - apuracdo do ntimero de cargos reservados, quando o
resultado obtido ndo for nimero inteiro, serd desprezada a fragdo inferior a 0,5 (meio) e arredonda-se
para a unidade imediatamente superior a que for igual ou superior.

5.1.2. Somente havera vaga imediata para cargos que possuem 5 (cinco) ou mais vagas.

5.1.2.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em
virtude do namero de vagas, o candidato com deficiéncia poder4 se inscrever para o cadastro de reserva,
ja que a Prefeitura de Aracruz/ES pode, dentro da validade do Concurso Puablico, alterar o seu quadro
criando novas vagas.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

5.1.4. A ordem de convocacado dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5% vaga, a 2% vaga serd a 15" vaga, a 3* vaga sera a 25 e assim
sucessivamente.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicolégica,
fisiol6égica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
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5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Pablico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacao
e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢do por ocasiao
da inscricao, caso convocados para posse, deverdo se submeter a inspecao médica realizada por Junta
Especial indicada pelo Municipio de Aracruz/ES, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e
aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do
cargo.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Inspecao
Médica na data, local e horario determinados na convocacéio, sera desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla
concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na inspe¢do médica, ou de
ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

5.8. Apods a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a

concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condicao no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet deverd, até o dltimo dia de
pagamento da inscricdo, entregar no Posto de Atendimento - ANEXO III: c6pia simples da carteira de
identidade ou CPF, e o laudo médico (original ou cépia simples), atestando claramente a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
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Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato deverad entregar cépia da justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, juntamente com o laudo
médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissdao do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a
qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
no termo do item 7 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que
nao incorra na proibicdo prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer
as vagas reservadas.

6.5.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagdo

do referido laudo quando da realizagdo da inspecdo médica, mencionada no subitem 5.5.

6.6. A relagao das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br,
na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até

as 18h do dltimo dia, observado o Horario do Estado do Espirito Santo.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E REDACAO

7.1. Caso haja necessidade de condicGes especiais para se submeter a Prova Objetiva e a Redacdo, o
candidato devera solicita-las no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando
claramente quais os recursos especiais necessdrios, arcando o candidato com as consequéncias de sua
omissao.

71.1. O candidato devera, até o ultimo dia de pagamento da inscricdo, entregar no Posto de
Atendimento - ANEXO III o laudo médico (cépia simples ou original), que ateste a necessidade de
condigao especial.

7.1.1.1. Fica reservado a Comissao do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e
a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

7.1.1.2. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo terd o pedido atendido.
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7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos

do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais
Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para
Transcri¢do, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade,
que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a
prorrogacao do tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizara a prova.

7.1.3. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apés o periodo de inscricdo, necessitar de

condigdes especiais para realizar a Prova Objetiva e a Redacdo devera, em até 2 dias tuteis antes da

realizagdo das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.2. A realizacdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida, para a realizagdo das provas,

sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigdo
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as18h do dltimo dia do prazo no Cronograma -

ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos

pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informacdes sobre 0s locais e 0s horéarios de aplicacao das
etapas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO

II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova

(COCP), constando data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva e Redacao, disponivel no site
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www.ibade.org.br.

8.21.E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo da Prova Objetiva e Redacdo, o
seu Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala,
sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado
nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocacdo, por meio das formas descritas nos subitens
8.1e8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao
das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das etapas referir-se-do ao Horéario do Estado do Espirito Santo.

8.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva e Redagao, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente,
levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo
utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva e Redacdo, portando
documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacao das etapas, apos o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas e Redagdo serdo iniciadas 20 (vinte)
minutos ap6s esse hordrio. Apos o fechamento dos portdes, ndo serda permitido o acesso de candidatos,
em hipodtese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
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- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.71.1. O documento deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdao
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacao das provas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdao de estar
aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apos identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo poderéd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.
8.10. Ndo serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de

realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverio se retirar imediatamente do local, ndo

sendo possivel nem mesmo a utilizacio dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
7.1.2.2.
8.11. As Provas acontecerdo em dias, horérios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao

havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado
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do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagao de prova fora do horario,

data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissdo do Concurso Puablico, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontagao
dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das etapas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas ap6s assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Resposta até o inicio efetivo das provas e,
ap0s este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico, o candidato que durante a realizagdo das
etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacgoes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagao com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e Folha de Resposta ao término das Provas, antes de sair da sala;
1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagao da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos,

mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;
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o) for surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horério determinado no subitem 8.21.3.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno
de Questdes, do Cartdao de Respostas e da Folha de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a
anotacao de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.18. Apods entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,

nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer

acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera admitida a utilizacdo de
qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Puablico.
8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacao das provas.

8.21. O tempo total de realizacdao das provas sera de 3h30min, exceto para os cargos do Ensino
Superior que sera de 4 horas, em virtude da Redacao.

8.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de
Resposta.

8.21.2. O candidato s6 poderé retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1 (uma)

hora, contada do seu efetivo inicio.
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8.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma)hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos seréd feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacao.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar, o Cartdo de Respostas e a Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido
para a execugdo da prova.

8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva e Redagdo, na hipétese do nome do candidato nao constar
nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o IBADE
procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacao de
pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o
preenchimento e assinatura do formulédrio de Solicitagao de Inclusdo. A coépia do comprovante sera
retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original retido para que possa
ser efetivada a sua inclusao.

8.25.1. A inclusdo serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricado.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na

ocasiao.
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8.27. Demais informagdes a respeito da realizagdo das etapas constardo no respectivo Edital de

Convocacao e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva terd carédter eliminatoério e classificatério e serd realizada dentro das horas
indicadas no subitem 8.21 deste Edital.

9.1.1. A Prova Objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas,
subitem 9.5.

9.1.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartdao de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e no
Cartao de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizagao
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados na tabela abaixo:

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR - MEDICOS: Médico Auditor, Médico Autorizador Regulador,
Meédico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico
Endocrinologista, Médico Epidemiologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico

Infectologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico

Urologista.
Quantidade | Valor decada | Pontuagao
Disciplinas de questoes questao maxima

- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Legislacdo e Etica na Administracdo Publica 10 1 10
- Conhecimentos Basicos de Satide Puablica 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 60 - 100

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Cirurgido Dentista Auditor, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista
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Bucomaxilofacial, Cirurgido Dentista Endodontista, Cirurgido Dentista Odontopediatra, Cirurgido

Dentista para Pacientes com Necessidades Especiais. Médico Veterinario, Terapeuta Ocupacional,
Acupunturista, Assistente Social, Bidlogo, Educador Fisico, Enfermeiro, Enfermeiro Auditor,

Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicélogo.

Quantidade | Valor decada | Pontuacao
Disciplinas de questoes questao maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Legislacdo e Etica na Administracdo Publica 10 1 10
- Raciocinio Logico 5 2 10
- Informatica Bésica 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 60 - 100

CARGOS DE ENSINO MEDIO - MEDIO/TECNICO: Agente Administrativo de Satde, Técnico de

Enfermagem, Técnico de Imobilizacdo, Técnico de Laboratério, Técnico em Satide Bucal.

Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas de questoes questao maxima

- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Legislagdo e Etica na Administraco Publica 5 1 5

- Informatica Bésica 5 1 5

- Conhecimentos Bésicos de Satide Puablica 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100

CARGOS DE ENSINO MEDIO: Oficial de Controle Animal.

Quantidade | Valor decada | Pontuacao
Disciplinas de questoes questao maxima

- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Legislagdo e Etica na Administracao Publica 5 1 5

- Informatica Bésica 5 1 5

- Raciocinio Logico 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Auxiliar de Saade Bucal.

Quantidade | Valor decada | Pontuacao

Disciplinas de questoes questao maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Raciocinio Logico 10 2 20
- Conhecimentos Gerais 5 2 10
- Conhecimentos Especificos 20 2 40
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| Totais | 50 | - | 100 |

9.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
o tnico documento vélido para correcao eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscri¢ao contido no COCP e na Lista de
Presenca. Nao haverd substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartao de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o
candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcdo.

9.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia tutil apés a data de

realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado do Espirito Santo), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.braté 15(quinze) dias apés a

divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

10. DA REDACAO

10.1. A etapa sera realizada somente para os cargos do Ensino Superior, de carater eliminatério e
classificatorio, serd aplicada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 4
horas previstas no subitem 8.21.

10.1.1. A Redagao valera 20 (vinte) pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de
Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo
desidentificada pelo candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo
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a Folha da Redacdo o tinico documento valido para corregao.

10.1.2. A Redagdo deverad ser feita com caneta esferogrifica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste
subitem.

10.1.3. A Folha de Resposta da Redacdo ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccio de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricao
dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Redacao.

10.1.3.1. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever
no verso do formulario de resposta.

10.2. A Redacdo devera ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado no caderno
de questodes.

10.2.1. Se a redagdo ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) serd desconsiderada; e a
redacdo absolutamente ilegivel também serd desconsiderada. Nesses casos, a redagdo receberd a nota
ZERO.

10.3. Para efeito de avaliacdo da Redacédo serdo considerados os elementos de avaliacdo descritos abaixo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA REDACAO PONTOS
Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal; pontuacao,
1) Aspecto
’ | ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, emprego 6
orma
de tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafacdo; uso
2) Aspecto
| adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia da estrutura 6
textua
sintatico-semantica dos periodos.
Atendimento a proposta tematica, selecao e organizacdo de argumentos
3) Aspecto consistentes que fundamentem a tese, progressao temadtica coerente,
8
técnico propriedade vocabular, clareza, apropriacdo produtiva e autoral do
recorte tematico.
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TOTAL 20

10.3.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.

10.3.2. Ao terminar a redagdo, o candidato deverd entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala,
juntamente com o Cartdo de Respostas.

10.4. Somente serd corrigida a Redagdo do candidato aprovado na Prova Objetiva dentro do quantitativo
de 20 (vinte) vezes o namero de vagas para o cargo.

10.4.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na dltima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posigao serdo convocados.

10.4.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia
aprovados na Prova Objetiva terdo a Redagdo corrigida, mesmo que ndo alcancem posicionamento
definido no subitem 10.4.

10.4.3. Os candidatos com deficiéncia que tiverem a Redagao corrigida e que nao estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 10.4, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na
classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia,
ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.5. O candidato que ndo tiver a Redacao corrigida estard eliminado do Concurso, nao tendo
classificagao alguma no Certame.

10.6. O resultado da Redagdo sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas serdo

divulgadas no site www.ibade.org.br.

10.7. Serad aprovado na Redacdo o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.8. A Folha de Resposta da Redacdo podera ser visualizada no site www.ibade.org.br apés a

divulgacdo do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias apds a divulgagao

da mesma.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos aprovados na Redacao.
11.2. Os titulos deverdo ser entregues, no local, dia e horario indicados na convocacdo para a Etapa, por

meio de copias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE LACRADQO, devendo o candidato colar na
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parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAOQ, disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a

parte do protocolo.

11.2.1. A entrega podera ser efetuada também por procurador, mediante apresentagdo de procuracdo
original simples, assinada pelo candidato, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade e
CPF do candidato. Devera, ainda, ser apresentado documento de identidade original e CPF do
procurador.

11.3. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS (disponivel

no site www.ibade.org.br), informar, para cada documento, o n° de ordem e o item a que o titulo se

refere no quadro de pontuacao (A, B e C) e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues.
11.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo nimero de ordem e o

item do quadro de pontuacao (A, B, C) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo explicativo
no ANEXO VI.
11.3.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante no

Formuléario de Titulos.

11.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

11.4.1. Nao serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovagao em eventual necessidade.

11.4.2. Ap6s a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagdo da documentagao.

11.5. Nao serdo analisados ou pontuados os titulos/declaragdes/documentos que:

a) nao estiverem acompanhados do formuldario de titulos devidamente preenchido e assinado;

b) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos
e/ou nado indicarem o item a que se referem no quadro de pontuacdo (A, B ou C);

¢) ndo assinarem a Declaragdo de Veracidade, contida no Formulario de Titulos;

d) ndo apresentarem a Capa de Identificacdo fixada na parte externa do envelope;

e) nao estiverem autenticados em cartorio.

11.6. Nao deverao, em hipotese alguma, ser enviados titulos originais, os quais nao serdo de

responsabilidade do IBADE no caso de envio, bem como ndo serdo pontuados. Somente serao

consideradas as cOpias autenticadas em cartorio.

11.7. Fica reservado a Comissdo do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.
11.8. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacao de titulos deverdo estar concluidos até a

data da publicacdo do Edital de convocacado para entrega dos titulos.
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11.8.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas

exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educa¢do e do MEC. Caso contrario, o candidato
devera apresentar uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNP]J, informando que o
curso atende as exigéncias da referida habilitacdo e demais informagdes exigidas nas resolugdes que
porventura ndo constem no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera assinar por
extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

11.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

x VALOR DO
ITEM DISCRIMINACAO TITULO
P6s-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado na érea do cargo a
A . 5,0 pontos
que concorre, pertinente ao cargo ofertado.
B P6s-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado na adrea do cargo a 3,5 pontos

que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

Pés-Graduagao Lato Sensu (360 horas), em nivel de
C especializa¢do, na drea do cargo a que concorre, pertinente ao 1,5 ponto
cargo ofertado.

11.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

11.10.1. Para fim de pontuacdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados
quando cumpridos na drea do cargo a que concorre.

11.10.1.1. Na impossibilidade de verificacdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo
considerando nomenclatura do curso da pés-graduacao, o titulo ficara sujeito a ndo pontuacdo. Desta
forma, destaca-se a importancia dos diplomas estarem sempre acompanhados do histérico.

11.10.2. Quaisquer outros cursos que nao atenderem aos descritos na tabela do subitem 11.9, ndo serao
pontuados.

11.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-4 o diploma.

11.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagdo, declaragdes ou certiddes de conclusao dos
cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2015, desde que constem do
referido documento a comprovacdo da defesa e aprovagdo da dissertacdo/tese. O envio de somente a ata
de defesa de tese, nao acompanhada da declaracdo da instituicdo de ensino, ndo serd considerado para
fim de pontuagdo no presente concurso publico.

11.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serao

aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
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avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria.

11.12. Os cursos de especializacao lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007.

11.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacdo, declaracdo ou certidao de conclusao do curso
de especializagdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2015, desde que constem do
referido documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovagao da monografia.
11.12.2. Os cursos de especializacdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria.

11.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo lato sensu iniciados apds a conclusdo da
graduacao.

11.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificacdo do subitem 11.12.3, o candidato devera apresentar
uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e
término dos cursos. O responsavel pela assinatura deverd assinar por extenso e colocar seu nome
completo e seu registro funcional. Caso contrério, os documentos NAO serao pontuados.

11.12.4. Os cursos de especializacio deverdo estar acompanhados de diploma de graduacio ou

declaracdo de conclusdo do curso, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do

curso, caso contrario nio serdo pontuados.

11.12.5. Para os cargos que tém pos-graduacdo lato sensu como requisito (especializacdo), caso o
candidato possua mais de uma poés-graduagao, devera enviar documentagao referente a ambas (uma
para fim de comprovacao do requisito e outra para pontuacao) e devera ambos estar concluidos. Caso o
candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum deles nado esteja concluido, a
pos-graduacao, qualquer que seja o curso, ndo sera pontuada.

11.13. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato.

11.14. O resultado da Prova de Titulos serd divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no

Cronograma Previsto - ANEXO II.
11.15. O IBADE ou o Municipio de Aracruz/ES nao serdo responsaveis por problemas na emissao dos

formulérios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
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comunicacdo nos ultimos dias do periodo de emissdao dos mesmos, bem como por impressao incompleta

dos formularios/capa.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

12.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apos a
divulgacao do gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso por questao, o qual deverd ser enviado via

formulério especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente

preenchido, sendo necessario o envio de um formulério para cada questao recorrida. O formulario estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo.

12.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
serd automaticamente desconsiderado, nao sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.

12.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.3.2. A Prova Objetiva serad corrigida de acordo com o novo gabarito oficial, apds o resultado dos
recursos.

12.4. Seré facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da
Redacéio e da Prova de Titulos.

12.4.1. Admitir-se-4 somente um unico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

12.4.2. Para a Redacao admitir-se-a para cada candidato um tnico pedido de revisdo para cada critério
(Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

12.4.2.1. O candidato no momento da interposigdo do pedido de revisdo devera selecionar o aspecto que
deseja recorrer.

12.4.2.2. Ndo serd analisado o pedido de revisdo que tiver razdes diversas ao aspecto de correcao
selecionado.

12.4.3. Ap6s o envio do pedido, ndo serd permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem
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mesmo por meio de requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 12.1 e 12.4.

12.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h e 18h (Horério do Estado do Espirito Santo), via formulario disponivel

no site www.ibade.org.br.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura Municipal de
Aracruz/ES; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque ndo caberdo recursos adicionais.

12.8. As anulacdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site

www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do Concurso Puablico para aos cargos do Ensino Superior serd a soma das notas finais
da Prova Objetiva, da Redacado e da Prova de Titulos.

13.2. A nota final do Concurso Publico para aos cargos dos Ensinos: Fundamental, Médio e Médio
Técnico sera a nota final da Prova Objetiva.

13.3. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacido, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

13.4. No caso de igualdade de pontuagao final para classificacdo, apds observancia do disposto no

paradgrafo tnico, do art. 27, da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso),sendo considerada, para

esse fim, a data de realizacio da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao

candidato que obtiver:

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR - MEDICOS: Médico Auditor, Médico Autorizador
Regulador, Meédico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Médico
Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Epidemiologista, Médico Geriatra, Médico
Ginecologista e Obstetra, Médico Infectologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico
Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Urologista.

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;
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b) maior naimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Bésicos de Satide Ptblica;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Cirurgidao Dentista Auditor, Cirurgido Dentista,
Cirurgidao Dentista Bucomaxilofacial, Cirurgido Dentista Endodontista, Cirurgido Dentista
Odontopediatra, Cirurgido Dentista para Pacientes com Necessidades Especiais. Médico Veterinario,
Terapeuta Ocupacional, Acupunturista, Assistente Social, Biélogo, Educador Fisico, Enfermeiro,
Enfermeiro Auditor, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psic6logo.

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior naimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico;

d) maior ntmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Legislacao e Etica na Administragao
Publica;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO - MEDIO/TECNICO: Agente Administrativo de Satde,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Imobilizacdo, Técnico de Laboratério, Técnico em Satide Bucal.

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior naimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Bésicos de Satide Ptblica;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

d) maior ntmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Legislacdo e Etica na Administragao
Publica;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OCARGO DE ENSINO MEDIO: Oficial de Controle Animal.

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico;

d) maior ntmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Legislagdo e Etica na Administragdo

Puablica;
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e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL: Auxiliar de Satde Bucal.

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderao obter informacdes gerais referentes ao Concurso Puablico através do site

www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 3674-9190/3527-0583 - Rio de Janeiro, (27) 4062-9161-

Aracruz/ES ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

14.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convoca¢des ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Puablico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
14.1.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificagao.

14.1.3. A Prefeitura Municipal de Aracruz e o IBADE ndo se responsabilizam por informacdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagdes, retificacdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de
validade do mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitagdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia tutil seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e

www.aracruz.es.gov.br e publicado no e no Diario dos Municipios: www.diariomunicipal.es.gov.br.

14.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Aracruz/ES.

14.6. Acarretard a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
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cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
14.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o niimero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

14.8. A convocagdo para posse serd feita por meio de publicacio no site www.aracruz.es.gov.br e

publicado no Diério Oficial dos Municipios: www.diariomunicipal.es.gov.br.

14.9. O candidato convocado para posse podera solicitar a Prefeitura Municipal de Aracruz que seja
reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

14.10. O candidato que ndo atender a convocagaopara a apresentacdo dos requisitos citados no item 2e
ANEXO I deste Edital ou que ndo solicitar a reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados, no
prazo de 30 dias a partir da publicagito no Didrio Oficial dos Municipios

www.diariomunicipal.es.gov.br, serd automaticamente excluido do Concurso Pablico.

14.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagao em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgadonas formas previstas no
subitem 14.4.

14.12. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:

atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo do resultado final do Certame e ap6s, junto a Geréncia de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, sob sua responsabilidade.

14.13. As legislagdes com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como altera¢des
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Puablico.

14.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do
cargo, serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo carater é eliminatério e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra
por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessdrios solicitados no ato de sua
convocacido, conforme indicado no subitem 2.2.2.deste Edital.

14.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissdo do Concurso Publico e do IBADE e, em tltima instdncia administrativa, pela Procuradoria
Geral da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES.

14.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o
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reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgao oficial competente.

14.17. A Prefeitura Municipal de Aracruz/ES e o IBADE néao se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

14.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Pablico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolucado ao candidato.

14.19. O IBADE e a Prefeitura do Municipio de Aracruz/ES reservam-se o direito de promover as
correcdes que se fizerem necessdrias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo,
em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

14.20. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificagio necessaria ao namero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

14.21. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentacdo para
exames pré-admissionais correrdo a expensas do proprio candidato.

14.22. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados e para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

14.23. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - POSTO DE ATENDIMENTO;

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

ANEXO VI - MODELO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE TiTULOS.

Aracruz/ES, 06 de maio de 2019.
LUCIANO FORRECHI

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Decreto n° 32.940/2017
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Legendas: 1 AC= Ampla concorréncia /2 PCD = Pessoa com deficiéncia

3 Os cargos recebem Ticket Alimentagdo no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

CARGA VAGA | TOTAL
) ) VAGA VENCIMENTO
COD CARGO REQUISITO HORARIA PARA DE
ACt INICIALS3
SEMANAL PCD? | VAGAS
Ensino Fundamental Completo, Curso de
F01 | Auxiliar de Satude Bucal Auxiliar de Satide Bucal e Registro no 30h 11 01 12 R$ 835,58
Conselho de Classe.
e Observar subitem 14.20
CARGA VAGA | TOTAL
) ) VAGA VENCIMENTO
COD CARGO REQUISITO HORARIA PARA DE
ACt INICIALS3
SEMANAL PCD? | VAGAS
MO1 | Agente Administrativo de Satide Ensino médio completo. 40 h 32 04 36 R$ 1.660,66
MO02 | Oficial de Controle Animal Ensino médio completo. 40 h 01 - 01 R$ 1.660,66
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ENSINO MEDIO TECNICO

CARGA VAGA | TOTAL
, . VAGA VENCIMENTO
COD CARGO REQUISITO HORARIA PARA DE
ACt INICIAL?
SEMANAL PCD? | VAGAS
Ensino médio completo, curso técnico em
T01 | Técnico de Enfermagem Enfermagem e registro no conselho de 30h 81 09 90 R$ 1.245,55
classe.
T02 | Técnico de Imobilizacio Ensino Médio Comp‘le'to e~Curso Técnico de 40 h 01 - 01 R$ 1.660,66
Gesso ou Mobilizacdo Gessada.
Ensino médio completo, curso técnico na
TO03 | Técnico de Laboratério area correlata e registro no conselho de 30 h 01 - 01 R$ 1.245,55
classe.
To4 | Técnico em Satde Bucal Ensino Médio Completo e curso Técnico em 40 h 01 - 01 R$ 1.660,66

satde bucal e registro no conselho de classe.

e Observar subitem 14.20
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ENSINO SUPERIOR
CARGA VAGA | TOTAL
, . VAGA VENCIMENTO
COD CARGO REQUISITO HORARIA PARA DE
ACt INICIAL3
SEMANAL PCD? | VAGAS
Ensino Superior Completo na drea da satde,
S01 | Acupunturista Titulo de Especialista em Acupuntura e 30h 01 - 01 R$1.947,94
Registro no Conselho Regional da Classe.
502 | Assistente Social Ensino Sl‘lperlor'completo em Servigo Social 30 h 01 - 01 RS 1.947,94
e respectivo registro no Conselho de Classe.
S03 | Bislogo Ensm(? super}or completo em Biologia e 30 h 01 _ 01 R$ 1.947 94
respectivo registro no Conselho de Classe.
S04 | Cirurgido-dentista Ensino S.upenoF completo em Odontologia e 20h 05 01 06 R$ 1.947 94
respectivo registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior completo em Odontologia,
S05 | Cirurgido-dentista Auditor Titulo de especialista em Auditoria em 20h 01 - 01 R$ 1.947,94
Satde e Registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior completo em Odontologia,
S06 Cirurgido-dentista Titulo de especialista em Cirurgia Buco- 20h 01 . 01 RS 1.947 94
Bucomaxilofacial Maxilofacial e Registro no Conselho de T
Classe.
Ensino Superior completo em Odontologia,
S07 | Cirurgido-dentista Endodontista Titulo de especialista em Endodontia e 20h 02 - 02 R$ 1.947,94
Registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior completo em Odontologia,
S08 | Cirurgido-dentista Odontopediatra | Titulo de especialista em odontopediatria e 20h 01 - 01 R$ 1.947,94

registro no conselho de classe.
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Ensino Superior completo em Odontologia,
Cirurgido-dentista para Pacientes Titulo de especialista em odontologia em 20h 01 - 01 RS 1.947 94
com Necessidades Especiais pacientes com necessidades especiais e o
Registro no Conselho de Classe.

S09

Ensino Superior completo em Educagao
$10 | Educador Fisico Fisica e respectivo registro no Conselho de 25h 01 - 01 R$ 1.947,94
Classe.

Ensino Superior completo em Enfermagem 30h 16 02 18

e respectivo registro no Conselho de Classe. R$1.947,94

S11 | Enfermeiro

Ensino Superior completo em Enfermagem,
S12 | Enfermeiro Auditor Titulo de especialista em Auditoria 30h 02 - 02 R$ 1.947,94
em Sadde e Registro no Conselho de Classe.

Ensino Superior completo em Farmacia e 30 h 09 01 10

respectivo registro no Conselho de Classe. R$1.947,94

S13 |Farmacéutico

Ensino Superior completo em Fisioterapia e 30 h 04 - 04

respectivo registro no Conselho de Classe. R$1.947,94

S15 | Fisioterapeuta

Ensino Superior completo em
$16 |Fonoaudiélogo Fonoaudiologia e respectivo registro no 30h 01 } 01 R$ 1.947,94
Conselho de Classe.

Ensino Superior em Medicina, titulo de
S17 | Médico Auditor Especialista em Auditoria em Sadde e 20h 02 - 02 R$ 1.947,94
registro no Conselho de Classe.

Ensino Superior em Medicina, titulo de
S$18 | Médico Autorizador/Regulador Especialista em Gestao de Servico de Satude 20h 02 - 02 R$ 1.947,94
e respectivo registro no Conselho de Classe.
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Ensino Superior em Medicina,
Residéncia em Cardiologia, devidamente
$19 | Médico Cardiologista comprovada em institui¢do reconhecida 20h 02 - 02 R$ 1.947,94
pelo Ministério da Satide (MS) e registro no

Conselho de Classe.

Ensino Superior em Medicina,
Residéncia em Cirurgia Geral, devidamente
S§20 | Médico Cirurgido Geral comprovada em institui¢do reconhecida 20h 01 - 01 R$ 1.947,94
pelo Ministério da Satde (MS); e registro no

Conselho de Classe.

Ensino Superior em Medicina e registro no 20h 11 01 12

S21 | Médico Clinico Geral Conselho de Classe.

R$ 1.947,94

Ensino Superior em Medicina,
Residéncia em Dermatologia, devidamente
§22 | Médico Dermatologista comprovada em institui¢do reconhecida 20h 01 - 01 R$ 1.947,94
pelo Ministério da Satde (MS) e registro no

Conselho de Classe.

Ensino Superior em Medicina,
Residéncia em Endocrinologia, devidamente
$23 | Médico Endocrinologista comprovada em instituicdo reconhecida 20h 01 - 01 R$ 1.947,94
pelo Ministério da Satide (MS) e registro no

Conselho de Classe.

Ensino Superior em Medicina,
$24 | Médico Epidemiologista titulo de Especialista em Epidemiologia e 20h 01 - 01 R$ 1.947,94
registro no Conselho de Classe.
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Ensino Superior em Medicina,
Residéncia em Geriatria, devidamente
comprovada em institui¢do reconhecida 20h 01
pelo Ministério da Satde (MS) e/ ou titulo
de Especialista em Geriatria e registro no
Conselho de Classe.

S25 | Médico Geriatra - 01 R$ 1.947,94

Ensino Superior em Medicina,
Residéncia em Ginecologia e Obstetricia,
§26 | Médico Ginecologista e Obstetra devidamente comprovada em instituicao 20h 04 01 05 R$ 1.947,94
reconhecida pelo Ministério da Satide (MS);

e registro no Conselho de Classe.

Ensino Superior em Medicina,
§27 | Médico Infectologista titulo de Especialista em Infectologia e 20h 01 - 01 R$ 1.947,94
registro no Conselho de Classe.

Ensino Superior em Medicina,
Residéncia em Neurologia, devidamente
§28 | Médico Neurologista comprovada em institui¢do reconhecida 20h 02 - 02 R$ 1.947,94
pelo Ministério da Satde (MS) e registro no

Conselho de Classe.

Ensino Superior em Medicina,
Residéncia em Ortopedia, devidamente
S29 | Médico Ortopedista comprovada em instituicdo reconhecida 20h 04 01 05 R$ 1.947,94
pelo Ministério da Satde (MS); e registro no

Conselho de Classe.
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S§31 | Médico Psiquiatra

comprovada em institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Satde (MS) e registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior em Medicina,
Residéncia em Psiquiatria, devidamente

20h

07

01

08 R$ 1.947,94

S$32 | Médico Urologista

comprovada em institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Satde (MS) e registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior em Medicina,
Residéncia em Urologia, devidamente

20h

02

02 R$ 1.947,94

S33 | Médico Veterinario

S34 | Nutricionista

comprovada em institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Satde (MS); e registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior completo em Medicina
Veterinaria e respectivo registro no

20h

30 h

02

02 R$ 1.947,94

S35 | Psicologo

respectivo registro no Conselho de Classe.

Conselho de Classe.

Ensino Superior completo em Nutricdo e

30 h

01

04

01 R$ 1.947,94

S36

Terapeuta Ocupacional

Ensino Superior completo em Psicologia e
respectivo registro no Conselho de Classe.

30 h

01

04 R$ 1.947,94

Observar subitem 14.20

Ensino Superior completo em Terapia

Ocupacional e respectivo registro no

30 h

01 R$ 1.947,94

Conselho de Classe.

01

01 R$ 1.947,94

39



Secretaria de
Administracao

a PREFEITURA ﬂ
www.aracruz.es.gov.br IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Publicacao do Edital de abertura 06/05/2019
Periodo de inscri¢des pela Internet 08/05 a 09/06/2019
Solicitagao de isen¢ao do valor da inscri¢ao 15/05 a 17/05/2019
Divulgacao das isen¢oes deferidas e indeferidas 27/05/2019
Recurso contra o indeferimento da isencao 28/05 e 29/05/2019
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 06/06/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 10/06/2019
¢ Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
¢ Divulgacao dos candidatos que se declararam como Pessoa com

Deficiéncia - PCD 01/07/2019
¢ Divulgacdo preliminar das inscri¢des
¢ Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos

candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 02/07e 03/07/2019
® Recursos contra o resultado das inscri¢cdes preliminares
* Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia

-PCD
® Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 23/07/2019
¢ Divulgacao da homologacdo das inscri¢des
¢ Divulgacdo do quantitativo de inscritos por cargo
¢ Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva e Redagao
Realizacao da Prova Objetiva e Redacao 28/07/2019
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 30/07/2019
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 31/07 e 01/08/2019
¢ Divulgacdo das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova

Objetiva
¢ Divulgacdo do gabarito oficial final da Prova Objetiva 04/09/2019
¢ Resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 05/09 e 06/09/2019
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* Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva
¢ Resultado final da Prova Objetiva
13/09/2019
* Resultado final do Certame para os cargos dos Ensinos Fundamental e
Médio
¢ Divulgacdo dos candidatos que terao a Redacdo corrigida
Resultado preliminar da Redacao 25/09/2019
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Redacao 26/09 e 27/09/2019
¢ Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da
Redacao
¢ Resultado final da Redacgao 11/10/2019
¢ Convocacao para a Prova de Titulos
Entrega dos titulos 16/10 e 17/10/2019
Resultado preliminar da Prova de Titulos 11/11/2019
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 12/11 e 13/11/2019
* Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova
de Titulos
¢ Resultado final da Prova de Titulos 23/11/2019
¢ Resultado final do Certame para os cargos do Ensino Superior

* O cronograma previsto podera ser alterado a qualquer tempo, a critério do Ibade e da Prefeitura de Aracruz/ES.

ANEXO III - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO
PREFEITURA DE ARACRUZ das 12has 15h
Endereco: Av. Moroba, n° 20 - Bairro: Conjunto Moroba, e
Aracruz/ES das 15h15 as 18h
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR - MEDICOS: MEDICO AUDITOR, MEDICO AUTORIZADOR
REGULADOR, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO GERAL, MEDICO CLINICO
GERAL, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO
EPIDEMIOLOGISTA, MEDICO GERIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO
INFECTOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO UROLOGISTA.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagao de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacao; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos parédgrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Coeréncia e coesdo textual. Relagcdes semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessao,
causalidade, adicdo, alternancia etc.). O sentido das palavras - adequagdo vocabular, denotacdo,
conotacao, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e
emprego dos conectivos. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da
oracao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo).
Acentuagdo grafica. Ortografia. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fun¢des no texto.
Concordéncias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais.
Locucdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintdtico e paralelismo semantico. Emprego das
classes gramaticais. Estrutura e formacao de palavras.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcao publica. Etica no Setor Publico. Constituicdo Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16°%;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n® 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder
Executivo Federal). Lei n® 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cédigo
Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a
Administracdo Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n°® 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informacgdo. Lei n® 11.445/2007- Politica Nacional de Saneamento Béasico. Decreto-lei n°® 7.217,
de 21 de junho de 2010- Diretrizes Nacionais de saneamento basico. Lei n°. 2.898/2006, de 31 de marco
de 2006 Estatuto dos Servidores Municipais de Aracruz - ES.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Satide. Evolugdo das politicas de satide no Brasil.
Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacio legal, financiamento, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de satide (Lei n°® 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de
2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
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Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satde e a articulacio
interfederativa. Lei n° 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satide no dmbito do
Sistema Unico de Sadde - SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promocado, protegdo e
recuperacdo da satde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho
Nacional de Secretdrios de Satide (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saade
(Conasems) e suas respectivas composicdes. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Vigilancia em Satide. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria.
Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de Satde.
Sistema de Informacado em Satde. Processo de educacdo permanente em satide. No¢des de planejamento
em Sadde e Diagnéstico situacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
MEDICO AUDITOR
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAO: Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados
em auditorias no SUS. Contratacido de servicos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Procedimentos de
auditoria em sistema de satide: defini¢Ges e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de atuacdo da auditoria.
Perfil do auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apuracdo de dentincia. Normas de vigilancia
sanitaria para estabelecimento de satide. Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais.
Programas financiados pelo Piso de Atencdo Basica. Utilizagdo de recursos federais no SUS. Or¢amento
como instrumento de controle. Nocdes de planejamento estratégico. Habilitacdo para gestdo no SUS.
Programa Satde da Familia. Programa Satde da Mulher. Programa Satde da Crianca. Programa de
Satade Bucal. Programa de Hipertensdo. Programa de Diabetes. Programa de Controle da Tuberculose.
Programa de Controle da Hanseniase. Modelo de atencdo, regulagdo assistencial. Programa de Satde
Mental. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na &4rea de saude; Codigo de Defesa do
Consumidor; Cédigo de Etica Médica. Lei n® 8.666/93. Procedimentos para pagamento de produgéo
ambulatorial no SUS. Procedimentos de liberagdo de atualizacdo de internacdo hospitalar.
Procedimentos de liberagdo de autorizacdo de procedimentos de média e alta complexidade. Sociedade e
satde: politicas de satde, epidemiologia aplicada a administragdo de servigos de satide e economia
aplicada a satide. Quantificacdo dos problemas de satde. Estatistica vital e sistemas de informagdo em
satde. Planejamento dos servigos de satde; planejamento em satde; auditoria em servigos de satde e
avaliacdo dos servigos de satide. Administracdo da produgdo nos servigos de satide. Planejamento fisico
nos servicos de satde. Visitas a servicos de saude.
MEDICO AUTORIZADOR/REGULADOR
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAQ: Conhecimentos especificos de medicina geral; processos administrativos na 4rea da
satde; legislagdo e codigos que regem a assisténcia a satude; NOB 96; NOAS 2002; Lei Federal n°
8.080/90; Lei Federal n°® 8.142/90; Decreto Federal n° 1.651/65; Decreto Federal n° 1.232/94, Emenda
Constitucional n® 29/00, PT/GM n° 2.023/04. Manual de Sistema de Informag¢des Hospitalares 2004.
Orientacdes técnicas do SAI e SIH/04. Etica Profissional.
MEDICO CARDIOLOGISTA
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FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdbes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAOQ:Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressondncia magnética.
Cardiopatias congénitas cianodticas e acianéticas: diagnostico e tratamento. Hipertensao arterial. Doenca
coronariana. Doenga reumaética. Valvulopatias: diagnoéstico e tratamento. Miocardiopatias: diagnostico e
tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: diagndstico e
tratamento. Marca passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do
pericardio. Doenca da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonale.
MEDICO CIRURGIAO GERAL
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAO: Consideragdes fundamentais: pré e pés-operatério; resposta endécrina e metabélica ao
trauma; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtargico. Trauma; politraumatismo;
choque; infeccbes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e
curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragia interna e externa;
hemostasia; sangramento cirdargico e transfusdo. Nogdes importantes para o exercicio da cirurgia geral
sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatricas, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia.
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia
de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por
contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e paratireoide;
tumores da cabeca e do pescoco; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doengas: venosa,
linfatica e arterial periférica. Esdfago e hérnias diafragmaticas. Estomago, duodeno e intestino delgado.
Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico.
Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon;
mesentério; retroperitonio.
MEDICO CLINICO GERAL

FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAQO: Interpretacdo clinica do hemograma, diagndstico diferencial e tratamentos das
anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias. Arritmias. Diagnoéstico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e
hipertroéfica). Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doengas coronarianas. Doenca valvar cardiaca.
Doencas da aorta. Doenca arterial periférica. Doenca venosa periférica. Asma bronquica. Enfisema
pulmonar. Bronquite cronica. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Tabagismo. Pneumotérax. Doenga
pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de insuficiéncia
respiratéria. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmdo. Tromboembolia pulmonar.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Avaliacdo clinica da func¢do renal. Importancia clinica do exame simples
de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infec¢des urindrias.
Doencas glomerulares. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Doencas da prostata. Hemorragia digestiva.
Doencas do eso6fago. Doenca ulceropéptica. Gastrites. Doencas funcionais do tubo digestivo. Doenca
inflamatoria intestinal. Ma absor¢do intestinal. Diagnoéstico diferencial das diarreias e da sindrome
disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estdbmago. Cancer do célon. Cancer do pancreas.
Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicacdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia
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induzida por drogas. Diagnostico diferencial das ictericias e cirrose hepatica. Tumores hepaticos.
Doengas da vesicula e vias biliares. Diabetes mellitus. Diagnéstico diferencial das dislipidemias.
Obesidade e desnutricdo. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Alcoolismo. Doengas infectoparasitarias.
AIDS e suas complicacdes. Doencas sexualmente transmissiveis. Dengue. Lesoes elementares da pele.
Manifestacdes cutdneas das doengas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite
reumatoide. Vasculites. Lupus eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenca de Parkinson.
Acidente vascular cerebral. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncolégicos.
MEDICO DERMATOLOGISTA
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAO: Entidades dermatolégicas mais comuns: aspectos etiopatogénicos, meios de
diagnostico e tratamento. Lesoes elementares; eczemas; piodermites; dermatozoonoses; dermatoviroses;
micoses superficiais e profundas; micose de Lutz. Doengas sexualmente transmissiveis. Hanseniase.
Leshimaniose. Bulose. Colagenose. Tumores cutaneos. Linfomas. Lesdes pré-cancerosas. Dermatoses
paraneoplésicas. Farmacodermias. Terapéuticas. Semiologia cutinea e métodos complementares.
Procedimentos cirtrgicos béasicos em dermatologia. Inflamacdo, prurido e prurigos. Imunopatologia
cutanea. Dermatites e dermatoses. Doengas de hipersensibilidade. Doencas: queratinizacdo, cartilagem,
ulcerosas, atroficoesclerdticas, fibrosantes, metabolicas, de depodsito, da cavidade oral, do couro
cabeludo, das maos e dos pés. Bidpsias da pele e anexos.
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAO:Neuroendocrinologia: tumores hipofisdriosfuncionantes e ndo funcionantes;
hipopituitarismo; hiperprolactinemia; acromegalia e gigantismo; doenca de Cushing; diabetes insipidus
central e nefrogénico; sindrome de secrecao inapropriada de ADH. Crescimento e desenvolvimento:
testes diagnosticos para deficiéncia de hormoénio do crescimento; investigacdo da crianca com baixa
estatura; puberdade atrasada; puberdade precoce. Tireopatias: Investigacdo dos Noédulos tireoideanos;
cancer da tireoide; hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireotoxicose; bécio nodular e multinodular
toxico; tireoidites; emergéncias tireoideanas. Doencas suprarrenais: investigagdo dos incidentalomas;
cancer das suprarrenais; insuficiéncia adrenocortical; sindromes hipercortisolémicas; feocromocitoma;
hiperaldosteronismo primdrio; hiperplasia adrenal congénita. Sistema reprodutivo: hipogonadismo;
criptorquidismo; micropénis; ginecomastia; amenorréia; climatério e menopausa; sindrome do ovario
policistico. Pancreas enddcrino: diabetes mellitus: diagnoéstico, classificagdo, tratamento, complicagdes
cronicas, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias;
dislipidemias e obesidade. Doengas
osteometabolicas: hiperparatiroidismo primério e secundario; hipoparatiroidismo; osteoporose; doenca
de Paget; deficiéncia e insuficiéncia da vitamina D. Outros temas: hiperandrogenismo; distarbios
enddcrinos na SIDA; neoplasia enddcrina maltipla. Principios e aplicagdes de testes hormonais em
endocrinologia.

MEDICO EPIDEMIOLOGISTA
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAO: Fundamentos, histérico, aplicagdes. Processo satide-doenca e seus determinantes.
Histéria natural das doengas e agravos a sadde - niveis de prevencdo. Fontes de dados e mensuragdo da
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morbimortalidade.Indicadores de satide. Estatisticas vitais - registro dos eventos vitais. Sistemas de
informacdo em satide. Classificacdo Internacional de Doengas - CID. Medidas de freqiiéncia de doengas.
Comparagao de coeficientes - padronizacao de taxas. Apresentacdo grafica e tabular de dados. Nogdes
basicas de amostragem. Testes de hipéteses. Medidas de tendéncia central e dispersdao. Conceito e
medidas de risco. Medidas de associagdo. Distribuicdo espacial e temporal de doencas. Validade de
testes diagnosticos. Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria a Satde: Vigilancia Epidemiolégica;
Epidemiologia descritiva - variaveis de tempo, lugar e pessoal - padrdes de distribuicdo das doengas -
endemia, epidemia-diagrama de controle; Modelos explicativos da determinagdo do processo satde -
doenca: multicausalidade, histéria natural da doenca; modelo ecolégico; determinacado social. Estatistica
vital: fontes de registros de dados; coeficientes e indices mais utilizados em satide ptblica; mortalidade.
Epidemilogia analitica - principais modelos de estudos epidemiol6gicos: estudos transversais, estudos
de coorte, estudos de casos e controles, estudos ecolégicos. Epidemiologia das doengas transmissiveis:
sistema de Vigilancia Epidemiolégica, doencas infectocontagiosas, Fisiopatogenia, diagndstico,
tratamento e complicagdes das patologias, meningites bacterianas, lepstospirose, AIDS, doencas
exantemadticas, hepatites infecciosas, esquistossomose, raivas, tétano, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, aspectos gerais, Infeccdo hospitalar, choque séptico, febre de origem indeterminada,
sindrome mononucleose, caracteristicas gerais, distribuicdo, comportamento epidemiolégico, medida de
controle empregadas. Programa Nacional de Imunizagdo. Estratégias de vacinagdo. Contraindicagdes.
Reacoes adversas. Avaliacdo de eficacia e cobertura vacinal. Epidemiologia das doengas nao
transmissiveis: principais trabalhos, tendéncias e perspectivas do estudo de epidemiologia das doengas
cardiovasculares, neoplasias, hipertensao e diabetes. Epidemiologia ocupacional: o trabalho enquanto
determinante do processo satide doenga, metodologias de abordagem da questdo do trabalho e o
processo satde doenca, epidemiologia dos principais problemas de satde ocupacional no Brasil, o
acidente do trabalho. Epidemias e endemias: conceitos e métodos de identificagdo, mensuragao e
monitoramento. Epidemiologia aplicada & administracdo e planejamento em sadde, a fiscalizacdo
sanitaria. Avaliacdo de sistemas locais de satde. Diagnéstico de satde. Programa de Satde da Familia;
Programa Paideia de Satide da Familia. Vigilancia em Sadde Publica. Método epidemiolégico na
conduta e na pesquisa clinica.

MEDICO GERIATRA
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdbes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAQO: Transicao demogréfica e epidemiolégica. Politica nacional do Idoso: Aspectos legais e
éticos. O Idoso na sociedade/ estatuto do idoso. Biologia do envelhecimento/ teorias do
envelhecimento. Aspectos biologicos e fisiol6gicos do envelhecimento. Prevencdo e promogao de satude.
Geriatria bésica. Exames complementares e instrumentos de avaliagdo. O idoso fragil. Disttrbio
hidroeletrolitico. Déficit cognitivo, deméncias. Delirium. Depressdo e ansiedade. Instabilidade Postural e
Quedas. Imobilidade e tlceras de pressdo. Incontinéncia urindria e fecal. Iatrogenia e Farmacologia
geriatrica. Cardiologia: Hipertensdo, Insuficiéncia Cardiaca, doenca arterial coronariana, arritmias,
doenca arterial periférica, doengas de carétida, valvulopatias, endocardite, hipotensao arterial e sincope.
Aterosclerose e fatores de risco cardiovascular. Doencas cerebrovasculares. Sindromes parkinsonianas,
tremor essencial e doenca de Parkinson. Pneumologia: Pneumonias, Doenca pulmonar obstrutiva
cronica, embolia pulmonar, Tuberculose. Gastroenterologia: Doencas do esofago, gastrites, tlcera
péptica e gastrica, doengas do figado, doencas dos intestinos, doengas da vesicula e vias biliares.
Urologia e Nefrologia: Hiperplasia prostatica, prostatite, disfuncao erétil e insuficiéncia renal. Doengas
Osteomioarticulares: osteoporose, osteomalacia, Osteoartrite, Artrite Reumatoide, Doenca de Paget,
Fibromialgia. Endocrinologia: Diabetes mellitus, Doenca de tireoide, Sindrome metabdlica, obesidade,
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climatério. Neoplasias. Doengas dermatolégicas. Anemia/ Mieloma Mualtiplo. Sexualidade. Nutrigdo.
Infecgdes e imunizagdes. Cirurgia e anestesia. Doencas dos 6rgaos do sentido. Sono. Reabilitagdo. Equipe
multidisciplinar, modalidades de atendimento. Cuidados paliativos ao final da vida.
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdbes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAOQO: Ginecologia: principios da assisténcia a paciente. Anatomia e embriologia.
Dismenorreia e tensdao pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Doengas Sexualmente
Transmissiveis - DST e AIDS. Amenorreias. Endometriose. Sindrome dos ovarios policisticos.
Infertilidade. Doenca inflamatoéria pélvica.
Incontinéncia urindria. Prolapso genital e distarbios do assoalho pélvico. Contracepcdo. Climatério.
Doencas benignas e malignas da mama. Neoplasias malignas do colo e corpo uterino, vagina e ovarios.
Obstetricia: assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Patologia Obstétrica: abortamento; prenhez
ectopica; doenga trofoblastica gestacional; insercdo viciosa da placenta (placenta prévia e baixa);
descolamento prematuro de placenta; hiperemese gravidica; doenca hemolitica perinatal; doenca
hipertensiva especifica da gravidez; incompeténcia istmo-cervical; amniorrexe prematura;
prematuridade; gravidez prolongada; crescimento intrauterino retardado; oligodramnia e polidramnia;
distécias; rotura uterina; tocotraumatismo (materno e fetal); infeccdo no parto e puerpério; mastite
puerperal; sofrimento fetal (na gestacdo e no parto); mortalidade materna; mortalidade perinatal e
neonatal; psicose puerperal. Intercorréncias clinico-cirtrgicas no ciclo gravidico-puerperal: hipertensao
arterial; endocrinopatias e obesidade; diabetes; tromboembolismo; patologia venosa e coagulopatia;
cardiopatias; alergopatias; pneumopatias; nefropatias; neuropatias; hepatopatias e colecistopatias;
distarbios gastrointestinais; pancreatites; hematopatias; dermatopatias; oftalmopatias;
itorrinolaringopatias; parasitoses; viroses; infeccdo urindria; DST/AIDS; neoplasias ginecoldgicas
benignas e malignas; abdome agudo; traumas; sindrome HELLP. Propedéutica fetal: ultrassonografia;
cardiotocografia; dopplervelocimetria; amniocentese; perfil biofisico fetal; cordocentese; puncao de
vilosidades coridnicas; TORCH. Incompatibilidade do sistema Rh.
MEDICO INFECTOLOGISTA
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdbes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAO: Epidemiologia das doencas infecciosas. Modos de transmissdo. Vigilancia
epidemioldgica. Solicitacdo e interpretagio de exames. Métodos de confirmagao diagndstica.
Microbiologia clinica. Imunodiagnéstico. Métodos biomoleculares. Sensibilidade aos antimicrobianos.
Manifestagdes clinicas das doencas infecciosas e tratamento. Antibidticos e quimioterapicos
antiinfecciosos: classificagdo, mecanismos de agdo, resisténcia, efeitos colaterais, principios de uso,
associagdes, uso profilatico. Introducdo a infectologia clinica: fatores de viruléncia microbiana,
mecanismos imunes de defesa, avaliacdo imunolégica, agentes imunoterdpicos, interferons, tratamento
antimicrobiano, principios basicos no uso de antibidticos, guia de terapéutica antimicrobiana.
Epidemiologia clinica aplicada a doengas infecciosas. Doencas causadas por virus: AIDS, HTLYV,
arboviroses, dengue, febre amarela, hepatites virais, caxumba, enteroviroses, coxsackioses, doengas
exantematicas, rubéola, sarampo, exantema subito, eritema infeccioso, citomegalia, herpes simples,
varicela, herpes-zoster, mononucleose, viroses respiratérias, influenza, neuroviroses, raiva. Rickettsioses.
Micoplasmas. Clamidias. Doengas causadas por bactérias: bartonelose, botulismo, brucelose, célera,
doenca meningocécica, endocardite infecciosa, estafilococcias, estreptococcias, infec¢cdes gram-negativas,
sepses, infec¢des diarreicas agudas e persistentes, meningites bacterianas, leptospirose, salmoneloses,
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shigeloses, tétano, tuberculose, hanseniase. Pneumonias. Infec¢cdes urindrias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Infecgdes por anaerdbios. Infeccdes parasitarias: maldria, toxoplasmose, doenca de
Chagas, leishmanioses, enteroparasitoses. Micoses endémicas. Acidentes com animais peconhentos.
Mordedura de animais. Complicacdes infecciosas dos queimados. Infec¢des hospitalares. Doengas
emergentes. Urgéncias. Isolamento. Quarentena. Normas de biosseguranca. Cuidados com materiais
biolégicos. Infeccdes transfusionais. Imunizagdes. Profilaxias. Aconselhamento de viajantes.
MEDICO NEUROLOGISTA
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdbes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAO: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e
fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e periférico. Semiologia neurolégica. Grandes
categorias das afeccdes neuroldgicas: deméncias e disttrbios da atividade cortical superior, comas e
outros distirbios do estado da consciéncia; distirbios do movimento; distarbio do sono. Doenca
cerebrovascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e juncdo mio-neural; doencas téxicas e
metabélicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenca
neurolégica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico;
cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes neurolégicas das doengas sistémicas; neurologia
do trauma e urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretacdes da propedéutica armada em
neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiologicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia
e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. Distarbios psiquidtricos no ambito da
neurologia.
MEDICO ORTOPEDISTA
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAO: Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia
ortopédica. Fraturas, luxacoes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacao,
diagnéstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal,
classificagao, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo
causal, classificagdo, diagnodstico e tratamento. Afecgdes Infecciosas do aparelho osteomioarticular.
Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianca e no
adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianga e
no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de
crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das
deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia
convencional e avangada: TC, RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afecgdes
degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao
Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afec¢des da coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e
lombociatalgias agudas e cronicas. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias traumato-
ortopédicas. Doencas osteometabdlicas.
MEDICO PEDIATRA
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdbes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAOQO: Avaliacio da idade gestacional. Satde do feto e perinatal. Puericultura. Recém-
nascido normal, com baixo peso ao nascer. Recém-nascido prematuro e pés-termo. Recém-nascido de
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mae diabética. Primeiros cuidados. Emergéncias na sala de parto. Asfixia perinatal. Distarbios
respiratdrios, hematoldgicos, metabélicos e hidroeletroliticos no recém-nascido. Enterocolitenecrotisante.
Ictericia neonatal. Tocotraumatismos. Infecgdes congénitas, perinatais e adquiridas neonatais.
Hemorragia intracraniana. Convulsdes. Desenvolvimento pondo-estatural do recém-nascido.
Alimentacdo do recém-nascido normal e do prematuro. Patologias do umbigo. Sindrome de abstinéncia
no recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento normal e patolégico da crianca e do adolescente.
Anormalidades cromossdmicas na crianga. Acidentes e intoxica¢des na infancia. Imunizagdo. Nutricdo
da crianga e do adolescente. Aleitamento materno. Alimentagdo no primeiro ano de vida. Disttrbios
hidroeletroliticos e metabodlicos. Desidratacdo. Desnutricdo. Diarreia aguda e cronica. Doenca
inflamatoria intestinal. Condicdes cirargicas do trato gastrointestinal. Pancreatite. Doencas metabdlicas e
infecciosas do figado. Colestase. Insuficiéncia hepatica. Hipovitaminoses. Protozooses e helmintiases.
Viroses comuns na infancia. Coqueluche, difteria e tétano. Dengue. Infeccdes comuns na infancia.
Alergias. Infeccdo urinaria. Insuficiéncia renal aguda. CondicGes associadas com hematdria e
proteindria. Sindrome nefrética e nefritica. Vulvovaginites. Ginecologia na adolescéncia. Infecces das
vias aéreas superiores. AfeccGes otorrinolaringolégicas. Anomalias congénitas das vias aéreas superiores
e inferiores. Asma bronquica. Bronquiolite. Tuberculose. Pneumopatias agudas e cronicas. Doenga das
células falciformes. Febre reumadtica. Artrite reumatoide. Sopro cardiaco na crianga. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiopatias congénitas. Endocardite. Miocardite. Hipertensao arterial. Anemias agudas e
cronicas. Coagulopatias. Sindromes hemorrédgicas. Diabetes. Sindrome metabdlica. Obesidade. Hiper e
hipotiroidismo. Baixa estatura. Puberdade precoce. Ortopedia infantil. Convulsdes. Meningoencefalites.
Doengas neuromusculares. Neuropatias. Principais neoplasias malignas na crianga. Imunodeficiencias
primérias. Linfonodomegalias. AIDS. Doengas sexualmente transmissiveis. Claudica¢do na crianga.
Maus-tratos a criancas. Abuso sexual.
MEDICO PSIQUIATRA
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMAGCAO: Semiologia psiquiatrica. Psicopatologia. Psiquiatria clinica. Delirium. Transtornos
Mentais Organicos (Deméncia, Delirium). Intoxica¢des. Transtornos Mentais e de Comportamento
decorrentes do uso de substadncias psicoativas (élcool e outras drogas, abuso e dependéncia).
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos alimentares. Transtornos de sono.
Sexualidade humana e disfungdo sexual. Abuso de substidncias que ndo produzem dependéncias.
Transtornos de humor (afetivos). Transtornos de ansiedade (exemplo: fobias, panico, TOC, estresse pds-
traumatico, transtornos dissociativos, somatizacdo). Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos dos impulsos. Automutilacdo em adolescentes. Transtornos de personalidade e de
comportamentos em adultos. Autismo infantil. Retardo Mental. Emergéncia / Urgéncias em psiquiatria.
Psiquiatria geriatrica. Violéncia nos dois polos da vida (contra crianca e contra o idoso) Psicoterapias.
Psicofarmacoterapia. Terapéuticas biologicas. Legislagdo em satide mental. Reforma Psiquiétrica.
MEDICO UROLOGISTA
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. CONHECIMENTOS NA AREA
DE FORMACAO: Embriologia do sistema geniturinario. Anomalias do sistema geniturinario. Anatomia
do sistema geniturinario. Litiase do trato geniturindrio. Infeccdes do ticeto geniturinario. Traumatismo
do sistema geniturindrio. Neoplasias do sistema geniturindrio. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares
do aparelho geniturinario. Doencas de Peryronie. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencas
especificas do escroto. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencas sexualmente transmissiveis.
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Impoténcia sexual. Infertilidade. Estados intersexuais. Tumores: préstata, pénis, testiculo, bexiga, renais
e das adrenais. Uropediatria. Anatomia cirtargica. Transplantes, selecao e complicagdes.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: CIRURGIAO DENTISTA AUDITOR, CIRURGIAO DENTISTA,
CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL, CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA,
CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA, CIRURGIAO DENTISTA PARA PACIENTES COM
NECESSIDADES  ESPECIAIS. MEDICO VETERINARIO, TERAPEUTA OCUPACIONAL,
ACUPUNTURISTA, ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, EDUCADOR FISICO, ENFERMEIRO,
ENFERMEIRO AUDITOR, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacao; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos parédgrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Coeréncia e coesdo textual. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou pardgrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo,
causalidade, adicao, alternancia etc.). O sentido das palavras - adequacdo vocabular, denotacao,
conotacao, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e
emprego dos conectivos. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da
oracao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo).
Acentuagdo grafica. Ortografia. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fun¢des no texto.
Concordéncias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais.
Locucdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintdtico e paralelismo semantico. Emprego das
classes gramaticais. Estrutura e formacao de palavras.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcao publica. Etica no Setor Publico. Constituicdo Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16°%
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n® 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder
Executivo Federal).Lei n° 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cédigo
Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a
Administracdo Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n°® 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informacgdo. Lei n°® 11.445/2007- Politica Nacional de Saneamento Béasico. Decreto-lei n° 7.217,
de 21 de junho de 2010- Diretrizes Nacionais de saneamento basico. Lei n°. 2.898/2006, de 31 de marco
de 2006 Estatuto dos Servidores Municipais de Aracruz - ES.

RACIOCINIO LOGICO

Nogodes de Célculo Proposicional: proposicdes simples e compostas, tabelas verdade, conectivos, leis de
negacdo, implicacdo légica, equivaléncia légica, quantificadores; Argumentacdo Loégica; Sequéncias
Logicas e leis de formacdo (verbais, numéricas, geométricas); Teoria dos conjuntos (simbologia,
operagdes e diagramas de Venn-Euler); Proporcdes, Regras de Trés Simples e Composta; Regra de
Sociedade. Anélise Combinatéria: Aplicacdes do Principio Fundamental da Contagem e do principio da
casa dos pombos; Nogoes de probabilidades (definigdes, propriedades, problemas).

INFORMATICA BASICA

Nogodes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: Hardware e software.
Software Basico, software utilitario e software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Conceitos,
fungodes e aplicacdes de intranet e Internet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moveis.

50



Secretaria de
Administracao

a PREFEITURA
www.aracruz.es.gov.br IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computacdo na nuvem, correio eletrénico e
webmail, grupos de discussdo, féruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows
7/8.1(Portugués), Linux e LibreOffice 5.3.7 (Portugués): Conceitos, interface, comandos, fungdes,
recursos e usabilidade. Editor de texto MS Word 2007/2010/2013/2016 (Portugués): conceitos,
comandos, recursos e usabilidade. Planilha eletronica MS Excel 2007/2010/2013/2016 (Portugués):
conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, bancos de dados, criagdo de planilhas, referéncias
a células, copia logica, uso de férmulas e fungdes, modelos, geracdo de gréficos, formatacdo de células e
impressao. Redes de computadores e Internet: Conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servigos.
Seguranca da Informacao: Conceitos, principios, problemas, ameacgas, ataques. Backup e antivirus.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CIRURGIAO DENTISTA AUDITOR
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil -
Satide. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Saade - SUS: conceitos,
fundamentagao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satide (Lei n°
8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da satide, a assisténcia a satide e a articulagao interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril
de 2011, que altera a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e
a incorporacdo de tecnologia em satide no dmbito do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei n° 12.466, de 24
de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde
sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacgao da sadde, a organizacao e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Satide (SUS), o Conselho Nacional de Secretérios de Satide (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Satde (Conasems) e suas respectivas composicdes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Satide. Indicadores de nivel de
satude da populacdo. Doencas de notificagdo compulséria. Participagdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. Os Conselhos de Satide. Sistema de Informacao em Satde. Processo de
educacdo permanente em satde. Nogdes de planejamento em Satde e Diagnoéstico situacional.
CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no
SUS. Sistemas informatizados em auditorias no SUS. Contratacdo de servicos no SUS. Glosas em
auditoria no SUS. Procedimentos de auditoria em sistema de satde: defini¢des e conceitos. Objetivos.
Tipos e campo de atuagdo da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa.
Auditoria em Odontologia. Apuracdo de denuncia. Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento
de satde. Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas financiados pelo
piso de atencdo basica. Utilizacdo de recursos federais no SUS. Orcamento como instrumento de
controle. Nogdes de planejamento estratégico. Habilitacdo para gestdo no SUS. Programa satde da
familia. Programa satide da mulher. Programa satde de crianca. Programa de satide bucal. Documentos
oficiais: Constituicao Brasileira na area de satde. Cédigo de Defesa do Consumidor. Cédigo de Etica de
Odontologia. Lei 8666/93. Procedimentos para pagamento de producdo ambulatorial no SUS.
Procedimentos de liberagdo de atualizacdo de internagdo hospitalar. Procedimentos de liberacdao de
autorizagdo de procedimentos de média e alta complexidade. Sociedade e satde. Politicas de satde.
Epidemiologia aplicada a administracio de servicos de satde e economia aplicada a satde.
Quantificacdo dos problemas de satde. Estatistica vital e sistemas de informacdo em satde.
Planejamento dos servicos de satde. Planejamento em satde, auditoria em servicos de satde e avaliacdo
dos servigcos de satde. Administracdo da producdo nos servicos de satde. Planejamento fisico nos
servicos de saude. Visitas a servicos de saude.

CIRURGIAO DENTISTA
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CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil -
Satde. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Saade - SUS: conceitos,
fundamentagao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satide (Lei n°
8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saade - SUS, o
planejamento da satide, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril
de 2011, que altera a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e
a incorporacdo de tecnologia em satide no dmbito do Sistema Unico de Saade - SUS. Lei n° 12.466, de 24
de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde
sobre as condi¢des para a promocao, protecao e recuperagdo da sadde, a organizacao e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretérios de Satide (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Satde (Conasems) e suas respectivas composicdes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Satide. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Doencas de notificagdo compulséria. Participagdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. Os Conselhos de Satde. Sistema de Informagao em Satde. Processo de
educacdo permanente em satde. Nogdes de planejamento em Sadde e Diagnoéstico situacional.
CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO:Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da
doenca, histéria médica e odontolégica, exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social:
caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices.
Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso;
psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontolégicos:
preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia;
protese, oclusdo. Prevengdo da céarie dentdria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia
preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes.
Dentistica. Halitose. Controle de infec¢des e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Interagdes
medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgiado-
dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico,
prognéstico e tratamento dasEnfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia.
Odontologia legal e deontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranga em odontologia. Etica
odontoldgica.

CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILOFACIAL
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil -
Satude. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com servigos de satde (Lei n°
8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saade - SUS, o
planejamento da satide, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril
de 2011, que altera a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e
a incorporacado de tecnologia em satide no ambito do Sistema Unico de Saade - SUS. Lei n° 12.466, de 24
de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde
sobre as condi¢des para a promogcao, protecdo e recuperacgdo da sadde, a organizacao e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretérios de Satide (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Sadde (Conasems) e suas respectivas composigoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de
saude da populagao. Doencas de notificagdio compulsoéria. Participagdo popular e controle social. A
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organizacao social e comunitaria. Os Conselhos de Satide. Sistema de Informagao em Satde. Processo de
educacdo permanente em satde. Nogdes de planejamento em Sadde e Diagnoéstico situacional.
CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO:Anatomia cranio-maxilo-facial. Imaginologia cranio-
maxilo-facial aplicada. Patologia orofacial. Farmacologia. Emergéncias médicas em odontologia.
Anestesiologia. Principios e técnicas cirargicas. Cirurgia oral menor. Cirurgia do trauma facial. Cirurgia
ortognatica. Manejo clinico de pacientes internados. Exames complementares. Pacientes oncoldgicos.
Codigo de ética odontologico.
CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil -
Satide. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Saade - SUS: conceitos,
fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com servigos de satde (Lei n°
8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saade - SUS, o
planejamento da satide, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril
de 2011, que altera a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e
a incorporacdo de tecnologia em satide no dmbito do Sistema Unico de Saade - SUS. Lei n° 12.466, de 24
de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde
sobre as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacao da satde, a organizac¢do e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretérios de Satide (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Satde (Conasems) e suas respectivas composicdes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Doencas de notificagdio compulsoéria. Participagdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. Os Conselhos de Satde. Sistema de Informagao em Satde. Processo de
educacdo permanente em satde. Nogdes de planejamento em Sadde e Diagnoéstico situacional.
CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO:Execucdo do diagnostico e tratamentos endodonticos.
Patologias de origem endodontica. Estrutura e fungdes do complexo polpa-dentina. Morfologia dentéria
e preparo do acesso cavitario. Instrumentos, materiais e aparelhos. Limpeza e modelagem do sistema de
canais radiculares. Microbiologia endodontica e tratamento de infec¢des. Obturagao do sistema de canais
radiculares. Execucdo de retratamentos endodoénticos. Remogdo de ntcleos intrarradiculares.
Treinamento e controle de contaminacdo e infeccio durante o procedimento clinico. No¢des para o
atendimento de urgéncia de dentes traumatizados. Técnicas aplicadas na clinica endodontica para casos
mais complexos e que abrangem fase cirtrgica.
CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil -
Satide. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Sauade - SUS: conceitos,
fundamentagao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satide (Lei n°
8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da satide, a assisténcia a satde e a articulagao interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril
de 2011, que altera a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e
a incorporacdo de tecnologia em satide no ambito do Sistema Unico de Saade - SUS. Lei n° 12.466, de 24
de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde
sobre as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacao da satide, a organizac¢do e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretérios de Satide (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Satde (Conasems) e suas respectivas composicdes.
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Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de
satude da populagdo. Doencas de notificagio compulsoéria. Participagdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. Os Conselhos de Satde. Sistema de Informagao em Satde. Processo de
educacdo permanente em satde. Nogdes de planejamento em Satde e Diagnoéstico situacional.
CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAOQO: Erupcao dentdria. Desenvolvimento da denti¢do e da
oclusdo. Anatomia dos dentes deciduos. Patologia bucal na infancia e adolescéncia. Fissuras
labiopalatinas. Afec¢des estomatoldgicas em criancas. Doenca periodontal na infancia e adolescéncia.
Ortodontia preventiva e interceptativa. Patogénese e prevencao da doenca carie e doenca periodontal.
Adaptagdo comportamental - manejo da crianca. Odontologia restauradora - tratamento das lesdes de
carie. Terapia pulpar em odontopediatria. Terapia pulpar conservadora em odontopediatria.
Traumatismos na denti¢do decidua. Cirurgia bucal pediatrica. Desenvolvimento da oclusdo no bebé e na
infancia. Odontologia para bebés. Radiologia aplicada a primeira infancia.

CIRURGIAO DENTISTA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil -
Satude. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com servigos de satde (Lei n°
8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saade - SUS, o
planejamento da satide, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril
de 2011, que altera a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e
a incorporacdo de tecnologia em satide no ambito do Sistema Unico de Saade - SUS. Lei n° 12.466, de 24
de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde
sobre as condigdes para a promocao, protecao e recuperacao da satide, a organizacao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Satide (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Sadde (Conasems) e suas respectivas composigoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de
saude da populagdao. Doencas de notificagdo compulsoéria. Participagdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. Os Conselhos de Satde. Sistema de Informagao em Satde. Processo de
educacdo permanente em satde. Nogdes de planejamento em Sadde e Diagnoéstico situacional.
CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMAGCAO:Conceito e classificacio dos pacientes com
necessidades especiais. Odontologia para gestantes. Odontologia geriatrica. Genética clinica e aplicada.
Deficiéncias sensoriais. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral e deficiéncias neuromotoras. Cardiopatias.
Coagulopatias. Pacientes oncolégicos. Doencas endécrinometabélicas. Exames laboratoriais e de imagem
complementares. Terapéutica medicamentosa. Odontologia preventiva aplicada aos pacientes com
necessidades especiais. Atendimento do paciente especial no consultério. Sedacdo e anestesia geral.

MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMAGCAO:Acdes de vigilancia em satde (epidemiolégica,
sanitdria e ambiental). Agravos a sadde provocados por alimentos (intoxicagcdes e infecgdes).
Bioestatistica. Clinica médico-cirtargica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos.
Epidemiologia e satide publica veterindria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e
higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e
tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdes sanitédrias (federal e estadual/SP). Manejo de
animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica.
Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal.
Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugcdo e fisiologia da reproducdo
animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil -
Satide. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Saade - SUS: conceitos,
fundamentagao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satide (Lei n°
8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da satide, a assisténcia a satide e a articulagao interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril
de 2011, que altera a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e
a incorporagao de tecnologia em satde no ambito do Sistema Unico de Satide - SUS. Lei n°® 12.466, de 24
de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde
sobre as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacao da satde, a organizac¢do e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretérios de Satide (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Satde (Conasems) e suas respectivas composicdes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Satide. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Doencas de notificagdo compulséria. Participagdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. Os Conselhos de Satide. Sistema de Informacgao em Satde. Processo de
educacdo permanente em satde. Nogdes de planejamento em Satde e Diagnoéstico situacional.
CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Terapia Ocupacional em reabilitacdo fisica. Atuagao
terapéutico ocupacional com pacientes com transtorno da visdo. Tecnologia Assistiva. Terapia
Ocupacional junto a pacientes queimados. Terapia Ocupacional na reabilitacio de pacientes
neurolégicos adultos. Terapia Ocupacional em oncologia pedidtrica. Terapia Ocupacional em contexto
hospitalar. Terapia Ocupacional em atendimento domiciliar. Abordagem da Terapia Ocupacional com
pacientes mastectomizadas. A Terapia Ocupacional e o vinculo terapéutico. Avaliagdo da acessibilidade
do lar. A Terapia Ocupacional em cardiologia. Avaliando habilidades e capacidades cognitivas. A
Terapia Ocupacional no processo préprotético. A Terapia Ocupacional e o idoso. A Terapia Ocupacional
nas doengas neurodegenerativas. A Terapia Ocupacional em satde mental. Avaliacdo sensorial e
tratamento de disfungdes sensoriais. A Terapia Ocupacional e os cuidados paliativos. Andlise da
atividade. Avaliacdo de cadeiras de rodas e transferéncia. Lesdes nas maos e nos membros superiores. A
abordagem da Terapia Ocupacional com a crianca hospitalizada. Sexualidade e disfuncéo fisica.
ACUPUNTURISTA

Medicina Tradicional Chinesa - teorias basicas: conteido fundamental da Teoria Yin-Yang; aplicagao
prética da Teoria Yin-Yang; Teoria dos Cinco Elementos ou Cinco Movimentos. Fisiologia: o Qi. O
sangue e os liquidos organicos; os Zang Fu: (Zang/6rgdo) e suas fungdes; os Fu (visceras) e suas fungoes;
relacionamentos entre Zang, Fu, as visceras particulares; classificagdo geral dos meridianos; os doze
meridianos principais; os pontos de Acupuntura. Mecanismos de agdo da Acupuntura: a participagao
dos sistemas nervoso, imune e endécrino; o ponto de Acupuntura e a recep¢do do estimulo; a natureza
do estimulo; interagdo farmacolégica. Estudo anatomofuncional dos meridianos principais e pontos:
trajeto superficial e profundo; localizagao e fungao dos pontos; relagdes com 6rgédos e visceras; conexdes.
Meridianos tendinomusculares: trajeto e distribuigao, as zonas de influéncia, relagdes com os meridianos
principais. Meridianos distintos: trajeto e distribuicdo, relacdes com os principais. Meridianos
extraordindrios: trajetos e relacdes; caracteristicas gerais; a organizagdo em pares; Du Mai e Ren Mai
(pequena circulacado). Etiologia: classificagdo dos fatores etiologicos; fatores externos; fatores internos,
fatores nem internos nem externos. Patogenia: o processo de adoecimento; modificacdes patoldgicas;
producdes patogénicas: Tan Yin e YuXue. Zang Fu: diferenciacdo de sindromes; distarbios das Zang
(6rgaos); disttrbios dos Fu (visceras); distirbios envolvendo mais de um érgao. Semiologia: técnicas de
exames - inspecdo, olfacdo, interrogatorio, palpagdo, auscultacdo. Fisiopatologia dos meridianos: sinais
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patolégicos dos doze meridianos principais; sinais patolégicos de Ren Mai e Du. Os oito principios
diagnosticos: relagdes entre sindromes de excesso e deficiéncia. As sindromes de Xue (sangue), de Yin Ye
(liquidos organicos). Tratamento: principios de tratamento; regras terapéuticas; principios de selecao de
pontos; a técnica da acupuntura; métodos terapéuticos auxiliares: auriculoterapia, eletroacupuntura;
moxabustdo, agulhas aquecidas, ventosa. Terapéutica: abordagem terapéutica das nosologias ocidentais
por acupuntura. Neurologia: paralisia facial trigémeo, sequela de AVC, cefaleias. Respiratério: asma,
rinite, sinusite. Digestivo: dor abdominal, diarreia, constipagdo, dor epigastrica, vomitos. Ginecologia:
dismenorreia, dor pélvica cronica, TPM, hemorragia uterina disfuncional. Osteoarticular: dor articular,
cervicobranquialgias, lombalgia, lombociatalgia, dor no ombro, joelhos, cotovelos, tornozelos, pescoco,
LER. Epicondilite, sindrome do ttnel do carpo. Dor doenca: dor miofascial, fibromialgia. Otorrino:
tontura, zumbido. Psiquiatria: disttrbios do sono, ansiedade. Urologia: distarbios da libido e poténcia,
enurese noturna, infec¢des urinarias. Dermatologia: urticéria, pruridos, herpes zoster.
ASSISTENTE SOCIAL

Estado e Politicas Sociais: questdes tedricas e historicas. Seguridade Social e LOAS; trabalho coletivo em
saide e interdisciplinaridade. Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do Servico Social.
InstituicOes: saberes, estratégias e praticas. Familia: mudangas societarias contemporaneas e Servico
Social. Planejamento em servico social. Pesquisa social, projeto social e sistematizagdo da pratica. Etica e
trabalho profissional. O sistema de protecdo social no Brasil: assisténcia, satde e previdéncia.
Contribuicdes tedrico-préticas para o aperfeicoamento da politica previdenciaria e de Assisténcia Social.
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS - Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Politica Nacional de
Assisténcia Social/2004. Gestao da Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS.
Norma operacional basica do SUAS. Financiamento. Pensdo especial as pessoas atingidas pela
hanseniase. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Convengao sobre o Direito das pessoas com
deficiéncia da ONU. CIF - Classificacdo Internacional Funcional. Atuacdo em programas de prevencao e
tratamento do uso do &lcool, tabaco e outras drogas: questdes cultural e social. Doengas sexualmente
transmissiveis. AIDS. Politica nacional do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Novas
modalidades de familia: diagndstico e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para
a resolucgdo de conflitos: conciliacdo e mediacdo. Fundamentos praticos do Servigo Social; instrumental
técnico para realizacdo de atendimentos; elaboracdo de documentos técnicos. Tipificacdo nacional dos
servigos socioassistenciais (Resolugao n® 109/CNAS). Cédigo de ética profissional do Assistente Social.
Lei Organica do Municipio de Aracruz.

BIOLOGO
Classificacdo: reinos da natureza. Biologia celular; célula e sua constituigdo molecular. Célula
Procarionte x Célula Eucarionte. Constituintes moleculares da célula. Agua e ions. Polimeros biol6gicos.
Carboidratos. Lipideos. Esteréides. Proteinas. Acidos nucléicos. Sintese protéica. Estrutura dos acidos
nucléicos e replicacdo. Estrutura primaria do DNA. Desnaturagdo e renaturagdo. Tipos de DNA.
Topoisomerases. Estrutura do RNA. Replicacdo do DNA. Mecanismos basicos. Enzimas. Poluicdo e
contaminacdo do ar, da 4gua e do solo: principais formas e efeitos sobre a satide e o meio ambiente.
Sistemas de armazenamento e abastecimento de d4gua. Tratamento e purificagdo de agua para consumo
humano. Relagdes entre o desenvolvimento econdmicosocial e o meio ambiente. Genética de
melhoramentos; transgénicos; clonagem; genoma humano; geneterapia humana. Evolucdo; fatores
evolutivos. Satde publica: endemias importantes do Brasil; principais verminoses; protozooses e
bacterioses brasileiras. Mortalidade infantil e suas causas. DSTs: doencgas sexualmente transmissiveis.
Lixo em unidades de satde. Experiéncias laboratoriais com o emprego de técnicas diversas. Cultivo de
plantas e animais em laboratério com fins experimentais. Soros, vacinas. Pericias, laudos técnicos e

pareceres.
EDUCADOR FiSICO
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Objetivos e contetidos da Educacado Fisica em fungdo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da
crianca e do adolescente. Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e
cognitiva. Organizagdo desportiva: torneios, campeonatos, competicdes, colonia de férias. Didatica e
Prética de Ensino especifica da disciplina. Educacao Fisica para o lazer. Recreacao: conceito e finalidades.
Jogo: conceito e valor. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos e
pedagogicos para o processo de ensino e aprendizagem, métodos de treinamento desportivo, aplicagdo
de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, treinamento na infancia , na
adolescéncia, e na terceira idade. Aprendizagem e desenvolvimento motor. Técnicas e instrumentos de
medida e avaliacio em Educacao Fisica. Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. As novas tendéncias da
Educacao Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Jogos
Cooperativos. Educacdo Fisica Escolar: diferentes abordagens.
ENFERMEIRO
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil -
Satude. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com servigos de satde (Lei n°
8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saade - SUS, o
planejamento da satide, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril
de 2011, que altera a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e
a incorporacdo de tecnologia em satide no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei n° 12.466, de 24
de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde
sobre as condicdes para a promogao, protegdo e recuperacao da satide, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Nacional de Secretérios de Satide (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Sadde (Conasems) e suas respectivas composigoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Doencas de notificagdo compulsoéria. Participagdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. Os Conselhos de Satide. Sistema de Informacao em Satde. Processo de
educacdo permanente em satde. Nogdes de planejamento em Sadde e Diagnoéstico situacional.
CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAOQO: Fundamentos de Enfermagem: teorias de
enfermagem, sistematizacdo da assisténcia, exame fisico, técnicas, cuidados com a pele. Consulta de
Enfermagem. Preparo e administracio de medicagdes/solucdes. Dor. Instrumentos basicos de
Enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio
profissional. Enfermagem médico-cirtrgica, assisténcia de enfermagem aos pacientes com problemas
que afetam os diversos sistemas. Atuagdo em centro cirtrgico, assisténcia de enfermagem aos pacientes
no pré, trans e poés-operatorio. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem em situagdes
emergenciais. Assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Administracdo em enfermagem.
Enfermagem em sadde publica: assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas
infecciosas e parasitarias. Epidemiologia. Educa¢do em satide. Participagdo na educacdo dos portadores
de hipertensao arterial e Diabetes Mellitus. Enfermagem materno-infantil, assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido, pré-escolar e escolar. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a satde da
mulher. Assisténcia pré-natal e puerpério. Climatério. Programa Nacional de Imunizagdes: calendério,
vacinas e soros heterdlogos. Satide do idoso.
ENFERMEIRO AUDITOR

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil -
Satude. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com servigos de satde (Lei n°
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8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da satide, a assisténcia a satide e a articulagao interfederativa. Lei n°® 12.401, de 28 de abril
de 2011, que altera a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e
a incorporacdo de tecnologia em satide no dmbito do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei n° 12.466, de 24
de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde
sobre as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacao da satide, a organizac¢do e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretérios de Satide (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Satde (Conasems) e suas respectivas composicdes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Satide. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Doencas de notificagdo compulséria. Participagdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. Os Conselhos de Satide. Sistema de Informacgao em Satde. Processo de
educacdo permanente em satde. Nogdes de planejamento em Satde e Diagnoéstico situacional.
CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Conhecimentos em Vigilancia em Sadde, Sistema
Nacional de Auditoria; Manual de Auditoria do SUS, Orientacdes Basicas - Ministério da Satude; Lei
8.080/90; Decreto n° 1.651, de 28 de setembro de 1995.
FARMACEUTICO

Farmacocinética. Interacdes medicamentosas. Farmacos anestésicos locais. Farmacos analgésicos
(opioides e nado opioides), antitérmicos e anti-inflamatérios (esteroides e nado esteroides). Farmacos
Imunobiolégicos e Imunomoduladores. Farmacologia do sistema nervoso autéonomo (drogas
adrenérgicas, antiadrenérgicas, colinérgicas e anticolinérgicas). Farmacologia do sistema nervoso central:
farmacos hipnoticos, sedativos, ansioliticos, antidepressivos, antipsicéticos, anticonvulsivantes,
antiparkinsonianos e fdrmacos usadas no tratamento da Doenca de Alzheimer. Farmacos diuréticos.
Farmacos que atuam no sistema cardiovascular: cardiotonicos, antiarritmicos, antianginosos e anti-
hipertensivos. Farmacos antidiabéticos. Farmacologia do sistema digestorio: antissecretores,
antieméticos e antidiarreicos. Farmacologia do sistema reprodutor: hormoénios, antagonistas hormonais e
farmacos que atuam na musculatura uterina. Farmacos antimicrobianos (Penicilinas,efalosporinas,
sulfonamidas, cloranfenicol, aminoglicosideos, quinolonas, trimetoprima, metronidazol, rifampicina,
macrolideos e lincomicinas e tetraciclinas). FArmacos antiparasitarios. FArmacos antifangicos. Farmacos
hemostéticos e anticoagulantes. Reagdes adversas a Farmacos e Interacdes entre Medicamentos
eAlimentos. Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Satde e de Medicamentos,
regulamentagdo e qualidade, selecdo de medicamentos, disponibilidade e acesso, educacao, informacéo e
comunicagdo. Assisténcia farmacéutica: ciclo de assisténcia farmacéutica - producdo, selecdo,
programacao, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacao de medicamentos. Uso
racional de medicamentos, assisténcia farmacéutica na atengdo bdésica. Assisténcia farmacéutica no SUS:
medicamentos disponibilizados e programas aos quais se destinam - Satide Mental, Excepcionais,
Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Principios da ética profissional. Conceitos de essencialidade
de medicamentos. Orientacdes da OMS sobre o tema. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais -
RENAME e suas atualizacdes. Vigilancia Sanitdria, medicamento genérico, utilizagdo de nomes
genéricos em produtos farmacéuticos. Nocoes sobre atencao farmacéutica. Higiene e boas praticas no
laboratério: biosseguranca; riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e biolégicas. Principios de
lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério: pesagem;
volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos. Métodos Bioanaliticos para andlise de
Farmacos no organismo. Estabilidade de medicamentos; biofarmacotécnica; Célculos farmacotécnicos;
Aspectos fisico-quimicos e obtencdo de formas farmacéuticas soélidas, liquidas e semi-sélidas;
Preparagodes estéreis; Novos sistemas farmacéuticos. Controle de qualidade: conceito, importancia.
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Farmacopeias. Ensaios de identificacdo de farmacos e medicamentos. Ensaios de quantificagdo. Ensaios
aplicados a formas farmacéuticas. Validagdo de metodologias analiticas.
FISIOTERAPEUTA
Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo profissional: conceituacéo,
objetivos,sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de satde. Modelos alternativos de
atencdo a satide das pessoas portadores de necessidades especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e
propedéutica; exame e diagndstico cinético funcional das doengas, diagnésticos das doencas posturais.
Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a satde pré,
peri, pés-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronico degenerativas e as condi¢des de vida.
Trabalho multidisciplinar em satde; papel profissional e as institui¢des de satide. Fisioterapia para
tratamento das alteracdes cinéticas funcionais das doencas traumatoldgicas e ortopédicas, neurolégicas
centrais e periféricas, pulmonares, reumatolégicas, cardiolégicas e angiolégicas, gerontolégicas,
gastrointestinais e humorais, no pés operatério de cirurgias em 6rgaos e sistemas gerais, ginecoldgicas e
em reeducacgdo obstétrica. Aplicacdo dos recursos terapéuticos manuais em fisioterapia. Aplicagdo dos
recursos de eletrotermofototerapia. Prevencdao: modelos alternativos de atencdo a sauade; fisioterapia na
satide do trabalhador. Anatomia e Fisiologia Humana. Etica e bioética profissional.
FONOAUDIOLOGO
Desenvolvimento global da crianca: fatores que interferem no desenvolvimento infantil. Motricidade
orofacial: anatomia e fisiologia dos o6rgdos fono-articulatérios. Desenvolvimento das funcoes
estomatognaticas. Alteragdes fonoaudiolédgicas: avaliacdo, diagnostico e progndstico do ponto de vista
fonoaudiolégico. Voz - anatomia e fisiologia da laringe: avaliacdo, diagnostico, prognéstico e terapia
fonoaudiolégica. Patologias laringeas. Linguagem: aquisicdo e desenvolvimento. Anatomofisiologia.
Linguistica: fonética e fonologia aplicadas a fonoaudiologia. Alteragdes fonoaudiolégicas: conceituagao,
classificacao, etiologia, avaliagdo e tratamento. Distirbios de leitura e escrita. Processamento auditivo
central. Audiologia: anatomia e fisiologia da audigdo. Audiologia clinica: avaliagcdo, diagnodstico e
prognoéstico. Satde coletiva: avaliacdo, diagnéstico e intervencdo fonoaudiolégica em neonatologia
(recém-nascido de alto risco, aleitamento materno, prematuridade), UTI pediétrica, CTI de adultos,
disfagias no leito hospitalar.

NUTRICIONISTA
Nutricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacio nutricional: indicadores
antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas
gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Desnutricdo e obesidade. Nutricao
maternoinfantil. Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos,
higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros
alimenticios; pré-preparo e preparo. Administragdo de servicos de alimentacdo e nutricdo: planejamento,
organizacdo, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas de fabricacao,
rotulagem, informacdo nutricional obrigatéria, informacdo nutricional complementar e alimentos
funcionais. Politica nacional de alimentacdo e nutrigao. Legislacdo profissional.
PSICOLOGO

Etica e Psicologia. Comportamento organizacional. Individuos e grupos. Trabalho em equipe. Psicologia
aplicada ao trabalho: técnicas, métodos e estratégias de intervengdo. Absenteismo. Recrutamento de
pessoal: fontes e meios de recrutamento. Selecdo de pessoas. Avaliagdo de desempenho. Treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos. Motivagao. Gestdo de pessoas: Conceito e evolugdo da
administracio de recursos humanos. Aspectos psicossociais presentes no trabalho: lideranca,
comunicagdo, toma da de decisdo, poder e autoridade. Seguranca no trabalho. Trabalho e adoecimento
do trabalhador. Cultura e clima organizacional. Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico e
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psicodiagnostico. Nogdes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodindmico, segundo as principais
teorias. Teorias da personalidade. Teorias psicolégicas dos processos de aprendizagem e suas aplicagdes
na educacdo. Nogdes de psicologia escolar. Testes psicologicos. O Psicélogo na construgdo e
desenvolvimento do projeto politico pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. Psicologia social. Modos de
subjetivacdo contempordnea e as praticas de saber/poder: a producdo de exclusdo social, desvio,
culpabilizacdo familiar, marginalidade, desfiliacdo, vulnerabilidade social. Recursos psicossociais no
trabalho com as familias, seus membros e individuos, com grupos e redes sociais. Abordagem sistémica
e estratégias de atendimento e acompanhamento as familias. Conceitos e procedimentos basicos de
Psicoterapia. Psicopatologia: entrevista e avaliacdo psicologica, anamnese, exame do estado mental.
Psicoterapia breve. Psicoterapia de grupo. Grupos e institui¢des. A satide mental no contexto da satide
publica: niveis de assisténcia e sua integracdo. Atuacdo do psicélogo em equipes multiprofissionais na
satude coletiva e na satide mental: multiprofissionalidade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Critérios de normalidade, concep¢do de satide e doenca mental. Nova légica assistencial em satide
mental. Trabalho em rede. Principios da intersetorialidade. Clinica Ampliada. Psicologia hospitalar:
aspectos psicolégicos da hospitalizagdo, o trabalho psicolégico nas diversas unidades hospitalares
(internagdao, ambulatério, Pronto Socorro e UTI), entrevista psicolégica no contexto hospitalar. Aspectos
psicolégicos e culturais da morte. Orientagao familiar no contexto hospitalar.

CARGOS DE ENSINO MEDIO - MEDIO/TECNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO DE
SAUDE,TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE IMOBILIZACAO, TECNICO DE
LABORATORIO, TECNICO EM SAUDE BUCAL.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de textos, com dominio de relagdes discursivas, semanticas e morfossintaticas. Tipos
textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e injuntivo. Géneros discursivos. Coesdo e coeréncia
textual. Valor dos conectivos. Usos dos pronomes. Semdntica: sinonimia, polissemia, homonimia,
hiperonimia, hiponimia. Figuras de linguagem: hipérbole, metafora, metonimia, personificacao e outros.
Estrutura e formagado de palavras: composigdo, derivagao e outros processos. Flexdo nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos verbais. Classes de palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Estruturacdo de periodos: coordenacdo, subordinacdo e correlagdo. Pontuacao.
Variacdo linguistica. Ortografia vigente.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
fungao publica. Etica no Setor Publico. Constituicio Federal de 1988, Titulos I e I, Artigos do 1° ao 16°
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder
Executivo Federal).Lei n° 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cédigo
Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a
Administracao Puablica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n® 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informacgdo. Governanga corporativa e Compliance (conformidade). Lei n°® 11.445/2007- Politica
Nacional de Saneamento Basico. Decreto-lei n° 7.217, de 21 de junho de 2010- Diretrizes Nacionais de
saneamento bésico. Lei n°. 2.898/2006, de 31 de margo de 2006 Estatuto dos Servidores Municipais de
Aracruz - ES.

INFORMATICA BASICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de
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textos, cabegalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcées e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacio de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacOes, conceitos de slides, anota¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocoes de edicao e
formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas.
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Satde. Evolugdo das politicas de satide no Brasil.
Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacio legal, financiamento, principios, diretrizes e
articulagdo com servicos de satide (Lei n°® 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de
2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulacdo
interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satide no ambito do
Sistema Unico de Sadde - SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promocado, protegdo e
recuperacdo da satde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho
Nacional de Secretarios de Satde (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Satde
(Conasems) e suas respectivas composicoes. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doencas.
Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Doengas de notificacdo compulséria.
Participagdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de Satde.
Sistema de Informagao em Satide. Processo de educagdo permanente em satide. Nogdes de planejamento
em Satide e Diagnostico situacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE
Lei Organica - 1039. Politica Nacional de Humanizacdo - SUS. Lei 8080. Nocdes de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdio da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizacdo dos poderes - do poder
legislativo e da fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentaria. No¢des de Direito Administrativo:
Principios administrativos. Administracdo publica - administracdo direta e indireta e modalidades de
entidades administrativas. Poderes administrativos - espécies de poder: hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia e uso e abuso do poder. Atos Administrativos - requisitos, atributos,
desfazimento, convalidagao, conversao, classificagao, espécie.. Bens publicos e servigos publicos. Nogdes
de orcamento publico: Lei Federal n°® 4.320/64 Gestdo de documentos: Lei n°1.681/1993, de 03 de
dezembro de 1993 e suas atualizagdes - Procedimentos de protocolo e administrativos. Redacdo e
documentos: mensagens eletronicas, normas para elaboragdo de textos, modelos de documentos,
redacdo oficial, modelos oficiais, correspondéncias. Avaliacdo de documentos. Caracterizacdo dos
documentos: género, espécie, natureza. Nocoes de arquivo: Conceito, tipos, importancia, organizacao,
conservagao, protecdo de documentos. Arquivos correntes, intermedidrios e permanentes. Sistemas e
métodos de arquivamento. Plano de classificagao e tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Gestao arquivistica de documentos eletronicos. Legislacdo arquivistica brasileira. Gestdo de material e
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patrimonio: Nogdes de compras no setor publico - Lei Federal n°® 8.666/93; Lei Federal n° 10.520/02;
Decreto Federal n°® 5.450/05. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais; Classificagdo de
materiais, atributos para classificacdo de materiais permanentes e de consumo. Recebimento,
armazenagem e distribuicdo - entrada, conferéncia, objetivos da armazenagem, critérios e técnicas de
armazenagem, arranjo fisico. Tombamento de bens, controle de bens, inventario de material permanente,
cadastro de bens, movimentacdo de bens, depreciacdo de bens, alienacdo de bens e outras formas de
desfazimento de material, alteracbes e baixa de bens.

TECNICO EM ENFERMAGEM
A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional. Politica de Humanizac¢do do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endocrino, urinério e érgaos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doengas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educacdo em satde.
Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo. Nogdes basicas sobre administracdo de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem.
Assisténcia integral de enfermagem a satide: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso
e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos
degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-
operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de
prevencdo e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizagio de material. Preparacdo e
acompanhamento de exames diagnésticos. Nogdes de administracdo e organizacdo dos servicos de
satde e de enfermagem. Normas éticas do COFEN.

TECNICO DE IMOBILIZACAO
Organizacdo da sala de imobilizacbes. Preparo do paciente para o procedimento. Confeccdo de
imobilizacdes: aparelhos de imobilizacdo com material sintético. Aparelhos gessados circulares. Goteiras
gessadas. Esparadrapagem. Enfaixamento. Tracdo cutanea. Colar cervical. Uso da serra elétrica, cisalha e
bisturi ortopédico. Salto ortopédico. Modelagem de coto. Fender e frisar o aparelho gessado. Abertura
de janelas no aparelho gessado. Equipamentos de Protecdo Individual e de Protecdo Coletiva: tipos
principais e utilizacdo adequada.

TECNICO DE LABORATORIO
Contetdo Programaético: Controle de microorganismos: esterilizagdo e desinfeccao; Principais métodos
fisicos e quimicos. Preparo de solugdes. Fundamentos bésicos da microscopia 6tica e sua aplicacdo.
Técnicas de coleta; Anticoagulantes; Pun¢do venosa e arterial. Soro e plasma; Valores normais e
interpretacao clinica dos principais exames laboratoriais. Hematologia: Elementos figurados do sangue:
morfologia, funcao, alteracdes; Coagulograma; hemograma completo, vhs, grupo sanguineo e fator Rh,
coombs direto e indireto, pesquisa de hematozodarios. Bioquimica: glicose, uréia, creatinina, 4cido trico,
colesterol, trigliceridios, proteinas totais e fracdes, bilirrubinas e enzimas. Uroanalise: Principais analitos
bioquimicos na urina. Fun¢do renal: clearences. Metodologias de andlise. Microbiologia: Coleta e
transporte de material em bacteriologia; Culturas: urina, fezes, sangue, secrecdo e liquidos biolégicos;
Isolamento e identificagdo de microorganismos; Morfologia e métodos de coloracdo. Parasitologia:
Coleta de material: conservacdo e transporte. Principais métodos utilizados para helmintos e
protozoérios de importancia médica. Nogdes preliminares de Higiene e Boas Praticas no Laboratério;
Equipamentos de Protecao Individual e de Protecao Coletiva: Tipos principais e utilizacdo adequada.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
Higiene dentaria. Técnicas de escovagdo. Instrumentacdo. Manipulacdo de materiais e equipamentos.
Preparo e isolamento do campo preparatorio. Selecao de moldeiras e confecgdo de modelos. Revelagao e
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montagem de radiografias. Conservagao e manutencdo dos equipamentos. Nogdes bésicas de controle de
infec¢bes: microrganismos, infec¢des cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfeccdo e esterilizacdo.
Nogoes de anatomia oral. Nomenclatura e cronologia de erupgao dentéria.

CARGO DE ENSINO MEDIO: OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de textos, com dominio de relagdes discursivas, semanticas e morfossintaticas. Tipos
textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e injuntivo. Géneros discursivos. Coesdo e coeréncia
textual. Valor dos conectivos. Usos dos pronomes. Semdntica: sinonimia, polissemia, homonimia,
hiperonimia, hiponimia. Figuras de linguagem: hipérbole, metafora, metonimia, personificacao e outros.
Estrutura e formagado de palavras: composigdo, derivagao e outros processos. Flexdo nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos verbais. Classes de palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Estruturacdo de periodos: coordenacdo, subordinacdo e correlagdo. Pontuacao.
Variacao linguistica. Ortografia vigente.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcao publica. Etica no Setor Publico. Constituicio Federal de 1988, Titulos I e I, Artigos do 1° ao 16°
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder
Executivo Federal). Lei n° 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Codigo
Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a
Administracdo Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n°® 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informacgao. Governanga corporativa e Compliance (conformidade). Lei n° 11.445/2007- Politica
Nacional de Saneamento Basico. Decreto-lei n° 7.217, de 21 de junho de 2010- Diretrizes Nacionais de
saneamento bésico. Lei n°. 2.898/2006, de 31 de margo de 2006 Estatuto dos Servidores Municipais de
Aracruz - ES.

INFORMATICA BASICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcées e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacio de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacOes, conceitos de slides, anota¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e
formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

RACIOCINIO LOGICO

Sequéncias Logicas e leis de formacdo (verbais, numéricas, geométricas); Teoria dos conjuntos
(simbologia, operacdes e diagramas de Venn-Euler); Problemas com tabelas; Problemas sobre as quatro
operagdes fundamentais da matematica; Proporcdes; Regra de trés simples e composta; Regra de
Sociedade; Andlise Combinatéria: Aplicacdes do Principio Fundamental da Contagem e do principio da
casa dos pombos; Nog¢des de probabilidades (defini¢des, propriedades, problemas).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL

Conhecimentos gerais sobre zoonoses. A importancia da profissao de “Oficial de controle Animal” para
a comunidade. Aspectos legais do controle animal. Bem-estar animal. Componentes da relacdo
homemanimal. Comportamento de cdes e gatos. Comunicagdo corporal. Controle e prevencdo de
zoonoses transmitidas por cades e gatos. Educacdo humanitaria. Envolvimento e participagdo social da
comunidade. Eutanasia. Manejo etologico e sua importancia. O elo entre a violéncia humana e a
crueldade contra animais. Parcerias para o controle populacional de cdes e gatos. Prevengdo de
mordeduras. Programas de controle de populagdes de caes e gatos. Programas educativos. Promogao da
satude e humanizacdo dos servicos de saude. Saude do trabalhador no servico de controle animal.
Envelhecimento animal. Socializacdo e educacdo de cédes e gatos. Status moral do animal. Tomada de
decisdo em preceitos técnicos e éticos. Manejo sanitario de caes e gatos: programas de vermifugacéo,
vacinagao.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e antdnimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
RACIOCINIO LOGICO

Sistema de numeracdo decimal. Conjunto dos ndmeros naturais e suas operacdes bdasicas: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Numeros decimais e suas operagdes basicas: adi¢do, subtragao,
multiplicagdo e divisdo. Fragdes: conceitos basicos e representagdo na forma decimal de uma fragao.
Porcentagem basica. Graficos e tabelas. Unidades de medidas: massa, volume, capacidade,
comprimento, area, volume, tempo. Unidade monetédria nacional. Expressdes numeéricas. Problemas
cotidianos. Desafios e jogos matematicos.

CONHECIMENTOS GERAIS

O Brasil na atualidade: fontes energéticas, conflitos politicos e sociais, epidemias. O Espirito Santo na
atualidade: saade publica, saneamento basico, seguranga, educagdo. E transporte publico. Histéria e
Geografia do municipio de Aracruz: construcdo do seu territério, origem do povo, suas lutas, o clima,
relevo, hidrografia de Aracruz, economia e populacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Higiene dentéria. Técnicas de escovacdo. Nomenclatura de materiais e instrumentais. Manipulacao de
materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Nomenclatura de cavidades.
Anatomia dentéria basica. Noc¢des de anatomia oral. Selecio de moldeiras e confeccio de modelos.
Processamento de radiografias. Nogdes bésicas de controle de infecgdes: microorganismos, infecgdes
cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfeccao e esterilizacdo. Atendimento ao paciente com necessidades
especiais.

ANEXO V - ATRIBUICOES DOSCARGOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

A efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as
marcagoes realizadas, para manté-la organizada e atualizada;

A atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando os necessidades e o histérico clinico
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dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao Odontélogo;

A controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontélogo consulté-los quando necessério;

A esterilizar os instrumentos utilizados no consultorio;

A zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e
mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e
funcionalidade requeridos;

A orientar os pacientes sobre o correto modo de escovagdo dos dentes;

A preparar material para realizacdo de restauracdes dentarias, seguindo as instrugdes recebidas;

A executar outras atividades afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE

A acolher os usudrios, recepcionando com respeito, dignidade e resolutividade, procurando identificé-
las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informacdes, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados, bem como registrar os
atendimentos realizados anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos
mesmos;

realizar o agendamento de consultas e exames;

controlar a saida e entrada de medicamentos;

receber e digitar os dados nos sistemas de informacao em satde;

participar da equipe multiprofissional dos programas institucionais;

realizar a entrega de medicamentos nos pontos de distribuicao existentes na Secretaria de Satde;

colaborar na elaboragao e confeccao dos instrumentos de gestdo do SUS;

controlar a entrada e saida de documentos dando resposta ou encaminhamento, dentro do prazo
determinado;

A realizar busca diaria de documentos relevantes a Secretaria de Satide nos meios eletronicos,
promovendo os encaminhamentos necessarios;

A operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros, promovendo o monitoramento dos indicadores
da saade;

A participar de acdes educativas promovidas ou apoiadas pela Secretaria de Satide, auxiliando a
equipe no que for necessario;

A duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a
de papel e tinta, regulando o ntimero de cépias;

A atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;

A manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informagdes e encaminhamentos;

A redigir e/ou digitar textos, documentos, tabelas, pareceres, documentos e outros significativos para o
orgao;

A organizar compromissos da chefia, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em agendas;

A organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificacao, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a consulta;

A efetuar controle de frequéncia de funcionarios;

A orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservagao e niveis de suprimento;

A classificar contabilmente documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza
orcamentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;
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A preparar relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para
facilitar o controle financeiro;

A coordenar a preparagdo de publicacdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineracdo, de acordo com as normas que regem a
matéria;

A controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os
prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques;

A controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e
despacho pelo Prefeito ou Secretarios;

A executar os servigos referentes ao cerimonial;

A arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

A receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

A repor os materiais em local determinado, arrumando-os adequadamente, para facilitar o seu manejo,
preservar a ordem do local e conservar o produto, bem como fazer o inventario de materiais;

A autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

A controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de
acordo com normas preestabelecidas;

receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de entrega;

preencher fichas, formulérios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e listagens, realizando os levantamentos necessérios;

coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacao
dos mesmos;

A efetuar cdlculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como calculos de acréscimos por
atraso no pagamento dos mesmos;

A atender ao publico informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu
trabalho;

lavrar e subscrever todas as atas;

informar requerimentos de iméveis relativos a construcao, demolicao, legalizacao e outros;

auxiliar na confecgdo de mapas estatisticos diversos para acompanhamento técnico e administrativo;

receber e atender ao publico em geral nas diversas unidades de satide e de assisténcia social do
Municipio;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdo médica;

A numerar e registrar os exames clinicos realizados;

A digitar, acompanhar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;

A informar os horarios de atendimento, agendar consultas e atendimentos profissionais, pessoalmente
ou por telefone;

A controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes e/ou usuarios da
assisténcia social;

A numerar e registrar os exames clinicos realizados;

A orientar os pacientes em relacdo a condi¢des de coleta, marcacdo e data de entrega dos exames
clinicos;

A instruir e executar os procedimentos de aquisicao de materiais e servigos compreendendo a execucao
de compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregdo eletronico, operacdo e manutencdo do
portal eletronico de compras, execugdo de compras diretas, preparacdo de solicitagdes de empenho,
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execugdo dos atos preparatérios para a elaboracdo de termos e contratos bem como executar
atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos
materiais de uso de consumo da Prefeitura;

A orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe;

A executar outras atividades afins.

OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL

A atuar como multiplicador dos preceitos de bem estar animal aplicados as a¢des de controle animal e
zoonoses, sendo intermediador entre o poder publico e a comunidade;

A orientar os municipes sobre os preceitos de propriedade, posse ou guarda responsavel, bem estar
animal e conceitos de satide publica e seguranca, medidas preventivas e profildticas para o controle de
zoonoses, prevengao de agressoes;

A exercer poder de policia administrativa, realizando vistoria e fiscalizagdo zoosanitaria;

A realizar observagdo de animais agressores, recolhimento, o manejo geral de animais (transporte,
alojamento, manutencao, contenc¢do e cuidados gerais);

A auxiliar o médico veterindrio em procedimentos (tratamentos, medicagdes, vacinagao etc.);

A realizar atividades educativas, realizar registro, animal participar de campanhas de prevencdo de
doengas e promocao a satude.

TECNICO EM ENFERMAGEM

A prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como, colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituicao;

A auxiliar o Enfermeiro na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccao hospitalar;

A preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos
mesmos;

A colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagao;

A realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrugdes médicas ou de enfermagem;

A orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacao, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde;

A verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricio médica e de
enfermagem;

A preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisao do Enfermeiro;

cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira segura;

auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessérios para a
realizagdo de relatorios e controle estatistico;

A circular e instrumentar em salas cirargicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;

A efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como, requisitar, conforme as normas da
Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a satide do cliente; Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

A manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e
comunicando ao superior eventuais problemas;

A executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como
seu armazenamento e distribuicéo;
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A propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados;

A realizar atividades na promocao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario
ou no domicilio;

A auxiliar na preparacao do corpo ap6s o 6bito;

A participar de programa de treinamento, quando convocado;

A executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

A executar outras atividades afins.

TECNICO EM IMOBILIZACAO

A confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso
de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);

A executar imobiliza¢des com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdo para dedos);

A preparar e executar tragdes cutdneas, auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tragdes
esqueléticas e nas manobras de redi¢do manual;

A preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirtargico, providenciar a limpeza da sala
e executar outras atividades determinadas pelos seus superiores hierarquicos, relacionadas ao seu
campo de atuagdo;

A executar outras atividades afins.

TECNICO DE LABORATORIO

A executar servicos laboratoriais nos diversos;

A realizar analises, titulacdes e determinacgdes diversas; realizar identificacdo de vetores;

A orientar e executar o preparo de solugdes, fixacdo e conservacao de materiais biologicos; guardar e
solicitar o material necessario aos servicos do laboratério;

A cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca;

A manter atualizada a manutencdo dos equipamentos e providenciar as solicitacdes necessarias para
o seu conserto, quando for o caso;

A providenciar as requisi¢des dos produtos quimicos;

A executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

Atribuicdes tipicas:

A realizar progndsticos energéticos por meio de métodos da medicina tradicional chinesa para
harmonizacdo energgética, fisiologica e psico-organica;

TECNICO EM SAUDE BUCAL

A dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizacao
para passa-los ao odontélogo durante a consulta ou ato operatorio;

A preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira,
bem como proceder a assepsia de regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir
contaminacao;

A passar os instrumentos ao odontélogo, posicionando peca por peca na mao do mesmo, a medida que
forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

A proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas, para
ordené-los para o proximo atendimento e evitar contaminagdes;

manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientacdo do odontélogo;

orientar os pacientes sobre higiene bucal; Fazer demonstragdes de técnicas de escovacao;

executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias para a prevengao de carie dental;

confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

participar dos programas educativos de satide oral promovidos pela Prefeitura, orientando a
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populacdo sobre prevencao e tratamento de doencas bucais;

A elaborar boletins de producdo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos;

A zelar pelo estado de conservagdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua
guarda;

A manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos;

A executar outras atividades afins.

ACUPUNTURISTA

A aplicar estimulos fisico-quimicos e técnicas corporais para tratamento de moléstias psico-neuro-
funcionais e energéticas;

A determinar o padrdo de desequilibrio energético do paciente;

A elaborar o procedimento terapéutico;

A efetuar o tratamento mediante as técnicas da acupuntura;

A administrar clinica ou consultério de acupuntura;

A executar outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL

A viabilizar a implantagdo de projetos sociais, acompanhando e avaliando seu desenvolvimento;

A prestar assisténcia as pessoas nas suas necessidades basicas, orientando-as para o acesso aos servigos,
programas e projetos nas diversas areas das politicas publicas, que venham melhorar sua qualidade de
vida e convivéncia em sociedade;

A realizar estudos para identificar as varidveis sociais, econdmicas, culturais, psicolégicas e juridicas
que dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas, visando a
adocao de estratégias que resgatem a autoestima e promovam a inclusdo social;

A articular a Rede de Protegdo Social para receber estes usudarios e inclui-los em atividades de
capacitacdo profissional, educacional, recreativa e cultural, atendendo as suas necessidades peculiares;
A articular e acionar, quando necessario, conselhos tutelares e 6rgaos de seguranca e justica na

perspectiva de protegdo e atendimento dos direitos de cidadania;

A preencher fichas cadastrais e elaborar histérico do usudrio dos servigos para subsidiar a inclusao
adequada em servigos, programas e projetos sociais;

A monitorar os encaminhamentos realizados para os o¢rgdos publicos ou organizagdes ndo
governamentais, buscando controlar efetividade no atendimento;

A organizar e manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas, como prontuarios, livros
de registro, relatérios e outros, resguardando os sigilos previstos em lei;

A encaminhar as pessoas assistidas a 6rgaos publicos de satde, educacao, assisténcia judiciaria, entre
outros, buscando solugdo para os problemas apresentados;

A participar da elaboracdo e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado;

A articular-se com profissionais especializados em outras &reas, a fim de obter novos subsidios para
juntos estabelecerem diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social a serem implantados
ou redimensionados;

A mobilizar a comunidade para engajamento nos projetos sociais;

A promover palestras, articulando-se com profissionais especializados nas instituigdes de ensino e
organizagdes sociais;

A efetuar anélise e estudo da dindmica social das institui¢cdes publicas e privadas, relacionadas com o
bem estar das comunidades, realizando levantamentos e pesquisas que identifiquem eventuais
inadequagdes e deficiéncias, para racionalizar a organizacdo e o funcionamento das referidas
instituicoes;

A delimitar os aspectos relevantes dos fendmenos sociais, econémicos e culturais a serem estudados;
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A planejar, organizar, administrar a execugdo de beneficios e servigos sociais;

A participar do planejamento e gestdo das politicas sociais;

A coordenar a execugdo de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

A elaborar campanhas de prevengdo na area da assisténcia social, em articulagdo com as dreas de satde,
educacdo, habitacido, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda;

A elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos,
mulheres e associacdes comunitérias, entre outros segmentos;

A compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracdo, coordenacdo e execugdo de
programas, projetos e servicos nas areas da satide, educagao, assisténcia social, habitacdo, saneamento
bésico, meio ambiente, trabalho e renda, entre outros;

A participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e execu¢do de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

A participar da elaboracdo, coordenagdo e execucdo de campanhas educativas no campo da satde
publica, higiene, saneamento, educacao e assisténcia social;

A coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais,
promovendo o diagndstico social do Municipio;

A desenvolver acoes educativas e socioeducativas nas areas de satide, educacdo e assisténcia social,
visando a busca de solugao de problemas identificados pelo diagnéstico social;

A realizar entrevistas e avaliacdo social do ptublico para fins de concessao de auxilios, beneficios e
laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;

A organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios
nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

A promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Protegao e Inclusdo Social, com
vistas ao atendimento integral;

A realizar visita domiciliar, sempre que se faca necessario;

A incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela
Prefeitura;

A participar na elaboracdo, execucdo, acompanhamento, avaliagdio e monitoramento do plano de
trabalho, projeto técnico e instrumentos de gestao, programas, projetos e servicos da assisténcia social;
A coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servicos socio-assistenciais,
desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da

qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas ptblicas;

A colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocao
dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania
do individuo;

A orientar os usudrios da rede municipal, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptagdo ou
reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas relacdes
empregaticias;

A estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais do trabalho;

A apoiar a drea de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das agcdes em situagdes de calamidade e
emergeéncia;

A prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou
defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais;

A realizar visitas domiciliares para constatar a situagdo do servidor afastado por invalidez ou afastado
por motivo de doenga;

A elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagio comunitaria para pessoas com
deficiéncia;
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A divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicagdo, participando de eventos e
elaborando material educativo;

A formular projetos para captacao de recursos;

A articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais,
com universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver formagdo de parcerias para o
desenvolvimento de a¢des voltadas para a comunidade;

A representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado, em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

A executar outras atribuigdes afins.

BIOLOGO

A formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica bésica e aplicada, nos varios setores da
biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagdo, saneamento e melhoria do
meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;

A orientar, dirigir, e assessorar o poder publico, no ambito de sua especialidade;

A realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres, de acordo com o curriculo
efetivamente realizado;

A elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a proposta da Politica Municipal de Meio
Ambiente, bem como para subsidiar a formula¢do das normas, padrdes, parametros e critérios a serem
baixados pelo 6rgao ambiental;

A definir, implantar e administrar espagos territoriais e seus componentes a serem especialmente
protegidos;

A informar a populagdo sobre os niveis de poluicdo, a qualidade do meio ambiente, a presenga de
substancias potencialmente nocivas a satide, no meio ambiente e nos alimentos, bem como os
resultados dos monitoramentos e auditorias;

A incentivar e executar a pesquisa, o desenvolvimento e a capacitagdo tecnoldgica para a resolugdo
dos problemas ambientais e promover a informagao sobre essas questdes;

A preservar a diversidade e a integridade do patrimonio genético do Municipio e fiscalizar as
entidades dedicadas a pesquisa e manipulagao de material genético;

A preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e prover o manejo ecolégico das espécies e
ecossistemas;

A proteger e preservar a biodiversidade;

A proteger, de modo permanente, dentre outros, os sitios protegidos pelo Patriménio Histdrico e de
interesse paleontoldgico e as encostas ingremes e topos de morros, bem como todas as areas de
preservacao permanente, em conformidade com a Legislacdo vigente;

A controlar e fiscalizar a produgdo, armazenamento, transporte, comercializagdo, utilizagcdo e destino
final de substancias, bem como o uso de técnicas, métodos e instalagdes que comportem risco efetivo
ou potencial para a qualidade de vida e do meio ambiente;

A promover a captacdo de recursos junto a érgdos e entidades publicas e privadas e orientar a
aplicacdo de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de todas as atividades relacionadas
com a protegdo, conservacao, recuperacao, pesquisa e melhoria do meio ambiente;

A promover medidas administrativas e tomar providéncias para as medidas judiciais de
responsabilidade dos causadores de polui¢do ou degradacdo ambiental;

A estimular e contribuir para a recuperacdo da vegetacdo em 4areas urbanas, objetivando
especialmente a consecucdo de indices minimos de cobertura vegetal;

A promover periodicamente o inventario de espécies raras endémicas e ameagadas de extingdo, cuja
presenga seja registrada no Municipio, estabelecendo medidas para a sua protecéo;

A incentivar os estabelecimentos rurais a executarem as praticas de conservacdo do solo e da agua,
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de preservacao e reposicao das vegetagodes ciliares e replantio de espécies nativas;

A promover a educacdo ambiental em todos os niveis do ensino e a conscientizagdo publica,
objetivando capacitar a sociedade para a participagao ativa na preservagao, conservacao, recuperacgao e
melhoria do meio ambiente;

A realizar o planejamento e o zoneamento ambiental, considerando as caracteristicas regionais e
locais, e articulando os respectivos planos, programas, projetos e agdes, especialmente em éreas ou
regides que exijam tratamento diferenciado para a protecao dos ecossistemas;

A exigir daquele que utilizar ou explorar recursos naturais a recuperacdo do meio ambiente
degradado, de acordo com a solucao técnica determinada pelo 6rgao publico competente, na forma da
lei, bem como a recuperacgdo, pelo responsavel, da vegetacdo adequada nas areas protegidas, sem
prejuizo das sancdes cabiveis;

A exigir e aprovar, para instalacdo de obras ou atividades potencialmente causadoras de significativa
degradagdo do meio ambiente, estudo ambiental, a que se dara publicidade;

A articular com os orgdos executores da politica de satide do Municipio, e demais areas da
administracdo publica municipal, os planos, programas e projetos, de interesse ambiental, tendo em
vista sua eficiente integracdo e coordenacdo, bem como a adocdo de medidas pertinentes,
especialmente as de carater preventivo, no que diz respeito aos impactos dos fatores ambientais sobre a
satude publica, inclusive sobre o ambiente de trabalho;

A exigir das atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, o licenciamento ambiental de acordo
com a legislacdo ambiental vigente;

A promover a sistematizagdo e intercAmbio de informagdes de interesse ambiental, especialmente
para fornecer subsidios a Politica Ambiental do Municipio;

A auxiliar no controle e fiscalizacdo do meio ambiente relacionado como os respectivos campos de
atuacao;

conhecer e aplicar a legislagdo ambiental vigente;

fiscalizar as fontes efetivas ou potencialmente causadoras de degradagao ambiental;

promover a educagdo ambiental;

controlar e fiscalizar as atividades utilizadores de recursos ambientais;

elaborar Parecer Técnico sobre o meio bidtico;

executar outras atribuigdes afins.

CIRURGIAO DENTISTA

A realizar diagndstico, prevencao, tratamento e controle dos problemas de satide bucal, bem como,
coordenar estudos, pesquisas e levantamentos de interesse das anomalias de cavidade oral e seus
elementos, que interverem na satide da populacao;

A examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de cdries e outras afecgdes;

A identificar as afeccdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e
radioldgicos, para estabelecer diagndstico e plano de tratamento;

A aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento;

A extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancadas e outros instrumentos, para prevenir
infec¢oes;

A restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a
forma e a func¢do do dente;

A executar a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagao de
focos de infecgao;

A prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir

S

72



Secretaria de
Administracao

a PREFEITURA
www.aracruz.es.gov.br IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

hemorragias ou tratar infec¢des da boca e dentes;

A proceder pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

A coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dado sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento;

A orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelho instrumental ou equipamento utilizado
em sua especialidade observando sua correta utilizagao;

A elaborar, coordenar e executar programas educativos e atendimento odontolégico preventivo
voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

A elaborar pareceres, indormes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua érea de atuagao;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao
clinica;

A participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea de atuagao;

A participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servico ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagao;

A participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao

Municipio;

A realizar outras atribui¢des tipicas compativeis com sua especializagao profissional;

A executar outras atividades afins.

CIRURGIAO DENTISTA AUDITOR

A ter competéncia e habilidades especificas em sua 4rea de atuacdo para planejar, coordenar,
orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob supervisdo as agdes sob sua
responsabilidade;

A realizar auditoria analitica e operacional para verificar a regularidade dos procedimentos técnico-

cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito do Sistema Unico de Saude do
Municipio, observadas as normas especificas;

A emitir parecer conclusivo e relatérios gerenciais com a finalidade de instruir processos e/ou
recomendando agdes corretivas e preventivas;

A recomendar a adogdo de medidas de controle das agdes de satide, necessdrias para interferir
positivamente na satide da populagao e de forma humanizada;

A executar atividades de verificacdo de conformidades de planos, programas, projetos, processos e
acoes de satde, de acordo com a legislagdo e as normas vigentes, junto a todos os 6rgaos que compde o
Sistema Municipal de Satde;

A verificar a adequagdo, a resolubilidade e a qualidade das agdes, procedimentos e servigos de
saude disponibilizados a populagao;

A promover a interacado e a integracdo das a¢des e procedimentos de auditoria entre os trés niveis
de gestao do SUS;

A sistematizar producdo documental e registro das atividades pertinentes a auditoria; promover,
em sua area de atuagdo, cooperacdo técnica com outros 6rgdos e entidades de controle interno e
externo nas trés esferas de gestdo com vistas a integracdo das agdes desenvolvidas pelo Sistema
Municipal de Auditoria, em conformidade com a legislagcao vigente e normas internas;
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A assessorar os municipios na estruturacdo dos componentes dos Sistemas Municipais de Satde e
de Auditoria;

A realizar auditorias compartilhadas com os demais componentes do Sistema Nacional de
Auditoria;

A participar na elaboragdo do plano de regulacdo, controle, avaliacao e auditoria macrorregional e
estadual;

A atuar pedagogicamente prestando orientacdes aos gestores, gerentes e prestadores de servigos
para manter/resgatar a regularidade dos atos;

A atuar de forma integrada com as areas de regulacdo, controle, monitoramento, avaliacao,

ouvidoria e controle social; apoiar e participar de equipes de inspecdo/fiscalizagdo sanitdria nos
servicos de sua area de atuacio;

A participar da elaboragdo, monitoramento e avaliagdo dos planos assistenciais de satide;

A participar na formulagdo para a prevengdo e controle das doencas transmissiveis nos programas
e atividades de educacdo sanitaria, participar na formulagdo, monitoramento e avaliacdo dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal nos programas de educacao permanente;

A acompanhar e fiscalizar os programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doengas profissionais e no trabalho;
A apoiar e participar de grupos de trabalho e comissdes técnicas multidisciplinares para a

elaboracao de atos publicos para a regulacdo da Vigiladncia Sanitéria e para a elaboracdo de projetos de
funcionamento de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitaria;

A conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relacdo a legislagdo sanitéria, realizar pesquisa
avaliativa de novas tecnologias de produtos e processos;

A apoiar os desenvolvimentos técnico e pessoal de outros profissionais de vigilancias sanitaria
estadual e dos municipios;

A participar de atividades de educacdo sanitdria promover a interagdo e integracdo das acoes e
procedimentos da vigilancia sanitaria nos trés niveis de gestao do SUS; desempenhar outras atividades
correlatas no ambito da gestdo da satide para o fortalecimento do processo de descentralizagdo da
gestdo da satude;

A executar outras atividades afins.

CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILOFACIAL

A diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido buco-maxilofacial, utilizando
procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a satide bucal e geral;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao
clinica;

A elaborar e aplicar medidas de cardter coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condigdes de satde bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares;

A participar de atividades de formacdo (auxiliares e técnicos) e de vigilancia em sadde;

A planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atengdo a satide individual e
coletiva;

A assessorar e prestar técnico de gestdo em satide, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigos) no ambito do SUS;

A executar outras atividades afins.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

A diagnosticar e tratar dentes com alteracdes endodonticas, utilizando procedimentos clinicos e

cirargicos para promover e recuperar a saude bucal e geral, elaborar e aplicar medidas de carater
coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as condicdes de satide bucal da comunidade;
supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formagao (auxiliares e técnicos) e de vigilancia
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em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atengao a satde individual e
coletiva; assessorar e prestar técnico de gestdo em satide, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servicos) no ambito do SUS.

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao
clinica;

executar outras atividades afins.

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRIA

A diagnosticar e tratar alteragdes em satide bucal de criangas, utilizando procedimentos clinicos e
cirargicos para promover e recuperar a saude bucal;

A elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condicdes de satde bucal das criancas da comunidade;

A supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formagdo (auxiliares e técnicos) e de
vigilancia em satde;

A planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atengdo a satide individual e
coletiva;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao
clinica;

A assessorar e prestar técnico de gestdo em satide, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigos) no ambito do SUS;

executar outras atividades afins.

CIRURGIAO DENTISTA, PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

A Exercer as atribuicdes tipicas dispostas na Legislacdo especifica da profissdo, incluindo
diagnodstico, compreensdo, tratamento e controle dos problemas de satde bucal dos pacientes que
apresentam complexidade em seu sistema biolégico e/ou psicolégico e/ou social, bem como,
percepcao e atuagdo dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros profissionais de satde e de
areas correlatas.

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao
clinica;

A executar outras atividades afins.

EDUCADOR FISICO

A elaborar e executar projetos que contemplem os contetidos da Educacéao Fisica (danca, jogos, ginastica
e esporte) para criangas, adolescentes, idosos e familias, além de encontros de lazer;

A realizar atividades ltdicas diversas, estimulando a criatividade, a socializacao, o trabalho em grupo e
em comunidade familiar;

A promover palestras sobre habitos de vida saudavel;

A capacitar professores, lideres e coordenadores de grupos, para desenvolverem atividades ltdicas e
educativas;

A resgatar a memoria ludica através de brincadeiras infantis, trabalhando a intergeracionalidade;

A executar outras atribuicoes afins.

ENFERMEIRO

A planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem;

A aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos
protocolos de atendimento;

A assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes;

A prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever acdes de enfermagem;

A prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade;
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A registrar observacOes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem;

A preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internacdo domiciliar
ou a unidade bésica de satude;

A padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;

A planejar acoes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo,
estabelecer prioridades e avaliar resultados;

A implementar acOes e definir estratégias para promocdo da satide, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgao;

A participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos,

conveénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem;

elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdao ambiental;

A executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

A integrar a equipe de vigilancia em satde (vigilancia ambiental, vigilancia epidemiolégica e satide
do trabalhador);

A realizar agdes de vigildncia sanitdria nos servigos de satde, prestando orienta¢des técnicas
relativas as condicdes higiénico-sanitdrias, processos e procedimentos necessarios ao funcionamento
destes estabelecimentos de interesse a satide;

A exercer poder de policia administrativa, realizando inspecdo e fiscalizagdo sanitiria em
estabelecimentos e ambientes de interesse a satide com fins de identificar riscos sanitdrios para o
controle e prevencao da ocorréncia de danos e agravos a satade;

A
A
A
A

A realizar vigilancia em eventos adversos, como também, averiguar as queixas técnicas
relacionadas aos imunobioldgicos e produtos médicos para a satide;

A verificar a realizagdo e respectivos registros de procedimentos, que objetivam o controle de riscos
a saude e das condi¢des de funcionamento dos servicos de satide e outros de interesse a satide;

A realizar a andlise de processos e documentagdes inerentes a drea que objetivam o controle de
riscos a saude e das condi¢des de funcionamento dos servigos de satide e outros de interesse a satde;

A integrar comissdes técnicas de regulamentacao;

A realizar a¢des de vigilancia epidemiolégica, compreendendo a coordenacdo, planejamento,
supervisdo e execug¢do de programas de vigilancia epidemiol6gica e de imunizagéo;

A realizar investigagdes e levantamentos de informagdes necessarios a programagcao e a avaliagdo
das medidas de controle de doencas e de situagdes de agravos a satde;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao
clinica;

A executar outras atividades afins.

ENFERMEIRO AUDITOR

A planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob sua supervisao,
as agdes de sua responsabilidade;

A controlar e avaliar as a¢Ges e 0s servicos assistenciais;

A realizar estudos de necessidade assistenciais, monitoramento e avaliacdo do sistema de referéncia
e contra- referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a satude;

A realizar supervisdo assistencial na rede prestadora de servigos;
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A participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satde (protocolos
técnicos e operacionais);

A monitorar a execucdo das programagoes assistenciais pactuadas intergestores e a producdo e
processamento das informagdes assistenciais;

A realizar a gestdo local do cadastro de estabelecimentos de satide, de profissionais e usudrios;
credenciamento da rede de prestadores de alta complexidade;

A realizar a gestdo dos bancos de dados da assisténcia SIA e SIH;

A monitorar os planos operativos da rede de satide contratualizada e prépria; monitorar o sistema
de agendamento de tecnologias assistenciais;

A realizar a gestdo das filas de espera; realizar atividades regulatérias inerentes ao seu ambito
profissional;

A participar de equipes/comissdes que visem viabilizar o acesso da populacdo as tecnologias
assistenciais, tratamentos fora do domicilio e agendamento de consultas e exames especializados;

A identificar e adotar providéncias para a contratagdo de recursos assistenciais indisponiveis ou
insuficientes;

A participar do processo de implantacdo/implementacdo das redes de atencdo a satde de urgéncia

e emergéncia e eletivas; regular o uso do transporte sanitdrio e das rotas geoprocessadas em seu
territorio;

A atuar em conjunto com a vigilancia em satde acionado-a em situacbes que merecam sua
intervencao;

A disponibilizar a melhor opgao terapéutica em observancia a regionalizagdo e as metas pactuadas
sempre que possivel;

A propor revisdes nos protocolos de regulagdo em funcdo de novas evidéncias cientificas;

A exercer o papel de autoridade sanitéria; atuar sempre em observancia a classificagdo de risco;

A realizar auditoria analitica e operacional para verificar a regularidade dos procedimentos técnico-

cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito do SUS, observadas as normas
especificas;

A emitir relatérios conclusivos recomendando acdes corretivas e preventivas; recomendar a adogdo
de medidas de controle das agdes de satde, necessdrias para interferir positivamente na satide da
populagdo e de forma humanizada;

A executar atividades de verificacdo de conformidades de planos, programas, projetos, processos e
acoes de satde, de acordo com a legislagdo e as normas vigentes, junto a todos os 6rgaos que compde o
Ssus;

A verificar a adequagdo, a resolubilidade e a qualidade das agdes, procedimentos e servicos de
satude disponibilizados a populacdo; promover a intera¢do e a integracdo das acdes e procedimentos de
auditoria entre os trés niveis de gestao do SUS;

A sistematizar produgdo documental e registro das atividades pertinentes a auditoria;

A promover, em sua drea de atuagdo, cooperacao técnica com outros 6rgaos e entidades de controle
interno e externo nas trés esferas de gestdo com vistas a integracdo das acdes desenvolvidas pelo
Sistema de Auditoria, em conformidade com a legislagdo vigente e normas internas;

A participar na elaboragao do plano de regulagao, controle, avaliacdo e auditoria macrorregional e
municipal;

A atuar pedagogicamente prestando orientagdes aos gestores, gerentes e prestadores de servigos
para manter/resgatar a regularidade dos atos;

A atuar de forma integrada com as areas de regulagdo, controle, monitoramento, avaliagao,
ouvidoria e controle social;

A atuar nos servigos de vigilancia em satide, acompanhando a evolugao do processo satide doenga;

77



Secretaria de
Administracao

ARACRUZ

www.aracruz.eslgov.br IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

A realizar e orientar o levantamento do perfil epidemiolégico e sanitario do territério sob sua
responsabilidade;

A recomendar a adogdo de medidas de prevencdo e controle das doencas e agravos de forma
integrada, necessarias para interferir positivamente na satde da populacao;

A monitorar e avaliar as agdes por meio de indicadores de satide adotando providéncias quando se
desviarem do esperado;

A realizar estudos para avaliacdo da tendéncia das doengas e agravos;

A realizar e acompanhar os inquéritos/investigacdes relativos as doencas e agravos inerentes as
Vigilancias Epidemioldgica e Sanitaria;

A participar na formulacdo da politica e agdes para a prevencdo e controle das doengas

transmissiveis e ndo transmissiveis em geral de vigilancia epidemioldgica, educacdo sanitdria, na
supervisdo da implanta¢do/implementacado das atividades técnicas e auxiliares da politica;

A participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a promogao, prevencao e assisténcia das
doencas transmissiveis e das doencas e agravos ndo transmissiveis; estabelecer mecanismos de
integracdo intersetorial entre as vigilancias epidemiolégica, sanitdria e ambiental;

A conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relagao a legislacao sanitaria;

A realizar/viabilizar o processo de divulgagdo e comunicacdo em satde;

A assessorar 0os municipios na estruturacdo dos componentes dos Sistemas Municipais de Satde e
de Auditoria;

A realizar auditorias compartilhadas com os demais componentes do Sistema Nacional de
Auditoria;

A promover e coordenar a busca e transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar as

agoes de vigilancia em satide para o fortalecimento do processo de descentralizagdo da gestdo da
saude;

A executar outras atividades afins.

FARMACEUTICO

A participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execugdo, avaliagdo e
regulacdo dos servigos de satide; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

A planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na
Assisténcia Farmacéutica;

A planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programagao, a aquisicdo, o armazenamento e a
distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar;

A analisar balancos e requisi¢des e liberar medicamentos e material para as Unidades de Satde;

A receber das unidades a programagcao e o balan¢o dos programas de satide; Manter atualizados os
valores os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e material nas Unidades de Saude;

A fazer a programacdo de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar;

Supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa adesao,
subdose, ineficacia do medicamento, reacdes adversas etc. e intervir quando necessério;

A supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitacdo e esclarecimento
dos funcionérios;

A supervisionar a distribuigdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos
diferentes setores das Unidades de Servigo;

A promover o uso racional de medicamentos juntos aos prescritores;

A integrar-se a equipe de satide nas acOes referentes aos Programas implantados no municipio
através da Secretaria Municipal de Satde;

A desenvolver agdes de educagdo em satide junto aos usudrios, principalmente quanto ao uso

racional de medicamentos;
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A realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;

A realizar e supervisionar a dispensacao de medicamentos;

A capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;

A elaborar os dados estatisticos necessarios a construcao dos indicadores ja definidos enviando-os a
coordenacido do Servico de Assisténcia Farmacéutica;

A manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmacia;

A prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local
onde sao oferecidos, pelo municipio, os servicos ligados a satde;

A informar ao Servico de Assisténcia Farmacéutica e & Coordenacdo da Unidade de Saude as

questdes de ordem administrativas e técnica de ocorréncias dentro da farmaécia; a fim de orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente;

A avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou
recolhendo-os quando necessario; Participar de auditorias e sindicdncias quando solicitado;
A integrar a equipe e promover agdes de vigilancia sanitdria nos servicos de satde e outros de

N

interesse a satide, na 4rea de farmacia, exercer o poder de policia administrativa, fiscalizando e
prestando orientagdes técnicas relativas as condi¢des higiénico-sanitdrias, processos e procedimentos
necessarios ao funcionamento da farmacia hospitalar, farmécia de manipulagdo, postos de
enfermagem, postos de medicamentos e drogarias;

A realizar inspecdo sanitdria em servigos, estabelecimentos e ambientes de interesse a satide com
fins de identificar riscos sanitdrios para o controle e prevencdo da ocorréncia de danos e agravos a
sadde, sobretudo em relagdo a producao, armazenagem, distribuicdo e comercializagdo de farmacos,
drogas medicinais, medicamentos, correlatos, saneantes, cosméticos e outros produtos para a satde;
desenvolver acoes de hemovigilancia, cosmetovigilancia, de vigilancia de eventos adversos e queixas
técnicas relacionados aos farmacos, medicamentos, correlatos e imunobiol6gicos;

A verificar a realizacdo e respectivos registros de procedimentos relacionados & &rea de farmacia
que objetivam o controle de riscos a satde e das condi¢des de funcionamento dos estabelecimentos,
servicos e outros que utilizem produtos de interesse a saude e realizar a andlise de processos e
documentacdes inerentes a area de farmacia que objetivam o controle de riscos a satide e das condi¢des
de funcionamento dos estabelecimentos, servigos de satide e outros de interesse a satude;

A participar de comissdes técnica normativas;

A participar da junta de julgamento de recursos sanitarios;

A capacitar e orientar e supervisionar equipe técnica de fiscais sanitarios;

A executar outras atividades afins.

FISIOTERAPEUTA

A realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de satde que requeiram agdes de
prevencao, de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagao;

A realizar agdes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

A acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimento,

acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada dos servigos de
saude;

A desenvolver ac¢des de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;

A desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusao e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;

A orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores, auxiliares e técnicos da area de satide

sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;
A realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessdes de Orteses, proteses e
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atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencao a satude;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao;

A executar outras atividades afins.

FONOAUDIOLOGO

A efetuar avaliagdo, diagndstico e cuidado fonoaudioldgico;

A atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos;

A desenvolver agdes de promocdo e protecdo a satide em conjunto com as equipes de satde,

incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, satde
auditiva e vocal, habitos orais, amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

A desenvolver atividades de reabilitacdo dos pacientes internados com distarbios e alteracdes de
comunicagdo verbal decorrentes de patologias associadas.

A realizar exames audiométricos e demais atividades inerentes a profissao;

A atuar como referéncia técnica nos projetos terapéuticos que requeiram assisténcia em
fonoaudiologia;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao;

A executar outras atividades afins.

MEDICO AUDITOR

A ter competéncia e habilidades especificas em sua area de atuagdo para planejar, coordenar,

orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob supervisdo as agdes sob sua
responsabilidade;

A realizar auditoria analitica e operacional para verificar a regularidade dos procedimentos técnico-
cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito do Sistema Unico de Saude do
Municipio, observadas as normas especificas; emitir parecer conclusivo e relatérios gerenciais com a
finalidade de instruir processos e/ou recomendando agdes corretivas e preventivas;

A recomendar a adogdo de medidas de controle das agdes de satide, necessdrias para interferir
positivamente na satde da populacdo e de forma humanizada; executar atividades de verificagdo de
conformidades de planos, programas, projetos, processos e acdes de satide, de acordo com a legislacao
e as normas vigentes, junto a todos os 6rgaos que compde o Sistema Municipal de Satide;

A verificar a adequacdo, a resolubilidade e a qualidade das agdes, procedimentos e servigos de
satude disponibilizados a populagao;

A promover a interagdo e a integracdo das acdes e procedimentos de auditoria entre os trés niveis
de gestao do SUS;

A sistematizar producdo documental e registro das atividades pertinentes a auditoria; promover,
em sua area de atuagdo, cooperacdo técnica com outros 6rgdos e entidades de controle interno e
externo nas trés esferas de gestdo com vistas a integracdo das agdes desenvolvidas pelo Sistema
Municipal de Auditoria, em conformidade com a legislacao vigente e normas internas;

A assessorar 0os municipios na estruturacdo dos componentes dos Sistemas Municipais de Satde e
de Auditoria;

A realizar auditorias compartilhadas com os demais componentes do Sistema Nacional de
Auditoria;

A participar na elaboragdo do plano de regulacdo, controle, avaliacao e auditoria macrorregional e
estadual;

A atuar pedagogicamente prestando orientacdes aos gestores, gerentes e prestadores de servigos
para manter/resgatar a regularidade dos atos;

A atuar de forma integrada com as areas de regulacdo, controle, monitoramento, avaliacao,

ouvidoria e controle social;
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A apoiar e participar de equipes de inspegdo/fiscalizagdo sanitdria nos servigos de sua area de
atuacao;
A participar da elaboragao, monitoramento e avaliacdo dos planos assistenciais de satide; participar

na formulacado para a prevencdo e controle das doengas transmissiveis nos programas e atividades de
educacdo sanitdria, participar na formulagdo, monitoramento e avaliacdo dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal nos programas de educagao permanente;

A acompanhar e fiscalizar os programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doengas profissionais e no trabalho;
A apoiar e participar de grupos de trabalho e comissdes técnicas multidisciplinares para a

elaboracdo de atos publicos para a regulacdo da Vigilancia Sanitaria e para a elaboracdo de projetos de
funcionamento de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitaria;

A conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relagdo a legislacdo sanitdria, realizar pesquisa
avaliativa de novas tecnologias de produtos e processos; apoiar os desenvolvimentos técnico e pessoal
de outros profissionais de vigilancias sanitaria estadual e dos municipios;

A participar de atividades de educacdo sanitdria promover a interacdo e integracdo das agdes e
procedimentos da vigilancia sanitaria nos trés niveis de gestao do SUS;

A desempenhar outras atividades correlatas no ambito da gestdo da satde para o fortalecimento do
processo de descentralizacdo da gestao da satde.

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao;

A executar outras atividades afins.

MEDICO AUTORIZADOR / REGULADOR

A Regular a oferta dos servicos de satide, priorizando os atendimentos conforme o grau de
complexidade, tanto as eletivas quanto as urgéncias;

A analisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes ao servigo de

sadde, julgando e discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo as
informagoes disponiveis, fazendo o enlace entre os diversos niveis assistenciais do SUS - Sistema Unico
de Satude, com vistas ao atendimento adequado das necessidades dos pacientes;

A regular as solicitacdes de exames;

A viabilizar o acesso dos pacientes ao servico adequado a sua necessidade; garantir atendimento do
usudrio do SUS, visitando quando necessdrio pacientes internados, autorizando a internacdo,
remanejando vagas e autorizando a emissdo de AIH - Autorizacdo de Internacdo Hospitalar;

A regular encaminhamentos de tratamentos de satide fora do domicilio do usuério;

A participar da comissdo de liberacdo de beneficios ao usuério SUS, e outras comissdes afim;

A estabelecer com as equipes de supervisdo e auditoria, mecanismos de controle e avaliagdo da
assisténcia prestada ao paciente, tanto do ponto de vista da administragdo como do usuadrio.

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao;

A executar outras atividades afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA

A emitir diagnosticos;

A prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de

enfermidades na especialidade de cardiologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

A realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formagdo para promover a
satde e o bem-estar do paciente;

A ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares;

A realizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima

correlacdo com a cardiologia;
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A realizar estudos e investigagdes no campo cardiolégico;

A prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
A prescrever tratamento médico;

A participar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a satide publica;

A solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao;
A manter prontuario médico organizado e atualizado;

A executar outras atividades afins.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

A prestar assisténcia médica e preventiva;

A realizar a retirada de pontos cirtrgicos;

A diagnosticar e tratar as doencas do corpo humano, relacionadas a especialidade de
cirurgiageral;

A realizar as cirurgias ambulatérias e hospitalares, utilizando-se das técnicas estabelecidas e
instrumentagdo adequada; acompanhar o paciente na fase pds operatéria, observando-o e adotando
as condutas adequadas a cada caso, fazer inspecdo de satide e emitirdiagndstico;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao;

A emitir diagndsticos;

A prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de cirurgia geral, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

A realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formacdo para promover a
sadde e o bem-estar do paciente;

A realizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlacdo com a cirurgia geral;

prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

prescrever tratamento médico;

participar de juntas médicas;

participar de programas voltados para a saade publica;

solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessérios;

preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao;

manter prontuario médico organizado e atualizado;

executar outras atividades afins.

MEDICO CLINICO GERAL

A efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

A realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da satide, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satide) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano;

A aliar a atuagdo clinica a pratica da satide coletiva, fomentando a criacdo de grupos de promocédo
da satide e prevencdo de doengas, bem como, patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de satide mental etc;

A realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessdrio, no
domicilio e/ ou demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

T T
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A encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

A indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usudrio;

A analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

A manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento
prescrito e a evolucdo da doenga; prestar atendimento em wurgéncias clinicas, cirargicas e
traumatologicas;

A encaminhar pacientes para tratamentos especializados, quando for o caso;

A assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina
preventiva;

A participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico -
administrativas, examinando os doentes, afim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

A elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

A participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

A participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuagao;

A participar de grupos de trabalho e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aos
municipio;

A integrar a equipe de satde da familia;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao;

A verificar e atestar dbito;

A executar outras atividades afins.

MEDICO DERMATOLOGISTA

A Prestar assisténcia médica e preventiva;

A diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano, relacionados a especialidade de

dermatologia nas dreas da clinica e cirurgia dermatolégica;

realizar inspecdo de satide e emitir diagndsticos;

acompanhar os pacientes do programa de hanseniase;

preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao;
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de dermatologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

A
A
A
A

A realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formagdo para promover a
saude e o bem-estar do paciente;

A ministrar atendimento médico a portadores de doengas dermatolégicas;

A realizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima

correlagdo com a dermatologia;

83



Secretaria de
Administracao

a PREFEITURA
www.aracruz.es.gov.br IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

A realizar estudos e investiga¢des no campo dermatolégico;

A prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

A prescrever tratamento médico;

A participar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a satide publica;

A solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao;

A manter prontuario médico organizado e atualizado;

A executar outras atividades afins.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

A emitir diagndsticos;

A aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide e o bem-estar do
paciente;

A realizar atividades multidisciplinares com grupos prioritarios;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao
clinica;

A executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional;

A prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de endocrinologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

A realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formagdo para promover a
satde e o bem-estar do paciente;

A realizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima

correlagdo com a endocrinologia;

A realizar estudos e investigagdes no campo endocrinolégico;

A prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

A prescrever tratamento médico;

A participar de juntas médicas;

A participar de programas voltados para a saade publica;

A solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessérios;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao;

A manter prontudrio médico organizado e atualizado;

A executar outras atividades afins.

MEDICO EPIDEMIOLOGISTA

A propor estratégias de interven¢dao populacional;

A atuar nos servigos de vigilancia em satide, acompanhando a evolugao do processo satide doenga;

A realizar e/ou orientar o levantamento do perfil epidemiolégico, sanitdrio e ambiental do
territorio sob sua responsabilidade;

A recomendar a adogdo de medidas de prevengdo e controle das doencas e agravos de forma
integrada, necessarias para interferir positivamente na satde da populacao;

A monitorar e avaliar os indicadores de satde adotando providéncias quando se desviarem do
esperado;

A realizar estudos para avaliacdo da tendéncia das doengas e agravos;

A realizar e/ou acompanhar os inquéritos/investigacdes relativos as doengas e agravos;

A integrar a equipe de vigilancia em satide, estabelecer mecanismos de integragdo intersetorial

entre as vigilancias epidemioldgica, sanitaria e ambiental e satide do trabalhador;

84



_ PREFEITURA
aminiatracso RACRUZ
Administracao
www.aracruz.eslgov.br IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

A promover e coordenar a busca e transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar as
agdes em epidemiologia e vigilancia da satde;

A elaborar e/ ou coordenar projetos voltados para a drea da gestdo em satde;

A exercer poder de policia administrativa;

A participar da junta de julgamento de recursos sanitarios;

A participar de comissdes técnica normativas;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao;

A executar outras atividades afins.

MEDICO GERIATRA

A emitir diagnosticos;

A realizar a avaliacao clinica;

A realizar a prevencdo, diagndstico, avaliacdo laboratorial, tratamento e critérios de
encaminhamento das principais doengas do idoso;

A realizar agdes de educagdo em satide voltado para o idoso;

A emitir laudos técnicos, pareceres e relatérios em sua area de atuagdo;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao
clinica;

A praticar a medicina preventiva, avaliando o estado de satide atual e a orientacdo individualizada
sobre a prevengdo de doengas;

A avaliar a situagdo global do idoso, tais como: a capacidade funcional, os 6rgaos dos sentidos,

sono, humor, memoria, movimentos, equilibrio, alimentagdo, incontinéncias, dor, atividades no dia-a-
dia;

A promover a reabilitacdo global e ainda cuidados paliativos, aqueles direcionados a pessoas com
doengas terminais, buscando bem estar fisico e psicologico no fim da vida;

A prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de geriatria, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
A realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formagdo para promover a

satde e o bem-estar do paciente;
A ministrar atendimento médico a portadores de doengas geriatricas;
A realizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima

correlagdo com a geriatria;

realizar estudos e investigagdes no campo geriatrico;

prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
prescrever tratamento médico;

participar de juntas médicas;

participar de programas voltados para a satide publica;

solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao;
manter prontuario médico organizado e atualizado;

executar outras atividades afins.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

atender a gestantes que procuram a unidade de satide, procedendo exame geral e obstétrico;
solicitar exames de laboratdrio;

realizar consulta de pré-natal;

dar orientacdo médica a gestante;

atender ao parto e puerpério;

dar orientacdo relativa a nutricao e higiene da gestante;

o o
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prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

prescrever tratamento adequado;

participar de programas voltados para a satde publica, de acordo com sua especialidade;

participar de juntas médicas;

realizar procedimentos especificos, tais como: colposcopia, cauterizacdo de colo uterino, biopsias,
colocagao de DIU, implante contraceptivo e outros;

A encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a
contra referéncia;

A participar de programas e acdes relacionadas a promogao, prevencado e tratamento de agravos em
consonancia com as diretrizes do SUS;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao clinica;

A executar outras atividades afins.

MEDICO INFECTOLOGISTA

A fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para os diversos tipos de doengas infecto-contagiosas para promover, recuperar ou reabilitar a satde
do paciente;

A realizar treinamento para os profissionais da rede ptblica municipal;

A participar de programas de referéncia propostos pelo SUS;

A executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao clinica;

A emitir diagnoésticos;

A realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua drea de formacdo para promover a satde
e o0 bem-estar do paciente;

A ministrar atendimento médico a portadores de doengas infecto-contagiosas;

A realizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlacdo com a sua area de atuacgao;

realizar estudos e investigagdes no campo infecto-contagioso;

prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

prescrever tratamento médico;

participar de juntas médicas;

participar de programas voltados para a satide ptblica;

solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessérios;

preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao;

manter prontuario médico organizado e atualizado;

executar outras atividades afins.

MEDICO NEUROLOGISTA

R
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A fazer exames médicos;

A emitir diagnosticos;

A avaliar as condi¢oes neurolégicas de satide;

A estabelecer diagndstico nos &mbitos somaticos, psicoldgicos e sociais;
A

requisitar e realizar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender os
problemas de satide ambulatorial;

A estabelecer o plano médico-terapéutico-profildtico, realizar agdes de prevencdo as doengas
neurolégicas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras;
A integrar a equipe multiprofissional de satide, responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos

cuidados relativos a sua darea de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais
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profissionais nas suas areas especificas;
A emitir diagnosticos;
A prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de

enfermidades na especialidade de neurologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

A realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formagdo para promover a
saude e o bem-estar do paciente;

A ministrar atendimento médico a portadores de doengas neuroldgicas;

A realizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima

correlacdo com a neurologia;

realizar estudos e investigagdes no campo neurolégico;

prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

prescrever tratamento médico;

participar de juntas médicas;

participar de programas voltados para a satide publica;

solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessérios;

preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao;

manter prontudrio médico organizado e atualizado;

executar outras atividades afins.

MEDICO ORTOPEDISTA

A fazer exames médicos;

A emitir diagnoésticos;

A prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afeccdes agudas, cronicas ou
traumatologicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a satde do paciente;

A executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao clinica;

A diagnosticar e tratar afeccdes agudas, cronicas ou tramatolégicas dos ossos e anexos, valendo-se de
meios clinicos ou cirtrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satide do paciente;

A avaliar as condicdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecao, palpacao, observacdao da marcha
ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento;

A orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando
ataduras de algodao, gesso ou crepe, para promover a imobilizacdoadequado dos membros ou regides
do corpo afetadas;

A orientar ou executar a colocagdo de tracdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metélicos,
espadrapos ou ataduras, para promover a redugdo 6ssea ou correcao Osteo-articular;

A realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir
desvios, extrair dreas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e
outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade 6ssea;

A indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os,
para possibilitar sua maxima recuperacgao;

A participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou
tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;

A executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia, e alimentagao especifica, para
promover a recuperac¢do do paciente;

A realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua drea de formacdo para promover a satde
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e o bem-estar do paciente;

A realizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlacdo com a ortopedia;

realizar estudos e investigagdes no campo cardiolégico;

prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

prescrever tratamento médico;

participar de juntas médicas;

participar de programas voltados para a satide publica;

solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao;

manter prontuario médico organizado e atualizado;

executar outras atividades afins.

MEDICO PEDIATRA

A atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral
para fins de exames clinicos, educagao e adaptacao;

A avaliar as condigdes de satde e estabelecer o diagndstico;

A avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento das criancas;

A estabelecer o plano médico-terapéutico-profildtico prescrevendo medicacado, tratamento e dietas
especiais;

orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

participar de projetos de treinamento e programas educativos;

propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

classificar e codificar doengas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;

manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia;

fazer parte de comissdes provisdrias e permanentes instaladas no setor de satde;

executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo

regulamento da profissao;

T o

I

A participar de programas e acdes relacionadas a promogao, prevencao e tratamento de agravos em
consonancia com as diretrizes do SUS;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao
clinica;

A emitir diagnosticos;

A prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de pediatria, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

A realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formagdo para promover a
sadde e o bem-estar do paciente;

A realizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima

correlagdo com a pediatria;

realizar estudos e investigagdes no campo pediatrico;

prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
prescrever tratamento médico;

participar de juntas médicas;

participar de programas voltados para a satide publica;

solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao;
manter prontudrio médico organizado e atualizado;

executar outras atividades afins.
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MEDICO PSIQUIATRA

A diagnosticar e tratar das afecgdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais
ou em grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;

A examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para
determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuério a
especialista, ou a outra categoria profissional ou a outra instituigdo, dependendo da avaliacdo médica;

A efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de
urgéncia, de emergéncia ou terapéutica;

A analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

A manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenga;

A prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

A encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

A examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagdes relacdo médico-paciente, conceito
de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuando observacdo psiquiétrica: anamnese;

A realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario;

A tratar sindromes psiquidtricas, tais como: distarbios mentais organicos: estados demenciais;

dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas; distarbios esquizofrénicos: distarbios
delirantes; distarbios do humor; distirbios da ansiedade: ansiedade generalizada, distarbios do
panico, disttrbios fébicos, obsessivos, compulsivos e distirbios de stress pds-traumaticos; disttrbios
conversivos, dissociativos e somatoformes; disttrbios de personalidade: desvios sexuais; deficiéncia
mental;

A indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitagdo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacao;

A participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando
ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento;

A executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperagao
do paciente;

A executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao
clinica;

A emitir diagnodsticos;

A realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formagdo para promover a

sadde e o bem-estar do paciente;

realizar estudos e investigagdes no campo psiquidtrico;

prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
participar de juntas médicas;

participar de programas voltados para a satide publica;

solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
manter prontuario médico organizado e atualizado;

executar outras atividades afins.

MEDICO UROLOGISTA

A prestar assisténcia médica e preventiva;

A diagnosticar e tratar as doencas relacionadas a especialidade de urologia;

- > > - >

89



Secretaria de
Administracao

a PREFEITURA
www.aracruz.es.gov.br IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

aplicar métodos diagnosticos em urologia e doencas sexualmente transmissiveis;

realizar abordagem ao paciente com sintomas urolégicos;

aplicar métodos diagnosticos em urologia;

realizar cirurgias do aparelho urogenital masculino e feminino;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao
clinica;
A prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de urologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
A realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formagdo para promover a
saude e o bem-estar do paciente;

A realizar e interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlacdo com a urologia;

realizar estudos e investigagdes no campo urolégico;

prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

prescrever tratamento médico;

participar de juntas médicas;

participar de programas voltados para a saade publica;

solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessérios;

preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagao;

manter prontudrio médico organizado e atualizado;

executar outras atividades afins.

MEDICO VETERINARIO

A planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades técnicas especificas da
area de medicina veterindria preventiva, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a satde
publica;

R

D T T o T e

A efetuar o levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica e pesquisas estatisticas, avaliacdo de
campo e laboratério para possibilitar a profilaxia de doengas;
A planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e acdes de programas

de protegdo sanitaria, controle de populacdes de animais domésticos, zoonoses, vetores roedores e
outros animais sinantrépicos nocivos a satde, de vigilancia a sadde e de educacdo em sadde, em
fungao de situagoes de risco a satde individual e coletiva;

A desenvolver atividades na area de satide coletiva voltadas a organizacdo, avaliacdo e realizagdo
de agdes relacionadas a vigilancia em Sadde;

integrar as equipes de vigilancia em satude;

exercer o poder de policia administrativa;

desenvolver inspecdes e fiscaliza¢des zoosanitérias;

realizar estudos experimentais com animais, diagnosticando doengas através de exames clinicos,

anatomopatologicos e de laboratoério;

> > > >

A realizar exame, diagnoésticos e aplicagdes de terapéutica médica e cirargica veterinaria e emitir
laudos sobre a sanidade de animais;
A realizar fiscalizacdo de estabelecimentos de interesse a satide de bens de consumo: industria,

N

distribuicdo/comércio e consumo de alimentos, estabelecimentos de interesse a satde - seja nas
atividades relacionadas a veterindria (clinica, consultério, laboratérios), comércio animal, como em
outras atividades nado veterinarias (hospitais, controladoras de pragas, saneantes, domi-sanitérios,

farmacias e drogarias, da industria de correlatos e cosméticos veterindrios, de saneamento ambiental);
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A participar da junta de julgamento de recursos sanitarios;

A investigacdo de surtos de doencgas transmitidas por alimentos;

A colheita de amostras para fins de andlise;

A orientar e supervisionar equipe técnica de fiscais sanitarios;

A inspecionar e controlar os servigos de interesse da satide publica e da satide do trabalhador;

A lavrar e assinar autos de infragdo, relatérios e pareceres referentes as acdes executadas;

A planejar e desenvolver campanhas de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais;

A promover programas de controle sanitario, reprodutivo e defesa sanitdria animal;

A orientar a agroindustria e agroindastria familiar quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de
origem animal e vegetal;

A elaborar e executar projetos afins;

A promover, realizar e supervisionar a inspecado e fiscalizacdo de produtos de origem animal e
vegetal, nos locais de produ¢do, manipulacdo, armazenamento;

A fiscalizar e autuar nos casos de infracdo, processamento e na industrializacdo de produtos de
origem vegetal e animal;

A coordenar e integrar a equipe de fiscais agropecudrios do sistema municipal de inspegao;

A fazer cumprir a legislagao sanitéria;

A elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagdes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de sua area
de atuacao;

A realizar acdes de educativas: capacitacdo, cursos, palestras; realizar orientagdo supervisdo e
avaliacdo das atividades de servidores e estagidrios, contribuindo para o desenvolvimento qualitativo
de recursos humanos em sua drea de competéncia;

A participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacgao;
A integrar comissdes técnica normativas;
A participar de grupos de trabalho e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades

governamentais e ndo governamentais para formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos
afetos ao municipio;

A executar outras atividades afins.

NUTRICIONISTA

A prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades;

A planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacao e nutricao;

A efetuar controle higiénico-sanitario;

A participar de programas de educacdo nutricional;

A planejar e elaborar cardédpios, baseando-se na observagdo da aceitacdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos;

A prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutrigdo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

A acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao;

A zelar pela ordem e manutencdo de boas condicdes higiénicas, observando e analisando o

ambiente interno, orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando medidas adequadas
para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia e o aproveitamento das
sobras de alimento.

A realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricao e dietética;
A prescrever suplementos nutricionais necessérios a complementacado da dieta;
A atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricao médica;
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A preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no ntmero de
refeicOes a serem servidas e no estoque existente;

A zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessarias para
evitar deterioracdo e perdas.

A participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

A participar de programa de treinamento, quando convocado;

A elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

A trabalhar, segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

A integrar a equipe de vigilancia em satde;

A promover acdes de vigilancia sanitaria nos servigos de satide, na area de nutricao;

A exercer poder de policia administrativa, fiscalizando e prestando orienta¢des técnicas relativas as

condicOes higiénico-sanitarias, processos e procedimentos necessarios ao funcionamento das clinicas e
consultorios e outros servicos de nutri¢ao;

A promover acdes de vigilancia sanitdria de alimentos, na &rea de nutricdo, fiscalizando e
prestando orientacdes técnicas relativas as condi¢des higiénicosanitdrias, processos e procedimentos
necessarios ao funcionamento das industrias, concessiondrias, restaurantes e outros servicos de
alimentagdo e nutricdo; realizar inspegdo sanitdria em servigos, estabelecimentos e ambientes de
interesse a satide com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevengao da ocorréncia de
danos e agravos a satde;

A realizar a inspecdo sanitdria e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitério, higiénico e tecnolégico
dos locais de produgao, manipulacdo, armazenagem e comercializacao de alimentos;

A desenvolver acbes de vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas relacionados aos
alimentos;

A verificar a realizagdo e respectivos registros de procedimentos relacionados a 4drea de nutrigao
que objetivam o controle de riscos a satde e das condi¢des de funcionamento dos servigos de satide e
outros de interesse a satide e realizar a andlise de processos e documentacdes inerentes a area de
nutri¢do que objetivam o controle de riscos a satide e das condicdes de funcionamento dos servigos de
satide e outros de interesse a satide;

participar de comissdes técnico normativas;

preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao;

participar da junta de julgamento de recursos sanitarios;

executar outras atividades afins.

PSICOLOGO

A Atividades de psicologia do trabalho:

—participar do processo de recrutamento e selecdo de novos servidores, empregando métodos e técnicas
da psicologia aplicada ao trabalho;

—exercer atividades relacionadas com capacitacdo e desenvolvimento de pessoal, participando da
elaboracgao, da execugao, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

—estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional estabelecendo os requisitos
minimos de qualificacdo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

—realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

—estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da &rea de satide ocupacional, para a
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melhoria das condi¢cdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

—apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia
da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

—acompanbhar o processo demissional, voluntario ou nao, de servidores;

—assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagao, reabilitagdo ou outras dificuldades que
interfiram no desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-os sobre suas relagdes empregaticias;

—receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a
funcédo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

—participar e acompanhar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da
Prefeitura;

—realizar pesquisa de clima organizacional;

—desenvolver programas especificos em funcdo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e
outras;

—executar outras atribuicdes afins.

A Atividades de psicologia educacional:

—aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos vérios ramos da psicologia;

—proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade, bem como no psicodiagndstico;

—estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

—analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais,
utilizando métodos de observagdo e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

—identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disttrbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas;

—participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do individuo ao trabalho;

—executar outras atribuigoes afins.

A Atividades de psicologia social:

—atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito
social;

—estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagdo de técnicas psicologicas que
contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria;

— reunir informagdes a respeito dos usudrios da politica de assisténcia social, contribuindo para a

elaboragao de programas e projetos que removam barreiras e bloqueios psicolégicos;

— prestar assisténcia psicolégica a criancas, adolescentes,adultos, idosos e familias expostos a situacoes

de risco pessoal e social;

— participar do planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de servigos, programas, projetos e

beneficios socio-assistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e

superados a partir da realidade;

— desenvolver agdes aplicando técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento

93



Secretaria de
Administracao

ARACRUZ

www.aracruz.es.gov.br IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivagdo, a comunicacdo e a educacdo no

processo de mudanca social;

— executar outras atribuic¢des afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

A executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade mental e fisica do paciente;

A participar de programas e projetos de habilitacdo, capacitacao e reabilitacdo e educacdo em satde;

A integrar equipes multiprofissionais/interdisciplinares, objetivando construir projetos terapéuticos
individuais e coletivos, dentro de uma proposta de humanizagao da assisténcia;

A preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacgao;
A executar outras atividades afins.

ANEXO VI - MODELO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE TiTULOS
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CAPA DE IDENTIFICACAO

ENTREGA DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO

— CARGO ’, CODIGO DO CARGO

— NOME DO CANDIDATO

~ NUMERO DE INSCRIGAO — — DATA
o

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS N
CONCURSO PUBLICO

— CARGO ” CODIGO DO CARGO ——

— NOME DO CANDIDATO

APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVG

~ NUMERO DE INSCRIGAO ——— ’, DATA S

S S S

Data

Assinatura

95



Secretaria de
Administracao

ATENGAO

Nao esquega de numerar
cada documento com o n° de ordem

e item de pontuagao

ARACRUZ

www.aracruz.es.gov.br IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE

APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

iy

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

CONCURSO PUBLICO

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

’— NOME

[CARGD | |— CODIGO DO CARGO —||— NUMERO DE INSCRIGAO —I
Item de " SI':; Candidslnto o
Ne de | pontuagdo Descrigao dos titulos 0 preancher a3 co u;aa: 2o
ordem | do quadro (no méaximo duas linhas por documento) Pontuagéo 2o ftem
do Edital do Edital
0 / 3 i = [] ital
— ‘ ﬂlama Qw.cﬂuagaa
4 -~
0z|_C Pés- wduagaa Lalo-Seniu
Numero de pagi 05
- NOTA FINAL
DECLARAGAO DE VERACIDADE .
Eu, _ #LOME m'ﬂa[eh , declaro
que todas as informagodes constantes nos documentos entregues para fins de pontuagéo na etapa de titulos do
Concurso Publico para provimento de vagas para o cargo acima especificado sdo completas, verdadeiras e
corretas em todos os detalhes. P/ BANCA
local AR |RA [ HAAK addénalura
Local Data Assinatura do Candidato
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