GOVERNO

DO RIO GRANDE DO NORTE

Secretaria da Administracdo e dos

Recursos Humanos - SEARH IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2018 - SEARH/PMRN - 05 DE JULHO DE 2018.

Atualizado conforme Edital de Retificacoes N° 01 e 02
O Presidente da Comissao Especial de Concurso Pablico e o Comandante Geral da Policia Militar do
Estado do Rio Grande do Norte no uso de suas atribuicdes legais, em atencao a decisao judicial proferida
nos autos do processo n° 0802483-43.2018.8.20.5001, da 6* Vara da Fazenda Publica, tornam publico que
realizardo, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, Concurso
Publico para provimento de vagas do quadro de PRACAS DA POLICIA MILITAR do Estado do Rio
Grande do Norte.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado
pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 90(noventa) dias, a contar da data da
publicacdo da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual
periodo, a critério da Administracao Publica Militar.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item
4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara

disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Puablico serdo publicados no Diario Oficial do Estado e
nos sites www.ibade.orgbr e www.pm.rn.gov.br. Apés a homologacdo, serdo publicados

EXCLUSIVAMENTE, no Diario Oficial do Estado.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem acima, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os contetidos programaéticos estdo disponiveis no ANEXO II.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar devem satisfazer a todos os requisitos estabelecidos

na Lei Estadual n° 4.630, de 16 de dezembro de 1976, no Decreto Estadual n° 15.293, de 31 de janeiro de
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2001, na Lei Complementar Estadual n° 613, de 03 de janeiro de 2018, bem como em outras disposi¢des
legais e regimentais pertinentes a PMRN e neste Edital.

1.10. A Comissao do Certame esta constituida pela Portaria 769 de 04 de novembro de 2016 e a Portaria
369 de 21 de Setembro de 2017.

1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Pablico podera ser ampliado durante o prazo de validade
do Certame, desde que haja dotagdo orcamentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por
lei.

1.12. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1. CARGOS: R01 - PRACA DA POLICIA MILITAR - MASCULINO E R02 - PRACA DA POLICIA
MILITAR - FEMININO.
2.2. DAS VAGAS:

CcOD. CARGO VAGAS
R01 | PRACA DA POLICIA MILITAR - MASCULINO 938
R02 | PRACA DA POLICIA MILITAR - FEMININO 62

2.3. DA REMUNERACAO DO CARGO:

DURANTE O CURSO DE )
" APOS INGRESSO
FORMACAO
R$ 954,00* R$ 2.904,00

* Enquanto estiver frequentando o Curso, o aluno-soldado PM fard jus a uma bolsa de estudo de
remuneragdo mensal no valor equivalente a um saldrio minimo vigente, conforme estabelece o Art. 31,
paragrafo 7° da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte.

2.4. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

2.4.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sao, cumulativamente, os seguintes:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;

II - possuir ilibada conduta publica e privada, comprovada documentalmente através dos meios previstos
no edital do concurso publico, incluindo certiddo de antecedentes criminais (ITEP), certiddes negativas,

federal e estadual, quando for o caso, emitidas pela Justica Federal, Eleitoral, Militar e Comum,
2
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demonstrando nao estar o candidato indiciado, denunciado ou em cumprimento de pena criminal, até o
término do curso de formacao;

III - estar quite com as obrigagdes eleitorais, comprovado mediante apresentacdo de certidao original
emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE);

IV - estar quite com as obriga¢des militares, comprovado mediante apresentacao do certificado original
de reservista ou de dispensa de incorporacgao;

V - ndo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade ou qualquer condenagao
incompativel com a fungao policial militar;

VI - ter, no minimo, 1,65 m de altura (sexo masculino) e 1,60m (sexo feminino), para o Quadro de Pracas

Combatentes;

VII - ter, no minimo, 21 (vinte e um) e no maximo 30 (trinta) anos de idade, completos até 31 de

dezembro do ano da inscricdo, para o Quadro de Pracas Combatentes;

VIII - graduacdo de nivel superior, nos graus de bacharelado ou licenciatura, devidamente comprovado

por meio de fotocopia autenticada em cartério, do diploma, certificado ou declaracdo, reconhecido
legalmente por Secretaria da Educacdo de quaisquer das Unidades Federativas do Brasil ou pelo
Ministério da Educacdo, acompanhado do histérico escolar correspondente, registrado no o6rgao
competente, para matricula no curso de formagao dos seguintes Quadros;

IX - ser habilitado para a conducao de veiculo automotor, no minimo, na categoria “B”;

X - néo ter sido isentado do servico militar por incapacidade fisica definitiva;

XI - apresentar, quando o candidato for militar estadual ou federal, oficio de seu Comandante, Chefe ou
Diretor, dirigido a Comissdao de Coordenacdo-Geral do Concurso, declarando ciéncia e auséncia de
pendéncias do candidato perante a instituicdo militar de origem, ndo podendo estar no comportamento
“INSUFICIENTE” ou “MAU”, nos termos do Regulamento Disciplinar dos Militares do Estado do Rio
Grande do Norte ou equivalente em outra Corporacdo Militar;

XII - nao ter sido exonerado, demitido, excluido ou licenciado ex officio de uma das Corporagdes Militares
Estaduais ou das Forcas Armadas, inclusive por forca de decisao judicial, Conselho de Disciplina ou
Processo Administrativo Disciplinar;

XIII - sob pena de elimina¢do do Concurso Publico, requisito que deve ser mantido ao longo da carreira
militar, ndo possuir tatuagem ou pintura que:

a) faca qualquer alusdo a ideologia terrorista ou extremista;

3



GOVERNO

DO RIO GRANDE DO NORTE

Secretaria da Administracdo e dos

Recursos Humanos - SEARH IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

b) represente simbolos ou inscri¢des alusivas a ideologias contrérias as instituicdes democraticas;

¢) incite a violéncia ou a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso ou qualquer forma de discriminacao ou
preconceito de raga, credo, sexo ou origem;

d) incite a ideia ou ato ofensivo a Policia Militar, ao Corpo de Bombeiros Militar ou as Forcas Armadas; e
e) faca qualquer alusdo a simbolo, nome, lema ou iniciais de organiza¢des criminosas;

XIV - obter aprovacao nas etapas, exigidas para inclusdo, nomeacao e matricula no Curso de Formagao; e

XV - demais requisitos em conformidade com a Lei Complementar n°® 613, de 03 de janeiro de 2018.

2.4.2. O candidato devera possuir os documentos abaixo, sujeitando a apresentacdo do original e fotocépia,
no ato da matricula no Curso de Formacao, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico:

a) Carteira de identidade;

b) Titulo de eleitor com comprovante de votagao na tiltima elei¢do, podendo ser admitida a certidao obtida
na Internet;

c) CPF;

d) Certiddao de nascimento ou casamento;

e) Copia autenticada do certificado e histérico escolar de conclusdao do Nivel Superior, devidamente
registrado e reconhecido legalmente por Secretaria da Educacao de quaisquer das Unidades Federativas
do Brasil ou pelo Ministério da Educagao;

f) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se houver;

g) CNH, no minimo, na categoria “B”;

h) Comprovante de residéncia.

2.4.2.1. Apresentar os originais, no momento da matricula no Curso de Formagao de Pracas:

a) Da Certidao Negativa de Crimes da Justica Estadual Comum e Militar, da Justica Federal dos locais
onde residiu o candidato nos tltimos cinco anos e comprovante de regularidade junto a Justica Eleitoral;
b) Do Certificado de Reservista em dia, ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do
sexo masculino;

¢) De duas fotos 3x4, iguais e recentes;

d) De comprovante de conta corrente ou especifica individual para recebimento de auxilio financeiro em
agéncia bancaria no Estado do Rio Grande do Norte do Banco do Brasil, ndo sendo admitida conta
conjunta ou conta Poupanca.

2.4.2.2. Outros documentos ou certiddes poderao ser solicitados na Convocagdo para o Curso de Formagcao.
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2.5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

1. Ordinariamente, desempenhar as atribuigdes da missdo constitucional de policia ostensiva e de
preservagao da ordem publica através dos seguintes tipos de policiamento em todo o territério do Rio
Grande do Norte:

a) Ostensivo normal, urbano e rural; b) de Transito; c¢) Florestal e de mananciais; d) Rodoviario, nas
rodovias estaduais; e) de Radio Patrulha terrestre e aérea; f) Seguranca externa dos estabelecimentos
penais do Estado; e g) Outros definidos por lei.

2. Extraordinariamente, desempenhar as fung¢des inerentes a atividades administrativas internas da
PMRN:

a) Auxiliar de servigos gerais (limpeza das dependéncias dos quartéis); b) Auxiliar de tesouraria; c)
Auxiliar de aprovisionamento; d) Auxiliar de almoxarifado; e) Auxiliar de servico de manutencao; f)
Auxiliar de arquivo; g) Auxiliar de servico de inteligéncia; h) Digitador; i) Armeiro; j) Auxiliar de relacdes
publicas; e k) outros servicos inerentes a atividade administrativa que sejam determinados pelos
superiores hierdrquicos conforme as leis e os regulamentos.

3. Extraordinariamente exercer funcoes decorrentes de:

a) Missdo constitucional de Forca Auxiliar do Exército Brasileiro; b) Apoio as agdes de defesa civil; c)
Seguranga pessoal de dignitarios; e d) outros definidos em lei.

4. Responsabilidades do ocupante do cargo:

a) cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes e as ordens, sendo um profissional leal,
eficiente e integro no cumprimento das fungdes que The couberem em decorréncia do seu cargo; b) ter zelo
pelo nome da instituicdo; c) zelar pela hierarquia e disciplina; d) velar pelas informacdes e sigilos de
documentos; e e) cuidar com zelo dos armamentos, equipamentos, apetrechos e patrimonio da Policia
Militar.

5. Condicoes de Trabalho e Riscos da Profissao:

O Policial Militar em razdo de sua situacdo de “Militar Estadual” exerce seu trabalho nas mais diferentes
condigdes, situagdes, horadrios e ambientes. Deve estar preparado para lidar educadamente com o cidadao
comum, bem como, utilizar a forca fisica necessaria para conter um infrator da lei, e em algumas situagdes
utilizar a forca letal da arma de fogo em defesa prépria ou de terceiros. Uma hora pode estar digitando
um documento em horario normal de expediente, e em outra, trocando tiros com bandidos perigosos, seja

durante o dia, na cidade, ou a noite, em uma favela ou morro da periferia.
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Com chuva ou com sol sua missdo principal, o policiamento ostensivo (agdo policial, em cujo emprego o
homem ou a fragdo de tropa engajados sejam identificados de relance, quer pela farda, quer pelo
equipamento, armamento ou viatura) deve ser executado, exigindo do ocupante do cargo alto grau de
equilibrio e adaptagao.

O Policial Militar esta sujeito a diversos riscos, tais como, estresse, invalidez permanente, lesées corporais
ou até mesmo a morte combatendo a criminalidade.

E uma profissao que deve ser almejada por aqueles que tém um espirito publico e de abnegacdo muito
grande, ou seja, que sacrifiquem voluntariamente o que ha de egoistico nos desejos e tendéncias naturais
do homem, em proveito de uma pessoa, causa ou ideia. Sujeitos aos rigores da hierarquia e disciplina
militares sdo regidos por leis especiais que somente a eles sdo aplicadas.

Devido a todos esses fatores, aqueles que nao tém vocacdo para a profissdo, jamais devem se aventurar

tdo somente a procura de um emprego.

2.6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA: Nao haverd vagas
destinadas para candidatos com deficiéncia em virtude de incompatibilidade com as atribui¢des do cargo,
pois se trata de servico ligado a seguranca publica, a preservacdo da ordem publica e a incolumidade das
pessoas e do patrimonio, tratando-se, portanto, de funcdo que envolve grande risco e exigindo plena

capacidade fisica, visual, auditiva e mental.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Puablico sera composto das seguintes Etapas:

ETAPAS CARATER RESPONSABILIDADE
FASE1 | PROVA OBJETIVA gg‘ﬁﬁgﬁg IBADE
ETAPA I CT———"
FASE 2 | REDACAO trmatorio e IBADE
classificatorio
. L POLICIA
ETAPA I1 EXAME DE SAUDE Eliminatoério MILITAR/RN
- L POLICIA
ETAPA III | TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) Eliminatério MILITAR/RN
ETAPAIV | AVALIACAO PSICOLOGICA Eliminatério IBADE
~ . POLICIA
ETAPA 'V INVESTIGACAO SOCIAL Eliminatdrio MILITAR /RN
ETAPA VI | AVALIACAO DE TITULOS Classificatorio IBADE

3.1.1. Ao final de cada etapa/fase, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.
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3.1.2. O candidato aprovado até a sexta Etapa, dentro do namero exato de vagas, deverd ainda realizar
Curso de Formacdo, de carater classificatorio e eliminatério, com a duragao de 10(dez) meses, em tempo

integral, de responsabilidade da Policia Militar do Rio Grande do Norte.

3.2. A Prova Objetiva e a Redacdo serdo realizadas nos municipios do Estado do Rio Grande do Norte:
Natal, Mossor6 e Caic6, conforme opgao do candidato no ato da inscrigao.
3.2.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e da Secretaria de
Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos - SEARH/RN, havendo necessidade, candidatos
poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio de escolha.
3.3. Demais Etapas serdo realizadas em Natal/RN, em local e horario divulgados na Convocacdo da
referida Etapa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Puablico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuic¢des do cargo.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no

Cronograma Previsto - ANEXO L.

4.3.1. DAS INSCRICOES REALIZADAS PELO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2018 -
SEARH/PMRN - 15 DE JANEIRO DE 2018:

4.3.1.1. O candidato inscrito e que pagou a inscric¢io pelo EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°
002/2018 - SEARH/PMRN - 15 DE JANEIRO DE 2018 e que ndo solicitou a devolucdo do valor da
inscricdo no prazo e forma determinados pelo Edital n° 038/2018 - SEARH/PMRN DE 19 DE ABRIL DE

2018 esta automaticamente inscrito no presente Concurso Puablico.
4.3.1.2. O candidato inscrito e que nio pagou a inscri¢io pelo EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°
002/2018 - SEARH/PMRN - 15 DE JANEIRO DE 2018, nao necessita realizar nova inscri¢ao, podendo

somente imprimir o DAM (Documento de Arrecadacao Municipal) para pagamento do valor da inscrigdo,
7
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no prazo determinado pelo presente Edital.
4.3.1.3. O candidato que se inscreveu pelo EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2018 -
SEARH/PMRN - 15 DE JANEIRO DE 2018 podera consultar a sua situacao em link Status da Inscricao

que estara disponivel no site www.ibade.org.br a partir da data do inicio das inscricdes.

4.4. O candidato deverda, no ato da inscrigao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line
sua opgdo de cargo e local de realizacdo da Prova Objetiva/Redacao. Depois de efetivada a inscricao, ndo
serd aceito pedido de alteracdo desta opcao.

4.5. O valor da inscrigdo sera de R$ 100,00 (cem reais).

4.5.1. A importancia recolhida, relativa a inscrigdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente
a Administracdo Publica.

4.6. Nao sera concedida isencdo total ou parcial do valor da inscrigao, ressalvado os candidatos amparados
pelas Leis: Lei Estadual n°® 9.643, de 18 de Julho de 2012 (caso de prestar servigos no periodo eleitoral), Lei
Estadual n° 5.869, de 9 de Janeiro de 1989 (caso de Doadores de Sangue), as doadoras de leite materno, de
acordo com a Lei Estadual n° 10.095, de 08 de agosto de 2016, ou o candidato inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, ambos
nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

I - DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELA LEI ESTADUAL N° 9.643, DE 18 DE JULHO DE 2012:
4.6.1. A isengdo poderd ser concedida aos eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Rio
Grande do Norte para prestar servigos no periodo eleitoral, visando a preparacdo, execugado e apuragao de
elei¢des oficiais, de acordo com a Lei Estadual n° 9.643, de 18 de julho de 2012.

4.6.1.1. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral do
Rio Grande do Norte como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicao de
presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretdrio, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, supervisor de local de votagdo, também denominado de administrador de prédio, e os
designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem de
votacao.

4.6.1.2. Entende-se como periodo de eleigdo, para fins da referida lei, a véspera e o dia do pleito.

4.6.1.3. Na hipotese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, considera-se cada turno uma eleicéo.
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4.6.1.4. Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica
Eleitoral do Rio Grande do Norte por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou ndo.

4.6.1.5. O direito ao beneficio da isengdo da taxa de inscrigdo de que trata o subitem anterior tera validade
por um periodo de 04 (quatro) anos, a contar da data em que o candidato fez jus ao prémio, nos termos do
art. 2°, da Lei n° 9.643 de 18 de julho de 2012.

4.6.1.6. A comprovacdo do servigo prestado serd efetuada mediante a apresentacdo de declaragcdo ou
diploma, expedido pela Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte, contendo o nome completo do eleitor, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo, cuja cépia devera ser enviada ao IBADE na forma e
prazo estipulados no subitem 4.6.1.7.

4.6.1.7. Para efetivar a solicitacdo da isencdo, o candidato deve seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico www.ibade.org.br, impreterivelmente, das 10h do primeiro dia até as 17h

do altimo dia indicados para solicitacdo de isengdo, conforme Cronograma Previsto - ANEXO I;

b) preencher a ficha de solicitagdo de isencao do valor da inscrigdo on-line;

¢) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte, contendo o
nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigao;

e) anexar copia da Carteira de Identidade; e

f) enviar os documentos acima para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o
concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricao, observando as datas indicadas no
Cronograma Previsto - ANEXO 1.

4.6.1.7.1. Fica reservado a Comissao do Concurso Puablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e
a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

I - DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELA LEI ESTADUAL N° 5.869, DE 9 DE JANEIRO DE 1989:
4.6.2. A isencao poderd ser concedida aos doadores de sangue a rede hospitalar estadual do Rio Grande
do Norte, de acordo com o Decreto Estadual n° 19.844, de 6 de junho de 2007, que regulamenta a Lei
Estadual n° 5.869, de 9 de janeiro de 1989.

4.6.2.1. Sao consideradas doadoras de sangue as pessoas que tenham efetuado pelo menos 3 (trés) doagdes
sanguineas convencionais para Instituicdes Publicas, vinculadas a Rede Hospitalar do Estado do Rio

Grande do Norte, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do Edital do Concurso Publico.
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4.6.2.2. Para requerer a isencdo de pagamento do valor da inscricdo, o doador deverd apresentar os
documentos comprobatérios das respectivas doagdes, a serem expedidos pelos Orgaos ou Entes Publicos
coletores de sangue que atuem no Estado do Rio Grande do Norte, contendo o nimero do cadastro, data
das doacoes, nome e CPF do doador.

4.6.2.3. Para efetivar a solicitacao da isengdo, o candidato deve seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico www.ibade.org.br, impreterivelmente, das 10h do primeiro dia até as 17h

do altimo dia indicados para solicitacdo de isengdo, conforme Cronograma Previsto - ANEXO I;

b) preencher a ficha de solicitagdo de isencao do valor da inscrigdo on-line;

¢) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar documentos comprobatérios das respectivas doagdes, a serem expedidos pelos Orgaos ou Entes
Puablicos coletores de sangue que atuem no Estado do Rio Grande do Norte, contendo o ntiimero do
cadastro, data das doag¢des, nome e CPF do doador;

e) anexar copia da Carteira de Identidade; e

f) enviar os documentos acima para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o

concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricao, observando as datas indicadas no
Cronograma Previsto - ANEXO L.

4.6.2.3.1. Fica reservado a Comissao do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e
a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

III - DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELO DECRETO FEDERAL N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO
DE 2008:

4.6.3. Podera solicitar isencdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

4.6.3.1. Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que ndo possua o
Numero de Identificacao Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
da sua inscrigéo.

4.6.3.1.1. Para efetivar a solicitagdo da isencado, o candidato deve seguir os seguintes procedimentos:

a) o candidato deverd preencher o Formulario de Inscri¢do, disponivel das 10h do primeiro dia até as 17h

do altimo dia previstos no Cronograma Previsto - ANEXO I no site www.ibade.org.br, no qual indicaré o
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Ntumero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracdo
de que pertence a familia de baixa renda.

4.6.3.1.2. O TBADE consultaré o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

4.6.3.1.3. Nao serdo analisados os pedidos de isencdao sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles
que nao contenham informagdes suficientes para a correta identificacao do candidato na base de dados do
Orgao Gestor do CadUnico.

IV - DAS CANDIDATAS DOADORAS DE LEITE MATERNO AMPARADAS PELA LEI ESTADUAL
N° 10.095, DE 08 DE AGOSTO DE 2016:

4.6.4. A isencdo prevista no pela lei sera concedida mediante apresentacdo, na forma prevista abaixo, de
documento comprobatério das doagdes realizadas, emitido por banco de leite humano em regular
funcionamento.

a) acessar o endereco eletronico www.ibade.org.br, impreterivelmente, das 10h do primeiro dia até as 17h

do altimo dia indicados para solicitacdo de isen¢do, conforme Cronograma Previsto - ANEXO I;

b) preencher a ficha de solicitagdo de isencao do valor da inscrigdo on-line;

¢) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar documento comprobatério, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento,
contendo nome completo e CPF, atestando que a candidata tenha doado leite materno, regularmente, em
pelo menos trés ocasides nos doze meses anteriores a publicacdo do Edital do Certame;

e) anexar copia da Carteira de Identidade; e

f) enviar os documentos acima para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o

concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricao, observando as datas indicadas no
Cronograma Previsto - ANEXO L.

4.6.5. DOS PEDIDOS DE ISENCAO REALIZADOS PELO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°
002/2018 - SEARH/PMRN - 15 DE JANEIRO DE 2018:

4.6.5.1. Sera considerado o pedido de isencdo realizado pelo EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°
002/2018 - SEARH/PMRN - 15 DE JANEIRO DE 2018, devendo o candidato acompanhar a divulgacao

do referido resultado, conforme data constante no Cronograma Previsto ANEXO I do presente Edital.

4.6.5.2. O candidato que se inscreveu pelo EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2018 -

SEARH/PMRN - 15 DE JANEIRO DE 2018 poderé consultar a sua situagdo em link Status da Inscricao
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que estara disponivel no site www.ibade.org.br a partir da data do inicio das inscri¢oes.

4.6.6. A relacao das isencoes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na

data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO 1.

4.6.6.1. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir
das 8h do primeiro dia até as 18h do dltimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO I,
considerando-se o Horério do Rio Grande do Norte. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

4.6.7. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.6.7.1. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido podera gerar o DAM (Documento de
Arrecadacao Municipal) para pagamento somente apds a divulgacdo do resultado final dos pedidos de
isencao.

4.6.8. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.6.9. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentagao;

¢) pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.6.10. Ap6s a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida
a complementagao da documentagao, nem mesmo por meio de pedido de revisao e/ou recurso.

4.6.11. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serao
devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias dos mesmos.

4.6.12. Nao serad aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, ndo
mencionado neste edital, fax, correio eletronico ou similar.

4.6.13. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

4.6.14. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacdo entregue, sera
cancelada a inscrigdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade

praticada, na forma da lei.
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4.6.15. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o DAM (Documento
de Arrecadacao Municipal) no prazo estabelecido no subitem 4.7.3 e efetuar o devido pagamento, estara
automaticamente excluido do Concurso Puablico.

4.6.16. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo, tera a isen¢do cancelada.

4.7. Da inscricao pela Internet

4.7.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o

Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A
inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
do 1° dia de inscrigao até as 23h59min do tltimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO I, considerando-se o Horario do Rio Grande do Norte.

4.7.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscri¢ao
via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos
antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e
altere os respectivos dados.

4.7.3. Ao efetuar a inscricao via Internet, o candidato deverd imprimir o DAM (Documento de Arrecadacao
Municipal) e efetuar o pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento

nao seja efetuado, deverd acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 2* via do DAM (Documento de

Arrecadacao Municipal), que terd nova data de vencimento. A 2% via do DAM (Documento de
Arrecadacao Municipal) estard disponivel no site para impressdo até as 15 horas do ultimo dia de
pagamento, considerando-se o Horario do Rio Grande do Norte. A data limite de vencimento do DAM
(Documento de Arrecadagao Municipal) serd o primeiro dia tGtil apds o encerramento das inscrigdes. Apos
essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.7.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, e pago somente nos correspondentes
bancédrios, Correios (no Banco Postal), via internet banking pessoa fisica e nos terminais de
autoatendimento, todos do BANCO DO BRASIL, obrigatoriamente por meio do DAM (Documento de
Arrecadagdo Municipal), impresso pelo préoprio candidato no momento da inscricdo. Nao sera aceito
pagamento feito diretamente nos caixas das agéncias do Banco do Brasil.

4.7.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscricdo ndo sera confirmada.
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4.7.6. O DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal) pago, autenticado pelo BANCO DO BRASIL
devera estar de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagao e consulta pelos
organizadores.

4.7.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagao de sua inscri¢ao no site www.ibade.org.br a partir do

quinto dia util ap6s a efetivacdo do pagamento do DAM (Documento de Arrecadacao Municipal).

4.7.8. A confirmacao da inscricao devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com
o DAM (Documento de Arrecadacao Municipal) e respectivo comprovante de pagamento.

4.79. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.7.10. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.ibade.org.br nos taltimos dias de

inscricao.

4.7.11. O IBADE néo sera responsavel por problemas na inscri¢do ou emissdao de DAM (Documento de
Arrecadacao Municipal) via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das
linhas de comunicagao nos tltimos dias do periodo de inscricao e pagamento, que venham a impossibilitar
a transferéncia e o recebimento de dados.

4.7.12. A homologacao das inscri¢des preliminares sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data

prevista no cronograma - ANEXO L
4.7.13. O candidato dispora de 02(dois) dias tteis para contestar a homologacdo das inscri¢des
preliminares, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do dltimo dia do prazo previsto no

Cronograma - ANEXO I, considerando-se o Horério do Rio Grande do Norte.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA REDACAO

5.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter a Prova Objetiva e a Redacdo, o
candidato devera solicita-las no ato da inscri¢do, no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando
claramente quais os recursos especiais necessdrios, arcando o candidato com as consequéncias de sua
omissao.

5.1.1. O candidato dever4, até o altimo dia de pagamento da inscri¢do, enviar o laudo médico que ateste

a necessidade de condigdo especial para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o

Concurso Publico, nome completo do candidato e o ntiimero da Inscricéo.
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5.1.1.1. Fica reservado a Comissao do Concurso Ptablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a
qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

5.1.1.2. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo terd o pedido atendido.

5.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos do
subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil
Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Auxilio para Transcri¢do, dentre outros.

5.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

5.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que
ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogagao do
tempo, conforme subitem 6.15.

5.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizard a prova.

5.1.3. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
5.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de

condicOes especiais para realizar a Prova Objetiva e a Redacdo devera, em até 2 dias tteis antes da

realizacdo das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br, enviando o

laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial.

5.2. A realizacdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida, para a realizacdo das provas,

sera divulgada no site www.ibade.org.br.

5.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condicao
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo no Cronograma -

ANEXO I, considerando-se o Horario do Estado do Rio Grande do Norte. Ap6s esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

6. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

6.1. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo da Prova Objetiva e da Redacado serdo
15
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divulgadas no site www.ibade.org.br com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizacao,

conforme consta no Cronograma Previsto - ANEXO I.
6.1.1. As informagdes sobre os locais e os horérios de aplicacdo das demais Etapas serdo divulgadas no site

www.ibade.org.br.

6.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacgao para Prova (COCP),
constando data, horario e local de realizacdo da Prova Objetiva e da Redacdo, disponivel no site

www.ibade.org.br.

6.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacdo da Prova Objetiva e da Redagao,
o seu Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala,
sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado
nos subitens 6.7 e 6.7.1.

6.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacado individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocacdo, por meio das formas descritas nos subitens
6.1e6.2.

6.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagao das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

6.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

6.4. Os horérios das etapas referir-se-do ao Horario do Estado do Rio Grande do Norte.

6.5. Quando da realiza¢do da Prova Objetiva e da Redagdo, o candidato dever4, ainda, obrigatoriamente,
levar caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar
outro tipo de caneta ou material.

6.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva e da Redacdo, portando
documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
estabelecido para o fechamento dos portdes.

6.5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das demais etapas, portando documento
oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horario estabelecido
para o inicio da etapa.

6.6. Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas, apds o horario fixado
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para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas e as redagdes serdo iniciadas 20 (vinte)
minutos ap6s esse hordrio. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos,
em hipétese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

6.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)
que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Ptblico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo (somente modelo com foto e impresso).

6.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto) ou digital;

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato (foto e assinatura).

6.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

6.8. A identificacao especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duavidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
17
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sala ou ao local de prova.

6.9.1. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagao das provas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar
aguardando que alguém o traga.

6.9.2. Apos identificacao e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira identificada com o seu
nome e nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar
o horario de inicio das provas.

6.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que j& tenham terminado as provas no local de

realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverio se retirar imediatamente do local, ndo

sendo possivel nem mesmo a utilizacao dos banheiros e bebedouros.

6.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
5.1.2.2.

6.11. As Provas acontecerdo em dias, horérios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagdo de prova fora do horario, data e
locais pré-determinados.

6.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissao do Concurso, objetivando a realizacdo de exame datiloscopico, com a confrontacdo dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.

6.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das Etapas.

6.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas apds assinatura da Lista de
Presenga e recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Resposta até o inicio efetivo das provas e,
apos este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

6.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

6.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Puablico, o candidato que durante a realizagdo das
etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao das etapas;

b) for responséavel por falsa identificagao pessoal;
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¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagoes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e/ou e Folha de Resposta ao término das Provas, antes de sair da
sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagao da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo
de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horério determinado no subitem 6.21.3.

6.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes, do Cartao de Respostas e da Folha de Resposta nao sendo permitida, nem mesmo, a anotacgdo
de gabarito.

6.17.1. O candidato que for pego com a anotagao do gabarito devera entregé-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

6.18. Apds entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP,

walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
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maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,

nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer acessorios

de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo serd admitida a utilizagdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

6.18.1. OIBADE recomenda que, no dia de realizacao das provas, o candidato nao leve nenhum dos objetos
citados no item anterior.

6.18.2. O IBADE nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

6.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Puablico.
6.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

6.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacao das provas.

6.21. O tempo total de realizacao da Prova Objetiva e da Redacdo sera de 5 horas.

6.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas e da Folha de
Resposta.

6.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

6.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

6.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o altimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

6.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 6.21.4, a selecdo dos candidatos seré feita mediante sorteio.

6.22. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacdo.

6.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a prova

no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 6.17.
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6.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar, e o Cartao de Respostas e a Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido
para a execugdo da prova.

6.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva e da Redacao, na hipétese do nome do candidato nao constar
nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o IBADE
procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentagio do DAM (Documento de Arrecadacao
Municipal) com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des,
original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A cépia
do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que nao levar a copia terd o comprovante original
retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

6.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricado.

6.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

6.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na
ocasiao.

6.27. Demais informacdes a respeito da realizacdo das Etapas constardo no respectivo Edital de

Convocacao e/ou COCP.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. As provas ocorrerdo nas cidades de Natal, Mossoro e Caic4/RN, conforme escolha do candidato no
momento da inscri¢ao.

7.1.1. A Prova Objetiva tera caréter eliminatério e classificatorio, sendo realizada dentro das 5 horas
previstas no subitem 6.21, e serd constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de
Provas, subitem 7.5.

7.1.2. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

7.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartao de Respostas que nao podera
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ser rasurado, amassado ou manchado.

7.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

7.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e no
Cartao de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizagao
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

7.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes

encontram-se representados na tabela abaixo:

Quantidade de | Valor de cada Pontuagao
Disciplinas questoes questao maxima

- Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
- Nogoes de Direito Constitucional 10 0,10 1,00
- Geografia do Brasil e do RN 08 0,05 0,40
- Noc¢des de Direito Penal Militar 10 0,20 2,00
- Noc¢oes de Direito Penal 10 0,12 1,20
- Nogoes de Legislacao Extravagante 10 0,10 1,00
- Nogoes de Informatica 10 0,10 1,00
- Legislagao Especifica da Policia Militar 12 0,20 2,40

Totais 80 - 10,00

7.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por
cento) do total de pontos, devendo ainda obter o minimo de 40% dos pontos em cada disciplina.

7.7. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
o tnico documento vélido para correcao eletronica.

7.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatorias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscri¢ao contido no COCP e na Lista de
Presenca. Nao haverd substituicdo de Cartao de Respostas.

7.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
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diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartao
de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o
candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcio.

7.9. O candidato devera marcar, para cada questao, somente uma das opcdes de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgao marcada, com
emenda ou rasura.

7.10. O gabarito oficial preliminar sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 1° dia ttil apés a data

de realizagdo da prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado do Rio Grande do Norte), conforme
Cronograma Previsto - ANEXO L.

7.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apods a

divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

8. DA REDACAO

8.1. A Redagdo, de caréter eliminatorio e classificatorio, serd aplicada no mesmo dia e horario da Prova
Objetiva, sendo realizada dentro das 5 horas previstas no subitem 6.21.

8.1.1. A Redagao valera 10,00 (dez) pontos e deveré ser desenvolvida em formuléario especifico (Folha de
Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo
desidentificada pelo candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a
Folha da Redagdo o tnico documento valido para correcao, de, no minimo, 25(vinte e cinco) linhas, e, no
maéximo, 30(trinta) linhas.

8.1.2. A Redacdo devera ser feita com caneta esferogrifica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.
8.1.3. A Folha de Resposta da Redacdo ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra
e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada.
Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricio dos textos
definitivos acarretara nota ZERO na Prova Escrita (Redagao).

8.1.3.1. Nao serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formulério de resposta e/ou escrever
no verso do formulario de resposta.

8.2. A Redacdo devera ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado no caderno de

questdes, que versara sobre Seguranga Publica, Defesa Social, Direitos Humanos ou Estado Democratico.
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8.2.1. Se a Redacdo ndo atender a proposta da prova (tema e estrutura) serd desconsiderada; e a Redacao

absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, a Redagdo recebera a nota ZERO.

8.3. Para efeito de avaliacdo da Redacdo serdo considerados os elementos de avaliacdo descritos abaixo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA REDACAO PONTOS
1) Aspecto Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa adequada ao
formzﬁ texto, pontuacdo, ortografia, concordéancia, regéncia, uso adequado de 3,0
pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e
2) Aspecto N s . 2.
coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, 3,0
textual .. . N .
observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.
Compreensdo da proposta, selecdo e organizacdo de argumentos,
progressao temética, demonstracdo de conhecimento relativo ao assunto
3) Aspecto e - . A
técnico especifico tratado na questdo, concisdo, clareza, redundancia, 4,0
circularidade, apropriacdo produtiva, autoral e coerente do recorte
tematico.
TOTAL 10,0

8.3.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e estruturais,

referentes, respectivamente, a formalidade, aspectos gramaticais, uso da lingua e a estrutura, coeréncia,

unidade légica e observancia de aspectos sintatico-semanticos dos periodos e serdo aferidos pelo

examinador com base nos critérios a seguir indicados:

PONTOS A
TIPOS DE ERRO
DEDUZIR
Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia. (-0,1 cada erro)
Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocagao, sintaxe de
(-0,1 cada erro)
regéncia e pontuacao.
Aspectos Textuais: Sintaxe de construcdo (coesdo prejudicada); concordéncia; ( q
-0,25 cada
clareza; concisdo; unidade temaética/estilo; coeréncia; propriedade vocabular; )
erro
paralelismo semantico e sintatico et. ali; paragrafacao.
Cada linha excedente ao maximo exigido, caso especificado no enunciado. -0,15)
Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido, caso especificado no (-0,15)
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enunciado.

8.3.2. Aspecto técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagodes, fatos e opinides, em
defesa de argumentos, coerentes e adequados ao desenvolvimento e progressdao tematica além da
objetividade, concisao e clareza, sequéncia l6gica do pensamento, apropriacdo produtiva, autoral e serdo

aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

CONTEUDO DA RESPOSTA PONTOS &

DEDUZIR
Capacidade de argumentacao Até 0,075 pontos
Sequéncia l6gica do pensamento Até 0,075 pontos
Alinhamento ao tema Até 0,075 pontos
Visdo sistémica Até 0,05 pontos
Cobertura dos topicos apresentados Até 0,075 pontos
Capacidade de resolugao de problemas Até 0,05 pontos

8.4. A Folha de Resposta nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

8.4.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.

8.4.2. Ao terminar a Redagdo, o candidato deverd entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala,
juntamente com o Cartdo de Respostas.

8.5. Somente sera corrigida a Redacdo do candidato aprovado na Prova Objetiva dentro do quantitativo

abaixo indicado abaixo:

COD. CARGO POSICIONAMENTO
R01 | PRACA DA POLiCIA MILITAR - MASCULINO 1.876°
R02 | PRACA DA POLICIA MILITAR - FEMININO 124°

8.5.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tltima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta
posigdo serdao convocados.

8.5.2. Caso ndo tenha candidata PRACA DA POLICIA MILITAR - FEMININO suficiente, o referido
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quantitativo serd complementado pelo candidato PRACA DA POLICIA MILITAR - MASCULINO e
vice-versa.

8.6. O candidato que nao tiver a Redacdo corrigida estarda eliminado do Concurso, ndo tendo
classificacao alguma no Certame.

8.7. O resultado da Redagao sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas serado

divulgadas no site www.ibade.org.br.

8.8. Sera aprovado na Redagao o candidato que obtiver, no minimo, 4,00 (quatro) pontos, obtendo assim a
inscrigdo definitiva que o habilitara para o seguimento no Certame.

8.9. A Folha de Resposta da Redagao podera ser visualizada no site www.ibade.org.br apés a divulgacao

do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias ap6s a divulgacdo da mesma.

9. DO EXAME DE SAUDE

9.1. Participagao desta Etapa os candidatos aprovados na Redagao e com a inscri¢do definitiva.
9.2. A convocacdo com a data, local e o horario de realizagdo do Exame de Satade sera divulgada no portal

www.ibade.org.br.

9.3. O Exame de Satde, de caréter eliminatorio, objetiva aferir se o candidato goza de boa satde fisica e
psiquica para suportar os exercicios a que serd submetido durante o Curso de Formagdo e para
desempenhar as atribuicées tipicas do cargo e sera realizada pela Junta Policial Militar de Satade (JPMS).
9.4. Ap6s a realizacdo do Exame de Satde (anamnese), afericao de altura, IMC e conferéncia das vacinas,
dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.

9.5. Os exames médicos correrdo a expensas dos candidatos.

9.5.1. Os exames laboratoriais e respectivos laudos, de responsabilidade do candidato, sdo os indicados

no ANEXO V e deverdo ser realizados com no maximo 60 (sessenta) dias de antecedéncia a avaliagao
médica de que trata este Edital.
9.5.2. O candidato também deverd apresentar Comprovante de Vacinacao, conforme indicado no ANEXO

V.

9.6. Em todos os exames/laudos apresentados, além do nome do candidato e nimero do seu RG ou CPF
(impresso ou escrito), deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no
6rgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservancia ou a omissao do referido registro.

9.7. Durante a realizacdo da Etapa de Exame de Satde podera ser solicitado a realizacdo de outros exames
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laboratoriais e/ou exames complementares, a expensas do candidato, além dos previstos no ANEXO V
deste Edital, ou repeticdo de exames, para fins de elucidagdo diagnodstica. O candidato nao podera, por
decisdo propria reapresentar qualquer exame posteriormente a realizacio da Etapa, nem mesmo no
recurso, sendo desconsiderado qualquer exame que se enquadre neste caso.

9.7.1. A junta médica podera solicitar, ainda, a expensas do candidato, antes da divulgacao do resultado
preliminar da Etapa de Exame de Satde, a entrega de exames faltantes, de exame que tenha sido entregue
com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

9.7.2. Ap6s a andlise da avaliacao médica, dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, serd
emitido parecer conclusivo da aptidao ou da inaptiddo do candidato.

9.8. As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, nos
termos do ANEXO VI deste edital, serdo consideradas para efeito de eliminacao no Concurso Puablico.
9.8.1. No momento de realizagdo da Etapa de Exame de Satde, o candidato deverd declarar a existéncia
ou inexisténcia de qualquer condi¢do incapacitante para o exercicio do cargo.

9.9. Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato que:

a) faltar a Etapa de Exame de Saude;

b) nao apresentar documentacdo/exames/vacinas /laudos exigidos em conformidade com o Edital;

¢) for considerado inapto, conforme condigdes incapacitantes relacionadas no ANEXO VI.

9.10. O resultado preliminar da Etapa, com lista nominal dos candidatos APTOS, bem como o link para

consulta individual do motivo da inaptiddo, estardao disponiveis no site www.ibade.org.br, na data

indicada na Convocacao para a Etapa.
9.11. Cabera recurso contra o resultado preliminar do Exame de Satde, de acordo com o item 14 deste
Edital.

9.12. O resultado da andlise dos recursos contra o resultado do Exame de Satide sera divulgado no portal

www.ibade.org.br, bem como o resultado final da etapa.
9.13. Demais informacdes a respeito do Exame de Satide constarao de edital especifico de convocagdo para
essa etapa.

10. DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

10.1. Participarao desta etapa todos os candidatos considerados aptos na Etapa de Exame de Satde.
10.1.1. O Teste de Aptidao Fisica - TAF serd realizado em, no minimo, 60(sessenta) dias apds a realizacao

da Prova Objetiva.
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10.2. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF possui caréter eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade,
resisténcia muscular e aerébica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.
10.3. O Teste de Aptidao Fisica - TAF podera ser realizado em qualquer dia da semana (ttil ou ndo), sendo
a chamada por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.

10.3.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais
tempo para serem avaliados.

10.4. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF devera apresentar-se munido de
Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data
do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o ntimero do
registro no Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o
candidato Apto para realizar ESFORCO FISICO, conforme modelo constante no ANEXO IV. O candidato
que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado, ndo podera realizar o teste,
sendo considerado inapto.

10.4.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagdo do candidato de aplicagdo do teste.
10.4.2. Em hipétese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso
Pablico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

10.4.3. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Publico.

10.5. A preparacdo e o aquecimento para a realizagdo dos exercicios sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

10.6. O Teste de Aptidao Fisica - TAF consistird na execugao de baterias de exercicios.

10.6.1. Na execugao dos exercicios, serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para os exercicios
de Corrida de 12 minutos e de Abdominal remador. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda
tentativa sera de, no minimo, 5(cinco) minutos.

10.6.1.1. Todos os exercicios sdo de realizacdo obrigatéria independentemente do desempenho dos
candidatos em cada um deles, considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo
indicado para cada exercicio no subitem 10.7.

10.6.1.2. O candidato poderé optar por nao realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerado o
resultado da primeira tentativa.

10.6.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidado Fisica - TAF devera
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assinar declaracdo de desisténcia dos exercicios ainda nao realizados e, consequentemente, do Teste de

Aptidao Fisica - TAF, sendo, portanto, eliminado do Certame.

10.6.3. As baterias do Teste de Aptidao Fisica - TAF, a critério do IBADE, poderdo ser filmadas e/ou

gravadas.

10.6.4. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF sera realizado independentemente das condi¢des meteoroldgicas.

10.7. Os exercicios fisicos para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF, a ordem e os padrdes de

desempenho serdo os seguintes:

EXERCICIO APTO >OU = INAPTO < TEMPO TENTATIVA
1° DIA - MANHA
Flexao de braco em barra fixa 05 repetigdes 05 repetigdes livre duas
Teste shuttle run — (Corrida de Ir 02 blocos a 02 blocos a 1 sestit dos duas
e Vir) 9,14 metros 9,14 metros e 3 décimos
1° DIA - TARDE
Corrida de 12 minutos H 2.400 metros H 2.400 metros | 12 minutos | uma
2° DIA - MANHA
Impulsao horizontal 1,50 metro 1,50 metro livre duas
Abdominal remador 35 repetigdes 35 repetigdes 1 min uma
Corrida de 100 metros 100 metros 100 metros 16 segundos duas
FEMININO
EXERCICIO | APTO>OU= | INAPTO< | TEMPO |TENTATIVA
1° DIA - MANHA
Suspensdo em barra fixa 10 segundos 10 segundos | 10 segundos duas
Teste shuttle run —-(Corrida de Ir e 02 blocos a 02 blocos a 12 sesult dos duas
Vir) 9,14 metros 9,14 metros e 8 décimos
1° DIA - TARDE
Corrida de 12 minutos | 2.000 metros | 2.000 metros | 12 minutos | uma
2° DIA - MANHA
Impulsao horizontal 1,10 metro 1,10 metro livre duas
Abdominal remador 26 repeticdes 26 repeticdes 1 min uma
Corrida de 100 metros 100 metros 100 metros 20 segundos duas

10.7.1 A realizacdo dos exercicios ocorrera em dois dias.

10.7.2. Os procedimentos para a preparacdo e execucdo dos testes sao os constantes
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020/2011-DP/5, de 15 de julho de 2011, reproduzidos no Anexo III - Procedimento - Teste de Aptidao
Fisica - TAF.

Procedimento - Teste de Aptidao Fisica - TAF.

10.8. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocacdo para a realizagao da
Prova de Capacidade Fisica, trajando: camiseta, calcdo, short ou bermuda ou legging ou malha de
compressao, meias e ténis. O candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente ndo realizara o
teste, sendo considerado inapto.

10.9. No dia do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato apresentard além do Atestado Médico, o
documento de identidade original e assinara a lista de presenca.

10.10. O candidato que der ou receber ajuda sera considerado inapto.

10.11. Os casos de alteracdo psicolégica ou fisiologica temporaria (estados menstruais, gravidez,
indisposi¢des, caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracado, ndo sendo dispensado
nenhum tratamento privilegiado.

10.12. Ao resultado do Teste de Aptidao Fisica - TAF ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o
candidato considerado APTO ou INAPTO.

10.12.1. O candidato para ser considerado APTO devera realizar os exercicios no tempo e/ou nas
repetices/distancias exigidas para os mesmos, conforme subitem 10.7, e obter o resultado APTO em
todos os exercicios.

10.12.2. O resultado de cada afericdo/exercicio sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do
candidato.

10.13. O candidato inapto tomaré ciéncia de sua eliminacdo do Concurso Publico assinando a Ficha de
Avaliacdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador,
coordenador e duas testemunhas.

10.14. O resultado do Teste de Aptidao Fisica - TAF serd disponibilizado no site www.ibade.org.br, na

data indicada na Convocagdo para a Etapa.
10.14.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado do Teste de Aptidao Fisica - TAF, nos

termos do item 14 deste Edital.

11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA
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11.1. Todos os candidatos considerados APTOS no Teste de Aptidao Fisica - TAF serdo convocados para
a Avaliagao Psicologica, de presenca obrigatdria e de carater eliminatério, a ser realizado nos dias locais e

horérios informados no Ato da Convocagao, a ser divulgado no site www.ibade.org.br.

11.2. A Avaliagao Psicolégica para fins de selecdo de candidatos é um processo realizado mediante o
emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato
preenche os padrdes psicoldgicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho da funcao.
11.3. Tais atividades submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a riscos diversos, além
de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.4. Entende-se por teste psicologico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacdo, avaliacdo e interpretacdo dos
resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizagdo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

11.5. Os testes aplicados tém sua validade regulamentada e estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos registrados no
Conselho de Psicologia.

11.6. A Avaliacdo Psicolégica sera aplicada de forma coletiva, possibilitando identificar aspectos
psicolégicos do candidato para fins de progndstico do desempenho das atividades relativas ao cargo em
referéncia e cuja bateria de testes serd definida de acordo com o Perfil Profissiogréfico do cargo.

11.6.1. Os critérios a serem utilizados nesta Etapa se baseiam nos parametros estabelecidos no Perfil
Profissiogréfico, de acordo com os termos da Lei Complementar Estadual n° 360, de 21 de julho de 2008

(Estatuto dos Policiais Militares do Estado do Rio Grande do Norte), conforme a tabela abaixo:

Caracteristica Parametro Descricao
Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de
Controle
1 Bom um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram
emocional
em seu comportamento.
Preocupacdo antecipada com aceleragao das fungdes
2 Ansiedade Diminuida organicas que podem afetar sua capacidade de reacdo
diante de situacoes de estresse.
3 Dominio Adequado Habilidade sinestésica para movimentar o corpo com
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equilibrio, atendendo as solicitagdes psiquicas e/ou

emocionais.

Controle e
canalizacdo
produtiva da

agressividade

Bom

Capacidade do candidato de controlar a manifestacao da
energia agressiva a fim de que a mesma nao surja de forma
inadequada em seu comportamento, e para que, a0 mesmo
tempo, possa direciond-la a realizacdo de atividades que
sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se

uma pessoa combativa.

Inteligéncia

Adequada

Funcionamento intelectual dentro da faixa média, aliado a

capacidade de incorporar novos conhecimentos e

reestruturar conceitos ja estabelecidos.

Atencao

Bom

Capacidade de centralizar suas atengdes durante toda a

duracao da tarefa.

Memoria

Adequada

Capacidade para memorizar sons e imagens,

principalmente fisionomias, tornando-as disponiveis para

a lembranca imediata.

Iniciativa

Bom

Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos,
colocando-se de forma atuante, ndo passiva, diante das
necessidades de tarefas ou situagdes. Tal capacidade
implica numa disposicdo para agir ou empreender uma

acdo, tomando a frente em uma determinada situacao.

Disposicao para

o trabalho

Elevado

Nivel de energia para o trabalho, com capacidade de lidar

de maneira produtiva, com tarefas sob sua

responsabilidade.

10

Flexibilidade

Bom

Capacidade do individuo agir com desenvoltura nas mais

diversas situacdes e/ou ideias diversificando seu

comportamento de modo adaptativo atuando

adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada

situagdo em que estiver inserido.
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Disposicao para ceder as exigéncias do grupo, ao mesmo
Capacidade de
tempo em que se propde a atender as solicitagdes de apoio,
cooperar e
11 Elevado emprestando suas habilidades em prol da realizagdo de
trabalhar em
agOes para a conclusdo das tarefas, visando atingir os
grupo
objetivos definidos pelos seus componentes.
Capacidade em conviver em grupos de forma a
proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.
12 | Sociabilidade Bom
Capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros.
Conformidade Capacidade de absorver e cumprir regras e normas
13 Bom
social instruidas e lidar com figuras de autoridade.

Os candidatos serdo avaliados levando-se em consideracao os seguintes parametros:
I - ELEVADO: muito acima dos niveis medianos;

IT - BOM: acima dos niveis medianos;

III - ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;

IV - DIMINUIDO: abaixo dos niveis medianos;

V - AUSENTE: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

11.6.2. As demais competéncias constantes nas Portarias ndo serdo objeto de avaliacdo ou consideradas
para fins de eliminacdo nessa etapa.

11.6.3. Sera considerado APTO o candidato que alcancar 9 das 13 caracteristicas apresentadas na tabela
acima, sendo imprescindivel o alcance nas caracteristicas essenciais: “controle emocional”, “controle
da agressividade”, “dominio psicomotor” e “atencao” de acordo com os parametros exigidos.

11.7. No dia da realizagdo dos testes o candidato deverd atentar-se apenas as instrugdes que forem
transmitidas pelos técnicos responséveis pela aplicagdo (é comum haver boatos entre os candidatos, que
s6 contribuem para atrapalhar o seu desempenho individual).

11.8. O candidato devera comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento

oficial, original, de identidade, caneta esferogréfica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

11.9. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicol6gica os candidatos deverdo observar os seguintes
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cuidados:

* Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

* Alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se for o caso, com uma refeicao leve e
saudavel;

* Evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.

11.10. Nao serdo consideradas as alteragdes psicolégicas e fisiolégicas temporarias que influenciarem no

desempenho da realizagdo dos testes, na data estabelecida para a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica.

11.11. Serdo concedidas duas oportunidades somente para os candidatos considerados INAPTOS.

11.11.1. Os resultados finais serdo obtidos por meio da anélise técnica global de todo o material produzido

pelo candidato no transcorrer desta fase do Concurso Publico, sendo observadas as orientagdes e

pardmetros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.

11.12. Na Avaliagao Psicoldgica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicol6gico compativel com o perfil

do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com

o perfil do cargo pretendido;

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu na Avaliacao Psicolégica.

11.13. Sera eliminado do Concurso Pablico o candidato que for considerado INAPTO ou FALTOSO na

Avaliagao Psicolégica.

11.14. Para a divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolu¢do n.® 01/2002 do Conselho

Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo do resultado da Avaliacao

Psicolégica sera feita por meio de relacdo nominal, constando os candidatos indicados”.

11.14.1. A inaptiddo na Avaliacdo Psicolégica ndo significa a pressuposi¢do da existéncia de transtornos

mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fun¢des

inerentes ao cargo.

11.15. Seréa facultado ao candidato considerado inapto nas duas oportunidades, e somente a este, tomar

conhecimento das razdes de sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada

nos dois dias tteis ap6s a divulgagdo do resultado preliminar, no horario compreendido entre 10h do

primeiro dia até as 18h do dltimo dia, via formulario disponivel no portal www.ibade.org.br,

considerando-se o Horério do Estado do Rio Grande do Norte, devendo conter, obrigatoriamente, o nome
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do candidato e o namero de sua inscricao.

11.16. A entrevista devolutiva serd realizada na data agendada no momento do pedido da entrevista
devolutiva.

11.16.1. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicologo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia -
CRP. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de cardter informativo para esclarecimento do motivo
da contraindicacdo do candidato ao proposito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como
recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste. As informagdes técnicas relativas ao perfil s6
poderao ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o
candidato compareca sozinho a sessdao de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo
discutidos, bem como ndo serd permitido o acesso aos testes realizados. E proibido a filmagem ou
gravacao da entrevista devolutiva.

11.17. Ap6s a realizacdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisao de sua avaliacdo, conforme
item 14 do Edital.

11.18. A resposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta individual no site

www.ibade.org.br.

12. DA INVESTIGACAO SOCIAL

12.1. Os candidatos poderdo ser convocados, a qualquer momento, durante o decorrer do concurso, para
a entrega da documentacao para a Investigagdo Social.

12.1.1. A Investigacao Social sera de responsabilidade exclusiva da Policia Militar do Estado do Rio Grande
do Norte e serd regida pelas normas inerentes a categoria.

12.2. A Investigacdo Social tem como objetivo verificar se o candidato apresenta idoneidade moral e
conduta compativeis com as responsabilidades do cargo, bem como averiguar a vida pregressa e atual do
candidato, quer seja social, moral, profissional, escolar e demais aspectos de vida em sociedade.

a) certiddes que comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais, expedidas pelos cartérios
distribuidores de feitos criminais da Comarca da cidade em que tenha residido nos 05 (cinco) tltimos anos
e da Justica Federal e Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte e/ou da(s) Unidade(s) da Federacdo em
que tenha residido por igual periodo.

b) certiddes negativas dos cartérios de protesto das cidades, em que o candidato residiu ou exerceu

atividades nos 05 (cinco) altimos anos;
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¢) declaracdo ou certiddo de 6rgaos publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico,
atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve
contra si aplicada a pena de demissao;

d) Outras certiddes ou documentos poderao ser solicitados no ato de convocacgdo para a Etapa ou por
solicitacdo da Banca Examinadora.

12.3. A Investigacdo Social sera realizada por Comissdo de Investigacao Social, presidida por um Oficial
Superior ou Intermédio da Policia Militar Estadual, com a atribuigdo de coordenar as a¢des de investigagao
social;

12.3.1. A Comissao de Investigacdo Social emitira, até a data da convocagao para matricula no curso de
formagao, relatério preliminar com a andlise dos documentos entregues pelos candidatos, como também,
até a data do resultado final do curso de formacio, relatério final com o resultado de INDICACAO ou
CONTRAINDICACAO dos candidatos.

12.4. A CONTRAINDICACAO somente poderd ocorrer com emissdo de relatério fundamentado e
concordéncia expressa da maioria dos Membros da Comissao de Investigacdo Social.

12.4.1. Também sera contraindicado o candidato que deixar de apresentar qualquer documentagao
solicitada no ato da convocagao ou documentacdo complementar solicitada pela Banca Examinadora.
12.5. A investigacdo da Conduta Social da vida pregressa do candidato é realizada por forca de legislacao,
que estabelece a apuracdo da conduta e idoneidade do candidato, ou seja, exigéncia de conduta
irrepreensivel.

12.5.1. Sao considerados aspectos que afetam o comportamento irrepreensivel e a idoneidade moral
inatacavel:

a) habitualidade no descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discrigdo e urbanidade;
prética de ato de deslealdade as instituicdes legalmente constituidas;

b) manifestagdo de desapreco as autoridades e aos atos da administracao publica;

¢) habitualidade em descumprir as obrigacoes legitimas;

d) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes
criminais ou morais;

e) pratica de ato que possa importar em escandalo ou comprometer a Corporacdo Policial Militar;

f) frequéncia a locais incompativeis com o decoro do Policial Militar;

g) uso de droga ilicita de qualquer espécie;
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h) pratica de ato tipificado como infragdo penal ou qualquer pratica atentatéria a moral e aos bons
costumes;
i) contumacia na pratica de transgressoes disciplinares;
j) ter exercido atividades prejudiciais ou danosas a seguranca publica ou a seguranga nacional.
12.5.2. A investigacao social se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio da profissao,
cujas atividades visam a realiza¢do do bem comum, tais como patriotismo, o civismo, a hierarquia, a
disciplina, o profissionalismo, a lealdade, a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade humana, a
honestidade e a coragem.
12.6. Caso seja constado e demonstrado, a qualquer tempo, a existéncia de qualquer fato desabonador da
conduta do candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condicao de
Servidor Publico, a Comissao de Investigagdo Social declarara a inabilitagdo e contraindicacdo do
candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminacdo do Concurso.

12.7. Ao candidato, desde a sua inscricao no Concurso Publico até a sua posse poder4, a critério da Policia

Militar do Estado do Rio Grande do Norte, ser solicitado a apresentar exame antidrogas, ou repeticao de
emissdo de certiddao ou outras certiddes, a expensas do candidato.
12.8. O candidato demitido de cargo publico ou destituido de cargo em comissdo, nos tltimos cinco anos,
mediante aplicacao de pena oriunda de processo administrativo disciplinar, sera eliminado do Concurso.
12.9. Demais informagdes sobre a Investigagdo Social constardo de edital especifico de convocacdo para
essa Etapa.

13. DA AVALIACAO DE TiTULOS

13.1. Serdo convocados para a Avaliacdo de Titulos todos os candidatos convocados para a entrega da
documentacao para a Investigacao Social.

13.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos titulos dos candidatos indicados na Investigagado Social.
13.2. Os titulos deverdo ser entregues por meio de cépias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE

LACRADO, devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAO,

disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.
13.2.1. A entrega podera ser efetuada também por procurador, mediante apresentacdo de procuracdo
original simples, assinada pelo candidato, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade e

CPF do candidato. Dever4, ainda, ser apresentado documento de identidade original e CPF do procurador.
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13.3. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS (disponivel

no site www.ibade.org.br), informar, para cada documento, o n° de ordem e o item a que o titulo se

refere no quadro de pontuacao (A, B e C) e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues.

13.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo niimero de ordem e o

item do quadro de pontuacao (A, B, C) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo explicativo

no ANEXO VIIL

13.3.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante no

Formuléario de Titulos.

13.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

13.4.1. Nao serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovagao em eventual necessidade.

13.4.2. Ap6s a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagdo da documentagao.

13.5. Nao serdo analisados ou pontuados os titulos/declaragdes/documentos que:

a) nao estiverem acompanhados do formuldrio de titulos devidamente preenchido e assinado;

b) Nao estiverem relacionados/informados no formulario de titulos;

¢) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulério de titulos;
d) ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuagao (A, B, C);

e) ndo assinarem a Declaracao de Veracidade, contida no Formulério de Titulos;

f) ndo apresentarem a Capa de Identificacao fixada na parte externa do envelope;

g) ndo estiverem autenticados em cartorio.

13.6. Nao deverdao, em hipotese alguma, ser enviados titulos originais, os quais nio serdo de

responsabilidade do IBADE no caso de envio, bem com o nio serio pontuados. Somente serio

consideradas as cOpias autenticadas em cartoério.

13.7. Fica reservado a Comissdao do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

13.8. Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliagdo de titulos deverao estar concluidos até a data
da publicagado do Edital.

13.8.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educa¢do e do MEC. Caso contrario, o candidato
devera apresentar uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNP]J, informando que o
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curso atende as exigéncias da referida habilitacdo e demais informagdes exigidas nas resolugdes que
porventura ndo constem no diploma/certificado. O responsédvel pela assinatura devera assinar por
extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

13.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeito de pontuagao no presente Concurso Publico:

VALOR DO

ITEM DISCRIMINACAO /
TITULO

P6s-Graduacdo Stricto Sensu - Doutorado na area do
A 1,5 pontos
cargo a que concorre.

P6s-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado na area do cargo
B 1,0 pontos
a que concorre.

Pés-Graduacao Lato Sensu (360 horas), em nivel de
C 0,5 ponto
especializagdo, na area do cargo a que concorre.

13.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

13.10.1. Para fim de pontuacdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados
quando cumpridos na drea do cargo a que concorre.

13.10.1.1. Na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a 4rea do cargo
considerando nomenclatura do curso, o titulo ficara sujeito a ndo pontuacdo. Desta forma, destaca-se a
importancia dos diplomas e certificados estarem sempre acompanhados do histérico.

13.10.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 13.9, ndo serdo
pontuados.

13.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma.

13.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagao, declaragdes ou certiddes de conclusdao dos
cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2015, desde que constem do
referido documento a comprovacdo da defesa e aprovagdo da dissertacdo/tese. O envio de somente a ata
de defesa de tese, ndo acompanhada da declaragdo da instituicdo de ensino, nado sera considerado para
fim de pontuagao no presente concurso publico.

13.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo

aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
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avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacao que
trata da matéria.

13.12. Os cursos de especializacao lato sensu deverdao ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, constando o histérico

escolar do curso, e deverdo estar acompanhados de diploma de graduacdo ou declaracdo de conclusao do

curso, caso contrario ndo serdao pontuados.

13.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentagao do certificado do curso de especializagado, por ainda
nao ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, serd aceita, para fins de pontuacao, declaragdo ou certidao
de conclusao do curso de especializacdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2015, desde
que constem do referido documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovagdo da
monografia.

13.12.2. Os cursos de especializacdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria.

13.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo lato sensu iniciados apés a conclusdo da
graduacao.

13.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificacdo do subitem 13.12.3 através do certificado, o candidato
devera apresentar uma declaracdo da instituigdo, em papel timbrado e com o CNP]J, informando as datas
de inicio e término do curso. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome
completo e seu registro funcional. Caso contrario, os documentos NAO serdo pontuados.

13.13. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea da tabela de pontuacdo para avaliagdo de
titulos, bem como excederem o limite de pontos estipulados, serdo desconsiderados.

13.14. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato nessa etapa.

13.15. O resultado da Avaliacao de Titulos serd divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante na

convocacao para a Etapa.
13.16. O IBADE ou a Secretaria de Estado da Administragao e dos Recursos Humanos - SEARH/RN nao
serdo responsaveis por problemas na emissao dos formulérios/capa via Internet, motivados por falhas de

comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao nos altimos dias do periodo de emissao dos
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mesmos, bem como por impressdao incompleta dos formulérios/capa.

14. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

14.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da
questao.

14.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apos a
divulgacdo do gabarito oficial preliminar.

14.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via

formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente

preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario do Estado do Rio Grande do Norte.

14.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

14.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

14.3.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

14.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial final ap6s o resultado dos recursos.
14.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da nota da Prova Objetiva,
da Redacdo, do Exame de Satde, do Teste de Aptidao Fisica-TAF, da Avaliacdo Psicolégica, da
Investigacao Social, da Avaliacao de Titulos e da classificagdo para o Curso de Formacao.

14.4.1. Admitir-se-4 somente um utnico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

14.4.1.1. Para a Redagao admitir-se-4 para cada candidato um tnico para cada critério (Aspecto Formal,
Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

14.4.1.1.1. O candidato no momento da interposicao do pedido de revisao devera selecionar o aspecto que
deseja recorrer.

14.4.1.1.2. Ndo serd analisado o pedido de revisdo que tiver razdes diversas ao aspecto de corregdo

selecionado.
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14.4.2. Apo6s o envio do pedido, ndo serd permitido complementagao ou alteragdo do mesmo, nem mesmo
por meio de requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 14.1 e 14.4.

14.4.3. O pedido de revisao contra os resultados preliminares da Investigacdo Social e do Curso de
Formacao serdo realizados diretamente, conforme normas e formas definidas no Edital de Convocagao
para as Etapas.

14.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o namero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data indicada na Convocagdo para a Etapa, no horario
compreendido entre 08h e 18h (Horario do Estado do Rio Grande do Norte), via formulério disponivel no

site www.ibade.org.br.

14.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Comissao do Concurso Publico;
for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

14.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

14.8. As anulacoes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, serao dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet,

no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO I efou na

Convocacao para a Etapa.

15. DA CLASSIFICACAO PARA O CURSO DE FORMACAO

15.1. A classificagao final para o Curso de Formagao sera a nota final da Prova Objetiva somada as notas
finais da Redagdo e da Avaliacao de Titulos, condicionada a aptiddo e/ou indicacdo nas Etapas de Exame
de Saude, do Teste de Aptidao Fisica - TAF, de Avaliacao Psicoldgica e de Investigacao Social.

15.2. Em caso de empate na classificagdo obtida, tera preferéncia o candidato, na seguinte ordem:

a) que seja servidor publico;

b) com maior idade;

¢) que possuir maior nimero de filhos.

15.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo entre servidores publicos, o desempate favorecera:

a) ao servidor federal;
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b) ao servidor estadual;

¢) ao servidor municipal;

d) ao mais idoso.

15.2.2. Na hipoétese de possuir filhos e/ ou ja ser servidor publico o candidato devera comprovar por meio
de certiddo de nascimento e/ou de declaracdo expedida pela Instituicdo respectiva, na forma indicada no
Edital de convocagdo para comprovagao, na data indicada na Convocagdo para a Etapa.

15.2.2.1. O candidato que deixar de apresentar os documentos mencionados no subitem 15.2.2, em caso de
empate, ndo concorrera ao desempate nas hipédteses citadas nos subitens 15.2 e 15.2.1, visto ndo haver
apresentado comprovacao para tal fim, sendo vetada a comprovacdo fora do prazo determinado.

16. DO CURSO DE FORMACAO DE PRACAS

16.1. Participarao do Curso de Formagdo os candidatos aprovados até a sexta Etapa, dentro do niimero
exato de vagas do Edital de abertura do Certame, podendo ser realizado em mais de uma turma, a critério
da Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte.

16.2. O Curso de Formagao de Soldados PM (CFSd), de caréater eliminatdrio e classificatorio, regular-se-a
pelo respectivo plano de curso e pelas normas proprias, que serdo divulgados através de edital especifico
de convocacao para esta etapa, com frequéncia obrigatdria e avaliacdo do aproveitamento.

16.2.1. O candidato que estiver frequentando o curso estard sujeito a dedicagao por tempo integral, com
atividades que poderao se desenvolver nos horarios diurno e noturno, inclusive, aos sabados, domingos
e feriados, e sera antecipadamente eliminado, se deixar de comparecer ao curso de formagao ou dele se
afastar, por qualquer motivo.

16.3. O candidato sera considerado aprovado se alcangar, no minimo, a nota final igual ou superior a 06
(seis) em cada disciplina, no Curso de Formagao de Soldados.

16.4. A nova classificagdo, de acordo com a nota final obtida pelos candidatos aprovados no curso, dar-se-
4, em ordem decrescente, desconsiderando-se aquela anteriormente obtida na 1° etapa.

16.5. Os locais e datas de inicio do Curso de Formacado de Soldados PM (CFSd) serao divulgados em Diario
Oficial do Estado. O CFSd PM seré realizado nas Unidades/Polo Regional da capital e nas Sedes das
Unidades/ Polo Regional da Regiao.

16.6. O Curso de Formacao de Soldados PM terd a duragao de 06 (seis) meses, em tempo integral.
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16.7. Enquanto estiver frequentando o Curso o aluno-soldado PM fard jus a uma bolsa de estudo de
remuneragao mensal no valor equivalente a um saldrio minimo vigente, conforme estabelece o Art. 31,
paragrafo 7° da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte.

16.8. Na hipotese de empate da nota para classificacdo e matricula no Curso de Formacao de Soldados PM,
o desempate serd decidido de acordo com os critérios abaixo especificados, obedecendo-se a seguinte
ordem:

a) ser servidor publico;

b) ser o mais idoso; e

¢) possuir o maior namero de filhos.

16.9. Na hipotese de possuir filhos e/ou ja ser servidor publico o candidato deverd comprovar, quando
solicitado pela comissdao do concurso, através de certiddao de nascimento e de declaragao expedida pela
Instituicdo respectiva.

16.10. O candidato que deixar de apresentar os documentos mencionados no subitem 16.9., em caso de
empate, ndo concorrerd ao desempate nas hipéteses citadas no subitem 16.8., visto ndo haver apresentado
comprovacdo para tal fim, sendo vetada a comprovacao fora do prazo determinado.

16.11. Demais informagdes acerca do Curso de Formagao e da Prova Final estardo disponiveis no Edital
de Convocagdo para a Etapa.

17. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

17.1. A nota final no Concurso Publico, utilizada para fins de classificacdo final dos candidatos, sera aquela
alcancada no Curso de Formacdo de Pracas, conforme regulamento do Centro de Formacado e
aperfeicoamento de Pracas do PMRN.

17.2. Os candidatos aprovados no Curso de Formacdo serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final no Curso de Formagao de Pracas, observados os critérios de desempate descritos
no regulamento do Centro Superior de Formacao e Aperfeicoamento.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Puablico através do site
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 3674-9190 - Rio de Janeiro, (84) 3026-0575 ou pelo e-mail

atendimento@ibade.org.br.

18.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das

provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas
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aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

18.1.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificagao.

18.1.3. A Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos - SEARH/RN e o IBADE néao
se responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

18.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacoes,
retificagdes e convocacOes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do
mesmo.

18.3. Em hipotese alguma havera convocacdes ou notificagcdes pessoais ou por meio postal sobre atos ou
fases do concurso ou sobre eventual posterior nomeagao do candidato aprovado

18.4. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera
fazer a solicitagdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro
dia util seguinte. Este periodo nado serd prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

18.5. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e www.pm.rn.gov.br e

publicados no Diério Oficial do Estado.

18.6. O resultado final do Concurso Puiblico serd homologado pela Secretaria de Estado da Administragao
e dos Recursos Humanos - SEARH/RN.

18.7. Acarretard a eliminagao do candidato no Concurso Pablico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Concurso Pablico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

18.8. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

18.9. A convocacdo para posse sera feita EXCLUSIVAMENTE por meio de publicagio no site

www.pm.rn.gov.br e no Didrio Oficial do Estado.

18.10. O candidato convocado para posse poderd solicitar a Secretaria de Estado da Administra¢do e dos

Recursos Humanos - SEARH/RN que seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.
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18.11. O candidato que ndo atender a convocacdo para a apresentacao dos requisitos citados no item 2
deste Edital ou que nao solicitar a reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 15
dias a partir da publicacdo no Diario Oficial do Estado, serd automaticamente excluido do Concurso
Publico.

18.12. A posse dos candidatos dar-se-a na Secretaria Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos
Humanos - SEARH/RN.

18.13. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatoério de classificagao em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 18.5.

18.14. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE até a Classificagdo para o

Curso de Formagao por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br, apés, junto a Policia Militar do Estado

do Rio Grande do Norte, sob sua responsabilidade.

18.15. As legislagdes com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como altera¢des
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Puablico.

18.16. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do
cargo, sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliacao de sua capacidade fisica e mental, cujo
caréater é eliminatorio e constitui condigao e pré-requisito para que se concretize a posse. Correrd por conta
do candidato a realizacido de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocacao.
18.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Concurso Pablico e do IBADE e, em dltima instdncia administrativa, pelo Secretario de
Administracdo e do Recursos Humanos do Rio Grande do Norte.

18.18. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no Item 2 deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacao por 6rgao oficial competente.

18.19. A Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos - SEARH /RN e o IBADE néao se
responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

18.20. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolucao ao candidato.

18.21. O IBADE e a Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos - SEARH/RN
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reservam-se o direito de promover as corre¢cdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente
Certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

18.22. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessaria ao nimero de vagas previstas
neste Edital, integram o cadastro de reserva.

18.23. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico correrdo a expensas
do candidato.

18.24. Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados
e para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

18.25. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO III - PROCEDIMENTO - TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF;

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO;

ANEXO V - DOS EXAMES E VACINAS;

ANEXO VI - CONDICOES INCAPACITANTES; E

ANEXO VII - MODELO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE TITULOS.

Natal/RN, 05 de Julho de 2018.

Werbert Benigno de Oliveira Moura
Presidente da Comissao Especial do Concurso Pablico

Osmar José Maciel de Oliveira

Coronel PM
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacao do Edital de abertura 06/07/2018
Periodo de inscri¢oes pela Internet 16/07 a 13/08/2018
Solicitacao de isenciao do valor da inscri¢ao 18/07 a 24/07/2018
Divulgacao das isen¢oes deferidas e indeferidas 01/08/2018
Recurso contra o indeferimento da isencao 02/08 e 03/08/2018
Resultado do recurso contra o indeferimento da isen¢ao 09/08/2018
Ultimo dia para pagamento do DAM (Documento de Arrecadacio
14/08/2018
Municipal)
e Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
03/09/2018
¢ Divulgacao das inscri¢oes preliminares
¢ Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial
04/09 e 05/09/2018
¢ Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
® Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento
especial
® Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 18/09/2018
¢ Divulgacao da homologacao das inscri¢des preliminares
¢ Divulgacao dos locais da Prova Objetiva e Redacao
Realizacao da Prova Objetiva e Redagao 23/09/2018
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 24/09/2018
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 25/09 e 26/09/2018
¢ Divulgacao d t t barito da P,
ivulgacao das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova 17/10/2018

Objetiva
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¢ Divulgacdo do gabarito oficial final da Prova Objetiva

¢ Divulgacao das notas preliminares da Prova Objetiva

Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 18/10 e 19/10/2018

® Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da
Prova Objetiva

26/10/2018

¢ Resultado final da Prova Objetiva

¢ Divulgacao dos candidatos que terdo a Redacao corrigida

DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NAS CONVOCACOES PARA AS ETAPAS

* As datas poderao ser modificadas

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAOQ: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo gréfica.
Sinais de Pontuacdo. Classes de palavras e suas flexdes. Coletivos. Verbos: conjugacdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego
do acento indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinacao e coordenacdo. Reescrita de frases.

GEOGRAFIA DO BRASIL E DO RIO GRANDE DO NORTE

Fuso horario brasileiro. Estados e Regides do Brasil: localizacado, limites, territério. Principais unidades de
relevo do Brasil e do Rio Grande do Norte. Aspectos climéaticos do Brasil e do Rio Grande do Norte.
Principais Biomas do Brasil e do Rio Grande do Norte. Principais bacias hidrograficas do Brasil e do Rio
Grande do Norte. Principais aspectos ambientais do Brasil e do Rio Grande do Norte: territérios indigenas
e unidades de conservagao. Processo de urbanizacdo do Brasil e do Rio Grande do Norte. Municipios do
Rio Grande do Norte (territorio, limites, localizagdo e processo de formacdo). Aspectos demograficos do
Brasil e do Rio Grande do Norte. Principais aspectos da geografia agraria brasileira e do Rio Grande do
Norte: estrutura fundiaria e principais lavouras. Geografia Politica (governadores do Rio Grande do
Norte).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
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Constituicao: Conceito. Principios fundamentais. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das
Normas Constitucionais. Poder Constituinte: Conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da
Constituicdo. Clausulas Pétreas. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. Da Organizagdo do Estado. Da Administracao
Pablica. Disposigdes Gerais. Dos Servidores Pablicos. Da Organizagdo dos Poderes. Defesa do Estado e
das instituigdes democréticas: seguranca publica; organizacdo da seguranga publica.

NOCOES DE DIREITO PENAL MILITAR

Aplicagdo da lei penal militar. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de agentes. Penas. Aplicacdo da
pena. Suspensao condicional da pena. Livramento condicional. Penas acessorias. Efeitos da condenagdo.
Medidas de seguranca. Acao penal. Extingdo da punibilidade. Crimes militares em tempo de paz. Crimes
propriamente militares. Crimes impropriamente militares. Estatuto dos Policiais Militares do Estado do
Rio Grande do Norte. Cédigo Penal Militar (Arts. 1° ao 9°).

NOCOES DE DIREITO PENAL

Infracdo penal: elementos, espécies, classificacdo doutrinaria das infracdes penais; principios penais.
Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Lei penal no tempo. Concurso aparente de normas.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade. Consumacdo e tentativa. Erros essenciais e erros acidentais. Concurso
de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra o respeito aos mortos.
Crimes contra o sentimento religioso. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes
contra a incolumidade publica. Crimes contra a fé ptblica. Crimes contra a administragdo publica.
NOCOES DE LEGISLACAO EXTRAVAGANTE

Abuso de Autoridade (Lei n° 4.898/65). Dos crimes previstos na Lei Antidrogas (Lei n°® 11.343/06). Crimes
tipificados no Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/97). Violéncia doméstica e familiar contra a
mulher (Lei n° 11.340 de 2006). Contravencdes penais. Dos crimes tipificados na Lei do Estatuto do idoso
(Lei n° 10.741 de 2003). Dos crimes tipificados no Estatuto do Desarmamento (Lei n°® 10.826/03). Crimes
de Tortura (Lei n® 9.455 de 1997). Dos crimes contra a propriedade Intelectual (Lei n°® 9.609 de 1998). Dos
crimes tipificados nas Leis de preconceito e aos dos deficientes fisicos (Lei n® 7.716 de 1989 e Lei n°® 7853
de 1989). Artigo 9° (nono) do Cédigo Penal Militar. Crimes hediondos (Lei n°® 8.072 de 1990). Organizagdes
Criminosas (Lei n° 9.034, de 1995). Identificagdo criminal do civilmente identificado (Lei n°® 12.037/09).
Crimes contra o meio ambiente (Lei n° 9.605/98). Cédigo Brasileiro de Telecomunicagdes (Lei n°
4.117/1962). Organizagdo dos servicos de telecomunicagdes (Lei n°® 9472/97). Lei de Organizagdes
Criminosas (Lei n. 12.850). Estatuto do Torcedor. Alteracdes de todas as normativas supracitadas.
NOCOES DE INFORMATICA

Introducao ao sistema operacional Microsoft Windows. Conceitos bésicos e utilizacao de aplicativos para
edicao de textos, planilhas eletronicas e apresentagdes: pacote Microsoft Office. Principais aplicativos de
navegacdo na Internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox), ferramentas de pesquisa e
compartilhamento de informacdes. Seguranga na Internet.

LEGISLACAO ESPECIFICA DA POLICIA MILITAR

Lei Complementar n° 515/2014 - dispde sobre o Regime de Promocao dos Pracas. Lei n® 4.533/1975 e suas
alteracoes - dispde sobre o Regime de Promocao dos Oficiais da PM. Lei n° 4.630/1976 - disp&e sobre o
Estatuto da PMRN. Portaria n® 042/2016 - GCG - dispde sobre a formalizacdo do Processo Administrativo
Disciplinar Sumario. Decreto n° 23.045/2012 - regulamenta uniformes da PM. Decreto n° 8.336/1982 -
aprova o Regulamento Disciplinar da PM. Lei Complementar n° 090/1991 - dispde sobre a Organizagao
basica da PMRN. Lei Complementar n° 463/2012 - dispde sobre subsidios dos Militares do Estado RN.
Lei Complementar n° 514 /2014 - dispde sobre o Reajuste dos subsidios. Legislacdes disponiveis no site da
PMRN: http:/ /www.pm.rn.gov.br/.
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ANEXO III - PROCEDIMENTO - DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

DA FLEXAO DE BRACO NA BARRA FIXA:

1. Objetivo:

Avaliar indiretamente a forca e a resisténcia muscular dos membros superiores e da cintura escapular.

2. Posicao inicial:

O candidato devera empunhar a barra, com a pegada em pronagdo (dorso da mao voltado para a face,
palma da mao voltada para frente). As maos deverdo permanecer com um afastamento entre si
correspondente a largura dos ombros, estando os cotovelos, quadris e joelhos em extensdo. O corpo devera
estar estatico.

3. Execucio:

Ao comando de iniciar, o candidato com o corpo completamente na posigao vertical, deverd executar uma
flexao dos bracos na barra até que o queixo ultrapasse completamente a barra (estando a cabeca na posigao
natural, sem hiperextensdo do pescogo) e, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos fiquem
completamente estendidos (respeitando as limitagdes articulares individuais), quando sera completada
uma repeticdo. O ritmo das flexdes de bragos na barra é opc¢ao do candidato, ndo havendo limite de tempo.
4. E proibido ao candidato, quando da realizacdao do exercicio:

- tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugdes;

- utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

- apoiar o queixo na barra; e

- movimentar o quadril ou pernas, seja como “impulso”, “chute”, “pedalada”, seja como tentativa de
extensdo da coluna cervical.

5. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na primeira
tentativa, ap6s um repouso minimo de 05 (cinco) minutos da realizagdo da tentativa inicial.

SUSPENSAO EM BARRA FIXA:

1. Objetivo:

Avaliar indiretamente a forca/resisténcia muscular dos membros superiores e da cintura escapular

mediante o desempenho na manutengao do corpo em suspensao.

2. Posicao inicial:

A candidata deverda empunhar a barra com a pegada em pronagao (dorso da méo voltada para a face,

palma da mao voltada para frente) e queixo acima da parte superior da barra, mas sem toca-la com o

queixo. As maos deverdo permanecer com um afastamento entre si correspondente a largura dos ombros,

estando os cotovelos flexionados, quadris e joelhos em extensao e pés em contato com o ponto de apoio.

3. Execucao:

Ao comando de iniciar, o ponto de apoio sera retirado e iniciado a cronometragem do tempo de

permanéncia da candidata em isometria na posigdo. A candidata devera sustentar o peso do préprio corpo

mantendo o queixo acima do nivel da barra se toca-la e o corpo completamente na posicao vertical durante

o tempo estipulado.

4. E proibida a candidata, quando da realizacio do exercicio:

- tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes;

- utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

- apoiar o queixo na barra; e

- movimentar o quadril ou pernas, seja como “impulso”, “chute”, “pedalada”, seja como tentativa de
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extensao da cervical.
5. Sera concedida uma segunda tentativa a candidata que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira
tentativa, ap6s um repouso minimo de 05 (cinco) minutos da realizagdo da tentativa inicial.

TESTE SHUTTLE RUN - “CORRIDA DE IR E VIR":

1. Objetivo:

Avaliar a velocidade, coordenacéo e agilidade em corrida que envolve mudanca de direcao e alteracdo da
altura do centro de gravidade.

2. Posicao inicial:

O(A) candidato(a) coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior o mais
proximo possivel da linha de partida.

3. Execucio:

Precedido da palavra “ATENCAQ”, o sinal sonoro de inicio do teste serd dado através de um silvo de
apito. O(A) candidato(a) inicia o teste com o acionamento concomitante do cronémetro. O(A) candidato(a)
em agao simultanea, corre a maxima velocidade até os blocos equidistantes da linha de partida a 9,14 (nove
metros e quatorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse bloco
atrds da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco,
procedendo da mesma forma. O crondmetro é parado quando o(a) candidato(a) coloca o segundo bloco
no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o bloco, o(a) candidato(a)
terd que cumprir uma regra bésica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam
o espago demarcado. O bloco ndo deve ser jogado, mas sim, colocado ao solo.

4. Os blocos de madeira tém dimensodes de 5 cm x 5 cm x 10 cm e serdo colocados a 10 cm da linha externa,
separados entre si por um espago de 30 cm.

5. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato(a) que nao obtiver o desempenho minimo na
primeira tentativa, ap6s um repouso minimo de 05 (cinco) minutos da realizacdo da tentativa inicial.

CORRIDA DE 12 MINUTOS:

1. Objetivo:

Visa verificar indiretamente através de um esforco de média duragao, a capacidade aerébica do individuo,
dentro dos seus componentes cardiovasculares e respiratorios.

2. Posicao inicial:

Posicionamento livre, anterior a linha de partida.

3. Execucio:

Precedido da palavra “Atengao”, o sinal sonoro de inicio do teste serd dado através de um silvo de apito.
Neste momento o(a) candidato(a) deverd deslocar-se correndo no percurso indicado devendo ultrapassar
a distancia minima exigida no tempo de 12 minutos, podendo haver ou ndo interrup¢des ou modificagdes
do ritmo de corrida, ainda o candidato podendo caminhar durante a execugdo do teste. A prova devera
ser realizada em piso duro (asfalto ou similar) e plano, com as distancias marcadas de 50 em 50 metros.
4. O(A) candidato(a) ndo pode parar ou sair da pista, durante a execucdo do teste, bem como receber
qualquer tipo de auxilio para a sua execugao.

5. Sera concedida uma tnica tentativa ao candidato(a) para realizagdo do teste.

IMPULSO HORIZONTAL:
1. Objetivo:

Visa aferir a poténcia muscular dos membros inferiores por meio de salto na horizontal.
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2. Posicdo inicial:

O(A) candidato(a) coloca-se imediatamente atras da linha de partida, com os pés paralelos, ligeiramente
afastados, joelhos semi-flexionados, tronco ligeiramente projetado a frente.

3. Execucao:

Ao comando de iniciar o(a) candidato(a) devera saltar e ultrapassar a linha de chegada que demarca a
distancia minima exigida. A distancia do salto sera registrada em metros, a partir da linha de partida
tracada no solo até o calcanhar mais préximo desta.

4. Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato(a) que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira tentativa, ap6és um repouso minimo de 05 (cinco) minutos da realizacdo da tentativa inicial.
ABDOMINAL REMADOR:

1. Objetivo:

Visa aferir indiretamente a forga e a resisténcia muscular da regido abdominal, bem como a coordenacao
corporal, através da elevacdo do tronco e flexao dos joelhos no intervalo de 01 (um) minuto.

2. Posicao inicial:

O(A) candidato(a) colocar-se-4 em dectibito dorsal com o corpo completamente estendido, com os bracos
posicionados no prolongamento do corpo.

3. Execucio:

Precedido da palavra “ATENCAQ”, o sinal sonoro dar4 inicio ao exercicio através de um silvo de apito.
Neste momento serd acionado o crondmetro que serd parado assim que for completado o tempo de 01
(um) minuto. O(A) candidato(a) partindo da posicao inicial, por contracdo da musculatura abdominal,
curva-se-a na posicao sentada, flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que
ocorra a passagem dos bragos estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os
cotovelos, os quais devem passar a linha formada pelos joelhos, retornando-o(a) candidato(a) a posicao
inicial (dectbito dorsal) até que toque o solo com as maos. Nesse momento é contada uma repetigdo. A
partir dessa posicao inicia-se um novo movimento. O término do teste sera dado através de um silvo de
apito quando for completado o tempo.

4. O repouso entre os movimentos é permitido.

As repetigdes incorretas nao serdo computadas.

Serdo consideradas como repeticdes incorretas:

- aquelas em que a curvatura da articulagdo do braco/antebraco e os que os cotovelos ndo ultrapassem a
linha dos joelhos;

- as que faltem coordenagdo entre tronco e perna; e

- as que 0s movimentos sejam incompletos.

5. Sera concedida uma tnica tentativa ao candidato(a) para realizagdo do teste.

CORRIDA DE 100 METROS:

1. Objetivo:

Visa aferir a velocidade e indiretamente a poténcia anaerdbica alética, através do desempenho de correr
100 metros no menor tempo possivel.

2. Posicao inicial:

O(A) candidato(a) deverd postar-se imediatamente atras da linha de partida, podendo partir da posicao
de pé ou de partida baixa. Coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior o mais
proximo possivel da linha de partida e o tronco ligeiramente projetado a frente.

3. Execucao:

Precedido da palavra “ATENCAQ”, o sinal sonoro de inicio do teste serd dado através de um silvo de
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apito. Neste momento serd acionado o crondmetro que serd parado assim que o(a) candidato(a) cruze a
linha de chegada. O(A) candidato(a) devera deslocar-se correndo no percurso indicado devendo
ultrapassar a distancia de 100 metros no menor tempo possivel.

4. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato(a) que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira tentativa, ap6s um repouso minimo de 05 (cinco) minutos da realizacdo da tentativa inicial.

5. A segunda tentativa sera concedida quando o(a) candidato(a):

- completar a prova com o tempo superior ao exigido; e(ou)

- queimar por duas vezes na primeira tentativa, sendo que neste caso, serd realizada no mesmo turno, apés
o término do(a) ultimo(a) candidato(a) de seu grupo.

6. E proibido ao candidato(a), quando da realizacio do teste de corrida de 100 metros:

- queimar a largada mais de uma vez na segunda tentativa; e

- sair da raia determinada pela comissdao examinadora, durante a realizagdo do exercicio.

Demais informagdes permanecem inalteradas.
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ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

, RG n.° , UF , encontra-se apto para realizar
atividades de esforcos fisicos, podendo participar do TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF para o Concurso
Pablico da Policia Militar do Rio Grande do Norte.

Local e data

(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM
55



GOVERNO

DO RIO GRANDE DO NORTE

Secretaria da Administracdo e dos

Recursos Humanos - SEARH IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ANEXO 'V - DOS EXAMES E VACINAS:

OS EXAMES/VACINAS ABAIXO DEVERAO SER REALIZADOS E CUSTEADOS PELO
CANDIDATO E ENTREGUES NO DIA, HORARIO E LOCAL INDICADOS NA CONVOCACAO
PARA A ETAPA.

I - DAS VACINAS:

O candidato devera apresentar o cartdo vacinal atualizado no dia da realizagdo da Etapa de Exame de
Saude.

As vacinas que serdo conferidas sdo:

- FEBRE AMARELA: 01 dose a menos de 10 anos ou 2 doses durante a vida;

- TETANO: quem nunca foi vacinado contra tétano deve receber trés doses da vacina dupla de adulto (Dt)
para protecdo contra o tétano e a difteria, respeitando-se o intervalo minimo de 30 dias (geralmente 60
dias) entre as doses. Depois de completada a série de trés doses, é necessario apenas uma dose de reforgo
a cada dez anos, para manter a protecao adequada;

- TRIVIRAL (dose tnica) A vacina triplice viral - SCR (Sarampo, Caxumba e Rubéola) deve ser
administrada em mulheres de 12 a 49 anos que nao tiverem comprovacdo de vacinacdo anterior e em
homens até 39 (trinta e nove) anos.

- HEPATITE B: o esquema completo sdo trés doses - a segunda um més depois da primeira e a terceira

seis meses ap0ds a primeira (esquema 0-1-6 meses).

IT - DOS EXAMES:

1 - Hemograma completo (Contagem e indices hematimétricos da série vermelha, série branca e
plaquetas);

2- Glicemia de jejum;

3- Hemoglobina glicosilada;

4 - Creatinina;

5 - Grupo sanguineo e fator RH;

6 - VDRL e FTA-Abs;

7 - Imunofluorescéncia para Chagas;

8 - TGO e TGP;
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9 - Anti - HIV;

10 - Acido Urico;

11 - Sédio e Potéassio Séricos;

12 - Colesterol total e fracdes;

13 - Triglicérides;

14 - HBSAg;

15 - Anti-HVC (em caso de positividade, fazer PCR - Reacdo da Cadeia da Polimerase do Virus da Hepatite
“cy;

16 - Beta HCG sérico (para candidatas do sexo feminino);

17 - Sumario de urina;

18 - Exame ginecoldgico, citologia oncoética e microflora, para candidatas do sexo biolégico feminino. No
caso do laudo médico destes exames registrar alteragdo sugestiva de patologia, devera ser apresentado
conjuntamente o resultado de exame de Colposcopia;

19 - Radiografia do térax em incidéncias antero-posterior e perfil, com laudo;

20 - Radiografia da coluna lombo-sacra com laudo;

21 - Radiografia de coluna dorso-lombar AP e P com laudo;

22 - Radiografia de joelho Direito e Esquerdo AP e P com laudo;

23 - Radiografia panoramica dos maxiliares;

24 - Exame oftalmolégico completo (Senso cromético, Tonometria, Fundoscopia, Reflexos pupilares, etc.)
com receita do grau para lentes ou 6culos, se houver; Caso tenha realizado cirurgia refrativa oftalmolégica,
o candidato devera trazer relatério recente (altimos 30 dias) no qual conste que: I- a técnica cirtrgica
utilizada (Ceratectomia Fotorrefrativa (PRK) ou a Ceratommileusis in situ por laser (LASIK)), devendo ter
sido realizada h&, pelo menos, 6 meses; II - apresentar resultado pés-operatério considerado como sucesso
(e respeitando exigéncia dos itens de acuidade visual sem e com correcdo visual constante acima, sem uso
de lente de contato) e com refragao estdvel ha 6 meses; III - O resultado da paquimetria realizada pelo
menos 6 (seis) meses apés a cirurgia refrativa (constando valor acima de 410 micras pds - operatoria); IV
- O Resultado de topografia computadorizada de cérnea pés-operatoria (sem ectasia corneana induzida
pela cirurgia refrativa) e estdvel ha 6 meses: V- a auséncia de Ceratocone ou tratamentos para esta
finalidade: VI - auséncia de aberracdo corneana de alta ordem (RMS) e/ou alteragdo de qualquer um dos

indices ao exame de “Wavefront” (Amberrometria), como: “Wavefront error” (WE), “Point spread
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function” (PSF), “Streahl ratio” (SR) e/ou “Modulation Transfer Function” (MTF) no pés-operatoério;
OBS: A medida da acuidade visual, pela tabela de optétipos, obedecerd aos seguintes critérios: - A
distancia entre o candidato e os optétipos deve ser de 5.0 (cinco) metros; - O candidato em uso de lente(s)
de contato devera retird-la(s) para ser submetido ao exame; - Deve ser usada a tabela optométrica de
Snellen. O candidato deverd atingir a acuidade visual sem correcdo igual ou melhor a 20/40 (0,5) em cada
olho e também atingir a acuidade visual com correcdo (6culos) igual a 20/20 (1,0) em cada olho. A
iluminagdo do ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se os extremos e a incidéncia direta
da luz ou reflexos externos sobre os olhos.

25 - Teste ergométrico para avaliar condicionamento fisico;

26 - Ecocardiograma;

27 - Eletroencefalograma;

28 - Audiometria tonal, vocal e SRT;

29 - O exame toxicoldgico - (maconha e metabolicos derivados do Delta 9 THC, cocaina , metabdlitos e
derivados do merla, solventes, hidrocarbonetos, opidceos, psicofarmacos e “ectasy” - MDMA e MDA),
que compde a categoria dos exames complementares de satide e possui carédter eliminatério (Lei
Complementar N° 613/18 art. 11° paragrafo 2°) é utilizado para avaliar a sanidade fisica e mental do
candidato mediante a deteccdo ou ndo do uso de drogas ilicitas que causem dependéncia quimica ou
psiquica de qualquer natureza. A janela de detec¢do minima serd de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data do exame. O exame seréa realizado a partir de amostras dos seguintes materiais bioldgicos: cabelos,
pelos ou raspas de unhas, doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta.

OBS: Outros exames poderao ser solicitados no momento da convocagao para a Etapa.

ANEXO VI - DAS CONDICOES INCAPACITANTES

Grupo I: Doencas ou Deformidades Congénitas e Adquiridas

1. Espinha bifida;

2. Anomalias congénitas ou adquiridas do sistema nervoso e 6rgaos dos sentidos;
3. Fissura de abobada palatina e ladbio leporino sem corre¢do cirtrgica ou, quando corrigidos,

deixarem sequelas;
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4. Anomalias congénitas ou adquiridas dos 6rgdos genitais externos, que levem a limitacdo da
capacidade laborativa.

Rim policistico;

Anomalias congénitas do sistema cardiovascular;

Anomalias congénitas dos ossos e articulagdes (encurtamentos, desvios, deformidade e outras);

® N o O

Mutilagdes ou lesdes com perda funcional de quirodactilos ou pododactilos ou outras partes dos

membros;

9. Auseéncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de 6rgaos indispensaveis a aptiddo para a
funcao policial-militar;

10. Albinismo;

11. Presenca de Ortese e/ ou protese, exceto nos casos expressamente permitidos neste Anexo;

12. Deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento funcional.

Grupo II: Doencas Infecciosas e Parasitarias

1. Tuberculose ativa;

Doengas sexualmente transmissiveis com repercussao sistémica;

Hanseniase;

Maléria;

Leishmaniose;

Doenga de Chagas;

Esquistossomose (com excecao da forma intestinal nao-complicada);

Micoses profundas e as superficiais extensas com comprometimento funcional;

Portador dos virus HIV ou HTLV;

Y ® N o O o W N
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. Hepatites agudas ou cronicas;

—_
—_

. Portadores de virus da hepatite B e C;

—
N

. Doengas infecciosas e parasitarias persistentes e/ou incurdveis ou que deixem sequelas que

comprometam a atividade Policial Militar.

Grupo III: Doencas, Alteracoes e Disfuncdes Enddcrinas, Metabdlicas e Nutricionais.

1. Diabetes mellitus ou insipidus;
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Bécio e/ ou ndédulo tireoidiano;
Gota;
Disfuncées das suprarrenais;

Dislipidemia grave;

S

Doengas, alteragdes e disfuncdes de 6rgaos e endécrinos do metabolismo e nutrigdo, persistes e/ou
incuraveis ou que deixem sequelas;
7. Obesidade ou déficit ponderai incompativeis com a fungdo policial militar, conforme previsto
adiante:
8. Avaliagdo do peso do candidato: esta avaliagdo serd calculada tomando-se por base indice de
massa corpoérea (IMC):
(IMC=Peso/ Altura x Altura).
Observagao: Este indice servird de ponto de referéncia para andlise e conclusao da incapacidade ou
ndo do candidato.
1.1 - IMC < 18,00 - Magro;
1.2 - IMC de 18,00 a 24,99 - Normal;
1.3 - IMC de 25,00 a 29,99 - Sobrepeso;
1.4 - IMC de 30,00 a 34,99 - Obeso (Grau I);
1.5 -IMC de 35,00 a 39,99 - Obeso (Grau II);
1.6 - IMC > ou igual a 40 - Obeso (Grau III).
Para fins de ingresso na Policia Militar do Rio Grande do Norte, serdo aprovados os candidatos que
obtiverem o IMC entre 18,00 (dezoito) e 29,99 (vinte e nove virgula noventa e nove).
Para aqueles com IMC entre 30-35, sera avaliada a circunferéncia abdominal, se estiver acima de 102,
para homens e maior que 88, para mulheres, sera considerado INAPTO.
ALTURA: Serdo considerados como limites minimos de estatura os valores de 1,60m para candidatos

do sexo feminino e 1,65m para os do sexo masculino.

Grupo IV: Doencas e Alteracdes do Sangue, dos Orgios Hematopoéticos e do Sistema Imunitario

1. Anemias, salvo as anemias benignas e passiveis de tratamento;

2. Policitemias;
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Leucocitose ou Leucopenia, salvo os casos constitucionais, benignos, e ap6s avaliacdo
especializada;

Trombocitose ou trombocitopenia, salvo casos benignos, reacionais e transitérios;

Coagulopatias;

Parpuras;

Linfoadenopatias salvo as decorrentes de doencas benignas;

Doengas oncohematoldgicas;

Colagenoses;

. Doengas ou alteragdes no sangue, dos 6rgaos hematopéticos e do sistema imunitario persistentes

e/ou incuraveis ou que deixam sequelas.

Grupo V: Doencas e Transtornos Mentais e de Comportamento

1.

S T S o

9.

10.

Demeéncias, retardos mentais e outros transtornos mentais devidos a lesdo, disfuncao cerebral e a
doenca fisica;

Transtornos psicoticos;

Transtornos do humor - depressdo, distimia, mania e outros;

Transtornos ansioso, dissociativo, somatoformes, neurdético e relacionados ao estresse;
Transtornos de personalidade;

Transtornos relacionados ao uso de dlcool e outras substancias psicoativas;

Historia de tratamento psiquidtrico ou uso prolongado de psicofarmacos;

Outros transtornos comportamentais e emocionais, com inicio habitualmente durante a infancia
ou a adolescéncia, incluindo gagueira;

Transtorno do sono, dos habitos e dos impulsos;

Doencas e distarbios mentais e de comportamento incompativeis com a fungdo policial militar.

Grupo VI: Doencas e Alteracoes Otorrinolaringoldgicas

1
2
3.
4

Otite cronica;
Mastoidite;
Transtorno da funcéo vestibular;

Paralisia ou paresia da laringe;
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5. Distarbio da voz ou da fala com repercussao funcional;

6. Destruigao total ou parcial da piramide ou septo nasal;

7. Hipoacusia ou surdez;

8. Surdo-mudez;

9. Doengas ou alteragdes que exijam uso de protese auditiva;

10. Anosmia.

OBS: Sera considerado APTO o candidato com otoscopia, acuidade auditiva e exame
otorrinolaringolégico dentro dos padrdes abaixo:

Critérios para admissdo/inclusdo:

Limiares auditivos de até 25 decibéis (db) nas frequéncias 250, 500, 1000, 2000 e 3000Hz e de até 35 db
nas frequéncias 4000, 6000 e 8000 Hz.

Caso o inspecionado nao preencha os critérios acima estabelecidos, serd encaminhado ao
otorrinolaringologista, para medida, pela via 6ssea, nas frequéncias 500,1000, 2000, 3000 e 4000 Hz,
devendo atingir os mesmos limeares da via aérea de cada ouvido, e determinacdo dos limites de
recepcao da fala (SRT-Speech Reception Threshold), atingindo no minimo 30 dB em ambos os

ouvidos, e os indices de reconhecimento da fala (IRF), atingindo 90 a 100% em ambos os ouvidos.

Grupo VII: Doencas e Alteracoes do Sistema Cardiovascular

1. Doencas valvares;

2. Doengas do endocardio, miocardio e pericardio, inclusive a miocardiopatia hipertroéfica;

3. Coronariopatias;

4. Doengas congénitas do coragdo e vasos, exceto as corrigidas cirurgicamente sem sequelas ou
repercussdes hemodinamicas; bloqueios, com excegdo do bloqueio incompleto de ramo direito sem
evidéncias de cardiopatia;

Distarbios do ritmo cardiaco com significado patolégico;

Insuficiéncia cardiaca;

Hipertensao arterial;

Aneurismas (ventriculares e vasculares);

Y ® N o o

Varizes com insuficiéncia venosa;
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Flebites, tromboses venosas e linfodemas;

Insuficiéncia arterial;

Arteriopatias vasomotoras;

Submissao a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa, salvo nos casos previstos no
item 4 deste Grupo;

Doengas ou altera¢des do sistema cardiovascular, persistentes e/ou incurdveis ou que deixem
sequelas;

Alteracoes radioldgicas do mediastino;

Alteragdes ao ECG. Sao consideradas alteracdes eletrocardiograficas: Parassistoles; Dissociagao
AV; Extrassistoles frequentes ou em salvas, ou em pares: Alteracdes isquémicas; Taquicardias
paroxisticas; Bloqueios sino atriais; Ritmos de substituigdo; Doenga do nédulo sinusal; Bloqueio de
ramo esquerdo; Bloqueio de ramo direito completo; Bloqueio atrio ventricular; Flutter e fibrilagao

atrial; Sindrome de pré excitagdo; Sobrecarga ventricular direita ou esquerda; Crescimentos atriais.

OBS: O prolapso mitral sem regurgitacdo através da valvula mitral, sem repercussao hemodinamica,

ndo é incapacitante.

Grupo VIII: Doencas e Alteracoes do Sistema Respiratorio

Y *® N o g W b=
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Doenga pulmonar obstrutiva cronica;
Asma;

Pneumoconioses;

Doenga pulmonar tromboembodlica;
Bronquiectasia;

Pneumotoérax (pregresso ou atual);
Hipertensao pulmonar;

Pneumonia

Doengas pulmonares difusas;

. Alteragdes radiolégicas da pleura e do parénquima pulmonar;

. Doengas ou alteragdes dos sistema respiratorio persistentes e/ou incuraveis que deixem sequelas

anatomicas e/ ou funcionais.
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Grupo IX: Doencas e Alteracoes do Sistema Digestivo

Ulcera cronica da cavidade oral;

Fistula das glandulas salivares;

Lesdes da lingua, com limitacdo a articulagao das palavras;
Ulcera Péptica;

Hérnias;

Esteatose hepatica;

Hepatomegalia;

Esplenomegalia;
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Ascite;

—
e}

. Ictericia;

—_
—_

. Cirrose hepatica;

—
N

. Doenca inflamatoéria intestinal cronica;

—
@

. Historia de cirurgia significativa com ressec¢des importantes que gerem disfuncao;

—_
S

. Fistulas: de parede abdominal, anorretal

—
a1

. Pancreatite;

—
(o)

. Doenca inflamatoéria intestinal cronica;

—
N

. Doencas ou alteracoes do sistema digestivo persistentes e/ou incurdveis ou que deixem sequelas.

Grupo X: Doencas e Alteracoes do Sistema Genitourinario e Mamas

Rim policistico;

Glomerulopatias;

Sindrome nefrética;

Pielonefrites;

Disfuncao de esfincteres vésico-ureteral e vésico-uretral;
Urolitiase com sintomas atuais e/ou complicada;
Doenca inflamatoéria pélvica em atividade;

Hidronefrose;

o X N s L b=

Hidrocele;
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Varicocele;

Prolapso genital;

Fistula do trato genital;

Urolitiase com sintomas atuais e/ ou complicada;

Alteragdes patoldgicas no exame de urina de rotina;

Doencas ou alteracdes dos sistemas genito-urinario e mamas, persistentes e /ou incuraveis ou que
deixem sequelas;

Insuficiéncia renal Aguda ou Cronica;

Hematuria.

XI: Doencas e Alteracoes da Pele, Subcutineo e Anexos
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17.

Dermatoses cronicas, onicopatias, vitiligo, nevus, afeccdes hipertréficas e atroficas da pele
(queldides, cicatrizes e calosidades), quando trouxerem comprometimento funcional;

Pénfigos;

Herpes zo6ster;

Eritema nodoso;

Sicose e pseudofoliculite da barba;

Desidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e/ou a utilizagdo das maos;
Pseudofoliculite da barba;

Psoriase ou parapsoriase;

Liquen mixedematoso ou escleroatréfico;

. Hanseniase;

. Genodermatoses, ictiose, epidermolises bolhosas, xeroderma pigmentoso;
. Disttrbios associados a estase venosa;

. Doencas desencadeadas ou agravadas pela luz solar;

. Vasculites de repercussdo sistémica;

. Doengas desencadeadas ou agravadas pela luz solar;

. Doencas ou alteracdes da pele, subcuténeo e anexos persistentes e/ou incurdveis que tragam

comprometimento funcional e/ ou estético ou que deixem sequelas.

Da tatuagem:
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Durante a realizacdo da avaliacdo médica serd verificado se o candidato possui tatuagem, em
qualquer lugar do corpo, com desenhos ofensivos ou incompativeis com o perfil Policial Militar
(exemplo: suastica, pornografia, faccdes criminosas, apologia ao crime, que denotem afeicdo a
valores incompativeis com a moral e os costumes, bem como os valores da instituicao Policial
Militar, etc.), as quais tornardo o candidato inapto.

Para efeito de avaliacdo quanto a tatuagens aparentes serd considerado o uniforme completo de
servico administrativo (canicula e calga). As tatuagens nao poderdo ser vistas com a utilizagdo
deste uniforme.

Nos casos de tatuagens aparentes pequenas, inclusive as presentes na esfera ocular, desde

que ndo sejam ofensivas ou incompativeis com o perfil e doutrina policial militar, a JPMES

decidira se o candidato sera considerado apto ou inapto.

Grupo XII: Doencas e Alteracdes dos Ossos e dos Orgios de Locomocio
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Osteoartrites;

Osteoartroses;

Espondilite anquilosante;

Artrite reumatoéide ou outras artrites;

Osteomielite em atividade ou periostite;

Anquilose articular;

Pseudoartrose;

Joanete que dificulte ou impeca uso de calcados fechados ou marcha;

Sinovite;

. Bursite;

. Doencas dos musculos, tenddes e aponeuroses;

. Disttrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT);

. Desvios patolégicos da coluna vertebral;

. Cervicalgia, dorsalgia, lombalgia e lombociatalgia.

. Pé valgo, varo, plano, torto, cavo, com comprometimento funcional;
. Luxacdo recidivante;

. Lesdo e/ ou sequela meniscal e de ligamento;
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18. “Genu Valgum” ou “Genu Varum”;
19. Cirurgia 6ssea, com sequela ortopédica;
20. Cirurgia ou artroscopia de grande articulagao;
21. Cirurgia de pequena articulacdo quando trouxer comprometimento funcional;
22. Fraturas intra-articulares;
23. Fibromialgias e distrofias musculares;
24. Artroplastias, proéteses e Orteses;
25. Derrame articular;
26. Doengas ou alteragdes dos ossos e articulagdes persistentes e/ou incurdveis, que tragam
comprometimento ou que deixem sequelas.
OBS: APARELHO LOCOMOTOR.
Seré considerado INAPTO o candidato:
1. que se apresentar para a avaliacdo médica em uso de tala gessada, gesso fechado ou aparelho
ortopédico, mesmo que tempordrio, desde que impossibilitado de realizar a 3% etapa -Teste de Aptidao
Fisica (TAF);
2. que apresentar:
a) deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussao
funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inversao da lordose);
b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e fungdo
do segmento afetado;
) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido, halux-vago,
halux-varo, halux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo,
calosidade aquiléia, dedo extranumerério que traga comprometimento funcional;
d) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades que
traga comprometimento funcional;
e) em seus exames radiologicos de coluna lombo-sacra: escoliose téraco-lombar, cifose dorsal,
inversdo das curvaturas fisioldgicas da coluna vertebral; ma formacado congénita isolada ou associada
(tais como: spina bifida, vértebra de transicio mega apofise neo-articulada ou ndo ao sacro);
tumoracao 6ssea; doenga inflamatoria; doenca infecciosa; presenca de proétese cirargica ou sequelas

de cirurgia.
67



GOVERNO

DO RIO GRANDE DO NORTE

Secretaria da Administracdo e dos

Recursos Humanos - SEARH IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Grupo XIII: Doencas e Alteracoes do Sistema Nervoso

1. Epilepsia;

2. Alteragdes eletroencefalogréficas;

3. Hidrocefalia;

4. Neurocisticercose;

5. Doenga inflamatéria do sistema nervoso central e/ ou periférico;
6. Distarbio sensitivo ou motor persistente;

7. Paralisia e/ou paresia;

8. Polineuropatia;

9. “Miastenia Gravis”;

10. Sequela de afeccao do sistema nervoso;

11. Doengas ou alteragdes neuroldgicas persistentes e/ou incurdveis que tragam comprometimento

funcional e/ ou estético ou que deixem sequelas.

Grupo XIV: Doencas e Alteracoes Oftalmologicas

Estrabismo;

Ptose palpebral, tumoragdo ou anomalia ciliar que comprometa a fungao;
Doenga degenerativa, distréfica, infecciosa ou inflamatdria;

Vicio de refragdo, respeitados os critérios técnicos;

Deficiéncia da visao cromatica;

Catarata;

Presenca de lente intraocular;

Glaucoma ou hipertensao ocular (pressao intraocular 20mmHg);

o X N Ol W Db

Cicatriz cirargica ou anel intra-estromal corneano, exceto a decorrente de PRK (ceratectomia
fotorrefrativa) e conforme critérios especificados no item de Exame Oftalmolégico);
10. Doengas ou alteracdes oftalmoldgicas persistentes e/ou incuraveis que tragam prejuizo funcional

ou que deixem sequelas.

Grupo XV: Neoplasias
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Neoplasias malignas;
Neoplasias benignas de progndstico reservado ou que tragam comprometimento funcional ou que

deixem sequelas.

Grupo XVI: Tracos de personalidade incompativeis

1.

2
3
4.
5
6
7

Descontrole emocional;

Descontrole de agressividade;

Descontrole da impulsividade;

Alteracdes acentuadas da afetividade;

Oposicionismo a normas sociais e figuras de autoridade;

Dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

Funcionamento intelectual abaixo da média, associados a prejuizo no comportamento adaptativo
e desempenho deficitario de acordo com sua idade e grupamento social;

Distarbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para acdo com
depressdo ou elacdo acentuadas;

Instabilidade de conduta(com indicadores de conflito intrapsiquico que possa refletir um

comportamento inconstantes e imprevisivel);

10. Quadros de excitabilidade elevada ou de ansiedade generalizada;

11. Inibicdo acentuada com indicadores de coartacdo e bloqueio na agao;

12. Tremor persistente no(s) teste(s) grafico(s).

Grupo XVII: Doencas e Alteracoes Odontoldgicas

1.

Anomalias esqueléticas da maxila, mandibula e articulagdo témporo-mandibular-ATM, congénitas
ou adquiridas que causem deformidades faciais e funcionais ou estéticas graves;

Neoplasias bucais malignas e as benignas de prognoéstico sombrio;

Falhas dentérias da bateria labial superior e/ou inferior ndo reabilitadas através de proteses fixas
ou moéveis definitivas;

Caéries profundas e restos radiculares com comprometimento pulpar;

Doenca periodontal avancada e generalizada com sinais clinicos de mobilidade e/ou migracao

dental;
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6. Mas oclusoes de classes I, II e III da classificagio de Angle que acarretarem as deformidades
enquadradas no item 1 deste grupo;

7. Da auséncia de canino a canino, ndo substituidos;

8. Displasias de canino a canino, ndo controladas;

9. Lesoes de tecidos moles ou duros, suspeitas de neoplasias, associadas a infartamento ganglionar
regional;

10. Prétese total removivel e proétese parcial removivel sem retengdo, estabilidade ou funcdo
satisfatoria;

11. Fissura de abébada palatina e 1abio leporino sem corregao cirtrgica ou, quando corrigidos, que
apresentem sequelas.

OBS: O exame compreende a inspecdo das estruturas da cavidade oral, inclusive dos tecidos moles,

dentes, periodonto, oclusdo e da articulagdo temporomandibular (ATM).

Das Condig¢oes permitidas:

a. protese total removivel, superior e/ ou superior bem adaptadas com retencdo, estabilidade e funcao

satisfatorias;

b. proéteses parciais removiveis (“roach”) bem adaptadas com retencdo, estabilidade e funcdo

satisfatorias;

c. préteses fixas unitarias (coroas, restauragdes), pontes fixas convencionais e adesivas e préteses sobre

implantes, bem adaptadas ao exame clinico, radiogréfico e funcionalmente satisfatorias;

d. aparelho ortoddntico com a apresentagdo de laudo emitido pelo ortodontista assistente,

devidamente inscrito na especialidade de Ortodontia, no Conselho Regional de Odontologia,

contendo o diagnoéstico, plano de tratamento e prognoéstico do caso.
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ANEXO VII - MODELO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE TITULOS
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