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INSTITUTO DE ATENGAO BASICA E AVANCADA A SAUDE - IABAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 03/2018/1ABAS/RJ/18 DE ABRIL DE 2018.
ATUALIZADO CONFORME PRORROGAGAO DAS INSCRICOES DE 04/05/2018

A Diretora de Gestdo de Pessoas e Performance do Instituto de Atengdo Basica e Avancada a Saude — IABAS, no
uso de suas atribuicOes legais, considerando o contrato de gestdo firmado com a Prefeitura do Municipio do Rio
de Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Publico por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE, para o preenchimento
de vagas e formacdo de cadastro reserva com a seguinte distribuicdo por emprego: Agente Administrativo da
Estratégia de Saude da Familia; Auxiliar de Salude Bucal da Estratégia de Saude da Familia; Enfermeiro da
Estratégia de Saude da Familia; Farmacéutico; Médico da Estratégia de Saude da Familia; Técnico de Enfermagem
da Estratégia de Saude da Familia; Técnico de Saude Bucal da Estratégia de Saude da Familia e Oficial de Farmacia,
sob Regime Juridico CLT, para ingresso no Programa da Estratégia de Saude da Familia (ESF) gerido pelo IABAS, no
Municipio do Rio de Janeiro, nas Areas Programaticas AP 4.0, 5.1 e 5.2 de acordo com o Anexo | — Quadro de
Vagas, em conformidade com as disposi¢Oes regulamentares contidas no presente Edital, seus Anexos e eventuais

Atos e Retificacdes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Publico se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e
formacdo de Cadastro de Reserva de Pessoal, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e
oportunidade do IABAS, durante o prazo de validade desta Selecdo Publica.

1.2. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais Atos e RetificagBes, caso
existam, e serd realizado sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizacdo do Instituto Brasileiro de
Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2.1. Caso se esgote a relacdo dos candidatos que participaram e foram considerados aptos na Entrevista Técnica
em Primeira Chamada, eventuais futuras chamadas para novas entrevistas técnicas serdo de responsabilidade do
IABAS, sem prejuizo de convocagdes antes do esgotamento dos candidatos em hipdteses em que o IABAS julgar
conveniente e oportuno.

1.3. Os candidatos serdo convocados, conforme necessidade e conveniéncia do IABAS e de acordo com a

classificagcdo obtida, por emprego, para comprovacdo de requisitos exigidos, demais etapas e procedimentos pré-
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admissionais, todos de carater eliminatorios.

1.4. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renuncia expressa a quaisquer outras.

1.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicagdo de
primeira classificacdo apds a realizagdo da Primeira Chamada da Entrevista Técnica, podendo este prazo ser
prorrogado por igual periodo, por decisdo do IABAS.

1.6. As inscrigdes para este Processo Seletivo Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item
4,

1.7. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo Publico, com as informacgdes pertinentes, estara

disponivel no site do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE: www.ibade.org.br.

1.8. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Publico serdo publicados no site do Instituto Brasileiro de

Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE: www.ibade.org.br.

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as noticias e etapas relativas a este Processo
Seletivo Publico, no endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE:

www.ibade.org.br, mediante observagdo do cronograma (ANEXO Il) e das publicagdes disponibilizadas, pois caso

ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, estas serdo nele divulgadas.

1.10. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos neste Edital.

1.11. Os conteudos programaticos para todos os empregos estarao disponiveis no ANEXO lIl.

1.12. N3o sera enviada nenhuma correspondéncia durante a realizacdo das etapas de selecao do Processo
Seletivo Publico por Correio (ECT). O envio de correspondéncia pelo Instituto de Atencdo Basica e Avangada a
Saude (IABAS), somente ocorrera na etapa da Contrata¢ao de acordo com o subitem 14.1.

1.13. Os candidatos convocados para a contratacdo pelo Instituto de Aten¢do Basica e Avangada a Saude (IABAS)
serdo contratados sob o Regime Juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), ndo possuindo direito a
estabilidade e serdo lotados conforme necessidades reais definidas pelo Instituto.

1.13.1. Os contratos de trabalho de que trata o presente Edital serdo por escrito e por prazo indeterminado, na
forma do art. 443 da CLT, de acordo com a necessidade, o interesse e conveniéncia do IABAS.

1.13.2. O candidato convocado ficara sujeito ao contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias, durante os
quais sera avaliado, nos termos do artigo 445 da CLT.

1.13.3. Os profissionais cumprirdo a carga horaria estabelecida no ANEXO | deste Edital, podendo exercer suas
atividades de segunda-feira a domingo, em hordario a ser definido pelo IABAS, no momento da contratagdo.

1.14. As informacdes sobre os empregos, cargas hordrias, quantitativos de vagas, pré-requisitos e saldrios base
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iniciais encontram-se estabelecidos no ANEXO I.
1.15. As atribuigdes dos empregos constam no ANEXO IV.

1.16. Da Remuneracao

1.16.1. O vencimento mensal serd pago as referidas categorias profissionais a que trata este edital, pelo
INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE - IABAS, de acordo com o saldrio base estabelecido pela
legislacdo vigente, bem como obedecendo a pratica de remuneragdo interna do IABAS.

1.16.2. Além do vencimento mensal que os profissionais fardo jus, serdo oferecidos beneficios previstos em
Lei/Convencdo Coletiva do emprego.

1.16.3. Os beneficios oferecidos sdo:

1. Vale-Transporte;

2. Seguro de Vida em grupo;

3. Vale Alimentacdo ou Refeigao.

1.17. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis através do site do Instituto Brasileiro de Apoio e

Desenvolvimento Executivo — IBADE: www.ibade.org.br para consulta e impressao.

1.18. Das Areas Programaticas:

1.18.1. A cidade do Rio de Janeiro é dividida em 10 (dez) Areas Programaticas (AP) e cada uma delas é
composta por varios bairros. Os bairros que compdem as Areas Programaticas abrangidas pelo presente
Processo Seletivo sao:
AP 4.0 = Area Programatica 4.0 = corresponde aos bairros de: Jacarepagud, Anil, Gardénia Azul, Cidade
de Deus, Curicica, Freguesia (Jacarepagua), Pechincha, Taquara, Tanque, Praga Seca, Itanhangd, Barra da
Tijuca, Camorim, Vargem Pequena, Vargem Grande, Recreio dos Bandeirantes.
AP 5.1 = Area Programaética 5.1 = corresponde aos bairros de: Deodoro, Vila Militar, Campo dos Afonsos,
Jardim Sulacap, Magalh3des Bastos, Realengo, Padre Miguel, Bangu, Gericind, Senador Camara.
AP 5.2 = Area Programatica 5.2 = corresponde aos bairros de: Santissimo, Campo Grande, Senador

Vasconcelos, Inhoaiba, Cosmos, Guaratiba, Barra de Guaratiba, Pedra de Guaratiba.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRACAO

2.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Processo Seletivo Publico de que trata este
Edital, quando convocado, de acordo com a ordem de classificacdo e o quadro de vagas, segundo conveniéncia e
oportunidade do IABAS, deverd comprovar as seguintes exigéncias necessdrias a contratagao:

a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste edital, seus anexos e em

suas eventuais retificacdes;
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b) O candidato (exceto para o cargo de Agente Administrativo) devera comprovar que atende as exigéncias
previstas na Portaria n2 134/2011 do Ministério da Salude, que vedam aos profissionais de salde pertencentes a
Estratégia de Saude da Familia - ESF:

b.1) O trabalho em mais de uma equipe de Estratégia de Saude da Familia — ESF;

b.2) A coexisténcia de mais de 02 (dois) cargos ou empregos publicos;

b.3) O trabalho em mais de 03 (trés) estabelecimentos de salde, independentemente de sua natureza;

b.4) O ndo cumprimento da Portaria n? 134/2011 do Ministério da Saude, acarretara na imediata eliminacdo do
candidato desse Certame;

b.5) Sera verificado junto ao Sistema de Cadastro de Estabelecimento de Saude — SCNES, a veracidade das
alegagdes do candidato;

b.6) Qualquer informagdo inveridica prestada pelo candidato importara em sua imediata eliminagdo do presente
Certame;

c) Ser considerado apto no Exame Médico Admissional;

d) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos n? 70.391/72 e 70.436/72 e do
Artigo 12, § 12 da Constituicao Federal;

e) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da assinatura do contrato de trabalho;

f) Gozar de direitos politicos;

g) Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

h) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

i) Apresentar, na data da contratacdo, todos os pré-requisitos exigidos para o emprego, através da apresentacgdo
da documentacao original e cdpia simples, conforme estabelecido no ANEXO | deste Edital;

j) Comprovar estar regularmente inscrito no Conselho de Classe competente, se for o caso, e estar quite com o
pagamento da anuidade do érgdo de classe competente;

k) Ter disponibilidade para cumprir a carga hordaria estipulada neste edital.

2.1.1. O candidato aprovado ao emprego podera ser designado ao exercicio de suas fungées em qualquer uma
das Unidades de Satde da Area Programaética a qual se inscreveu, especificada neste Edital, NAO PODENDO O
MESMO ESCOLHER SEU LOCAL DE LOTAGAO.

2.1.2. A prestagdo de informacdo falsa ou a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato
do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢ées
penais aplicaveis.

2.1.3. O candidato devera apresentar no ato da contratacdo os documentos, original e cdpia, listados abaixo

quando solicitado:
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a) Carteira do Trabalho do MTE (original) e 02 (duas) fotografias 3 x 4 coloridas;

b) Apresentar o Titulo de Eleitor (original e cépia simples) e estar quite com as obrigacdes eleitorais,
apresentando o ultimo comprovante de votagdo ou a Certiddo Negativa da Justica Eleitoral (original) e gozar
dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos de sexo masculino (original e copia simples);

d) Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da apresentagado de documentagao original e cépia simples;
e) Apresentar documento pessoal de identidade (original e cépia simples);

f) Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF (original e cépia simples);

g) Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original e cdpia simples);

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos (original e copia simples);

i) PIS/PASEP (original e copiasimples);

j) Comprovante de Residéncia com data dos ultimos 03 (trés) meses (conta de luz, conta de telefone, conta de
agua ou gas);

k) Carteira de Vacinagdo atualizada dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

I) Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuais;

m) Registro no Conselho Profissional, no caso de formagdo superior ou técnica, se for o caso (original e copia
simples);

n) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho Profissional dentro do periodo do exercicio, no caso
de formacdo superior ou técnica, se for o caso (original e cépia simples);

o) Certificado ou Diploma de Escolaridade (original e cépia autenticada). Os comprovantes de conclusdo dos
cursos serdo aferidos apenas os oriundos de Instituices de Ensino Superior, para empregos de nivel superior,
reconhecidas pelo MEC e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as
pertinentes ao respectivo registro;

0.1) Sera aceito apenas o diploma, para cursos mencionados no subitem anterior, concluidos no exterior,
desde que revalidado por instituicdao de ensino superior doBrasil;

p) Outras documentagdes ou certidGes poderdo ser solicitadas no momento de convocagao para a contratagdo.

NOTA: A falta de comprovacio de qualquer dos requisitos especificados neste item impedira a contratacdo do

candidato.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.1. O presente Processo Seletivo Publico sera composto das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva (PO), de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os empregos;
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22 Etapa: Entrevista Técnica e Comportamental (ET), de carater eliminatério, para os candidatos aprovados na
prova objetiva para comprovacado de formacao profissional e registro profissional, no caso de formacao superior
ou técnica, se for o caso, para todos os empregos;

32 Etapa: Avaliagdo Médica Admissional, de carater eliminatério, para os candidatos aprovados e recomendados
na Entrevista Técnica, de responsabilidade do IABAS, no ato da Convocacao;

42 Etapa: Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagdo de Documentos, de cardter eliminatério, para os
candidatos aprovados e recomendados na Entrevista Técnica, de responsabilidade do IABAS, no ato da
Convocagao.

3.2. Ao final da 12 e 22 etapas, os resultados serdo divulgados no site Instituto Brasileiro de Apoio e

Desenvolvimento Executivo — IBADE: www.ibade.org.br. As demais etapas, bem como os chamamentos

previstos nos subitens 1.2.1. e 11.1.6 serdo divulgados no site do IABAS: www.iabas.org.br.

3.3. As provas serdo aplicadas no municipio do Rio de Janeiro/RJ, a critério do Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo — IBADE e do IABAS e havendo necessidade, os candidatos poderdo ser alocados para
outras localidades adjacentes ao Municipio.

3.4. A aprovacgao do candidato em todas as etapas previstas neste Edital ndo assegura ao candidato a contratagao
imediata, ficando a concretizagdo deste ato condicionada as necessidades do IABAS.

3.5. Todas as etapas do Processo Seletivo Publico deverdo ser acompanhadas pelo cronograma (ANEXO II).

4. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Publico, das
guais ndo poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipédtese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o emprego.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos requisitos
e das atribuicdes do emprego.

4.2. A inscricdo no Processo Seletivo Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscri¢Oes deverao ser realizadas pela Internet no site do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento

Executivo — IBADE: www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que
devera fornecer todas as informagdes solicitadas, inclusive e-mail, endereco e uma referéncia para acesso ao

endereco, este ultimo devera ser indicado no campo “complemento” do endereco, sob pena de ndo
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recebimento do telegrama, caso em que o IABAS nao sera responsabilizado, quando for convocar o candidato
para contratagao.

4.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a atualizagdo de endereco residencial e telefone de contato
durante a realizagdo Processo Seletivo Publico, devendo direcionar quaisquer alteragGes cadastrais para o
Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE, através do endereco de e-mail:

notificacao@ibade.org.br. Caso haja quaisquer altera¢des cadastrais apds o término do Processo Seletivo Publico,

é de responsabilidade exclusiva do candidato informar as alteragdes ao IABAS, através do endere¢o de e-mail:

gestaodepessoas@iabas.org.br. Eventuais prejuizos que possam ocorrer ao candidato pela falta de atualizagao de

seus dados cadastrais ndo acarretam qualquer responsabilidade ao IABAS ou ao IBADE.

4.6. O candidato devera, no ato da inscrigao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opg¢ao
de emprego e Area Programatica onde deseja atuar. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de
alteracao desta opgao.

4.7. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo tera sua primeira inscricdo paga automaticamente cancelada,
nado havendo ressarcimento do valor pago, referente a primeira inscrigcao.

4.7.1. O candidato somente tera confirmada a inscricio para um Unico emprego/vaga, visto que a Prova

Obijetiva sera realizada no mesmo dia e turno para todos os empregos.

4.7.2. N3o sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga, serd considerado o nimero gerado no ato da
inscricdo, validando-se a ultima inscricdo gerada.

4.8. Para se inscrever, o candidato deverd preencher a Ficha de Inscricdo para o emprego escolhido e pagar o
valor da inscricdo correspondente. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da
inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

4.9. O valor da inscri¢do sera:

RS 47,00 (quarenta e sete reais) para o emprego de Nivel Médio;

RS 74,00 (setenta e quatro reais) para o emprego de Nivel Superior.

4.10. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Publico, exclusdo do emprego oferecido ou em razdo de fato atribuivel
somente a Administracdo Publica.

4.10.1. N3o serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

4.11. Da inscricao pela Internet

4.11.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site do Instituto Brasileiro de Apoio e

Desenvolvimento Executivo — IBADE: www.ibade.org.br, onde consta o Edital, a Ficha de Inscri¢do via Internet e

os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24

7



!A‘M—@A§M..M ﬂ IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE
Al

POIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

horas do dia, ininterruptamente, desde as 18 horas do 12 dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de
inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-se o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

4.11.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento da Ficha de Inscri¢do via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmac¢dao dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.11.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento
do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site do

Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE: www.ibade.org.br e emitir a 22 via do

boleto bancdrio, que tera nova data de vencimento. A 22 via do boleto bancério estara disponivel no site para
impressdo até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF. A data
limite de vencimento do boleto bancdrio sera o primeiro dia (til apds o encerramento das inscrigées. Apos essa
data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.11.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricdo,
gue devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Ndo sera aceito
pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.11.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscrigdo nao sera confirmada.

4.11.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdao demorar mais tempo para compensacgao.

4.11.7. Os candidatos deverao verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site do IBADE: www.ibade.org.br a

partir do quinto dia util apés a efetivagao do pagamento do boleto bancario.

4.11.8. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento.

4.11.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara no cancelamento da
mesma.

4.11.10. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site do IBADE: www.ibade.org.br nos ultimos dias

de inscricao.

4.11.11. O IBADE e o IABAS ndo serdo responsaveis por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via

8



!A‘M—@A§M..M ﬂ IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE
Al

POIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias

do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Sera admitida a inscrigdo, nos termos da Lei Municipal n2. 2.111, de 10 de janeiro de 1994, de pessoa com
deficiéncia (PCD), ficando o respectivo deferimento condicionado ao cumprimento do disposto na Lei Municipal
n2. 645, de 05 de novembro de 1984 e no Decreto Municipal n2. 5.890, de 16 de junho de 1986.

5.1.1. E considerada pessoa com deficiéncia (PCD), aquela que se enquadra nos empregos especificados no
Decreto Federal n2. 3.298, de 20 dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro
de 2004.

5.1.1.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2. 2.111, de 10 de janeiro de 1994, aos candidatos com
deficiéncia classificados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no
prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

5.1.1.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas.

5.1.1.1.1.1. A observancia do percentual de vagas reservadas a afrodescendente e pessoa com deficiéncia (PCD)
dar-se-a durante todo o periodo de validade do Certame e aplicar-se-a a todos os empregos oferecidos.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do emprego para o qual o candidato
se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fung3o psicolégica, fisiolégica ou
anatOmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de
aplicacdo de prova, ao horario, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacgao, a
pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Publico, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢do por ocasido da

inscricdo, caso aprovados no Certame, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica indicada

9



!Au-@é§.ﬂ..w ﬂ IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE
Al

POIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

pelo IABAS que terd decisdo terminativa sobre a qualificacio e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do emprego.

5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica na
data, local e horario determinados na convocacao, sera desconsiderada a sua classificagcdo na listagem de pessoas
com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.8. Apds a investidura no emprego, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessao de

readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscricao On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigdo via Internet deverd, até o ultimo dia de pagamento da
inscricdo, enviar cdpia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada
em cartério, contendo data da expedi¢do do laudo, assinatura e carimbo com o n° do CRM do médico que esta
emitindo o laudo, atestando claramente a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o Processo Seletivo Publico, nome

completo do candidato e o nimero da Inscri¢do.

6.3.1. Fica reservado a Comissdao do Processo Seletivo Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a
qualguer tempo, a apresentagao dos documentos originais para conferéncia.

6.3.2. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PCD), podera requerer Atendimento Especial, no ato
da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo
destas.

6.3.3. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, original ou cdpia autenticada em cartério, juntamente
com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital e previsto no § 22 do artigo 40 do Decreto n?

3.298/1999 e suas alteragdes.
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6.3.4. A realizagdo das provas com tempo adicional requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.3.2, ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do IBADE, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.4. O candidato que utiliza aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial, nos termos do subitem
6.3.2 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que ndo incorra na proibigdo
prevista no subitem 9.17.2 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envid-lo fora do prazo determinado, perdera a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresenta¢ao do referido
laudo quando da realizacdo da pericia médica, conforme disposto no subitem 5.5.

6.6. A relacdo preliminar das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site do Instituto

Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE: www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma

Previsto — ANEXO II.
6.6.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO Il, das 08h do primeiro dia até as 18h do ultimo

dia, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES E MULHERES

7.1. Serdo reservadas para afrodescendentes, 20 % (vinte por cento), sendo 10% para homens e outros 10% para
mulheres, nos moldes da Lei Municipal n°® 4.978/2008 e, ainda, 25% (vinte e cinco por cento) vagas que vierem
surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo serdo reservadas para mulheres nos moldes do Decreto
Municipal n°® 21.083/2002.

7.1.1. A observancia do percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros, mulheres e PCD dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os empregos oferecidos.

7.2. O candidato que desejar concorrer pelas cotas (Afrodescendente ou por ser mulher) devera comprovar sua
condicdo conforme as normas descritas neste Edital.

7.3. O candidato deverd informar no ato da inscricdo que preenche os requisitos para a reserva de vagas.

7.4. Consideram-se afrodescendentes as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagdo
equivalente de géneros, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
7.5. O candidato que pretende concorrer a vaga reservada, que efetuar sua inscrigdo via internet, deverd, até o

ultimo dia de inscricdo, enviar para o correio eletrénico notificacao@ibade.org.br, especificando o Processo
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Seletivo Publico, nome completo do candidato e o nimero da Inscricdo.

7.5.1 Fica reservado a Comissdo do Processo Seletivo Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a
qualguer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

7.5.2. Caso o candidato possua somente Certiddo de Casamento, devera complementar a documentagdo com
autodeclaracdo de préprio punho ORIGINAL.

7.6. Os candidatos afro-brasileiros e mulheres participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, a
pontuacdo e ao percentual de acertos minimos.

7.7. As declaragoes e informagdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e exclusiva
do candidato.

7.8. Inexistindo a comprovacado dos requisitos necessarios para a reserva de vaga informada, o candidato passa a
concorrer automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

7.9. Os candidatos que tiverem a inscrigao deferida para concorrem as vagas reservadas aos afrodescendentes ou
mulheres, constardo na relagdo que serd divulgada no site do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento

Executivo — IBADE: www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

7.9.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo para as vagas reservadas aos

afrodescendentes ou mulheres, em link disponivel no site do IBADE: www.ibade.org.br, na data indicada no

Cronograma Previsto — ANEXO II, das 08h até as 18h, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF.

8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. Caso haja necessidade de condigGes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-
las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato deverd, até o ultimo dia de pagamento da inscricdo, enviar o laudo médico ORIGINAL ou cdpia
autenticada em cartério, que ateste a necessidade de condicdo especial, para o correio eletrbnico

notificacao@ibade.org.br, especificando o Processo Seletivo Publico, nome completo do candidato e o nimero

da Inscricdo.

8.1.1.1. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo terd o pedido atendido.

8.1.1.2. Fica reservado a Comissdo do Processo Seletivo Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a
qualguer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

8.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do
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subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso,
Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcricdo, Prova em Braile,
dentre outros.

8.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacdo do tempo, conforme
subitem 9.15.

8.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo
realizard a prova.

8.1.3. No atendimento as condig¢es especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
8.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de condi¢des

especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, em até 48(quarenta e oito) horas antes da realizagdo das provas,

requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

8.1.4.1. O referido laudo ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartério deverd ser entregue ao coordenador do
IBADE no local de realizacdo de prova.

8.2. A realizagdo da prova em condi¢Oes especiais ficara sujeita, ainda, a aprecia¢cdo e deliberagdo do IBADE,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.2.1. A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a condi¢ao especial deferida, para a realizagdo das provas,

serd divulgada no site do IBADE: www.ibade.org.br.

8.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condi¢cdo especial,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site do IBADE:

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo no Cronograma Previsto -

ANEXO I, considerando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de

revisao.

9. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As informacgbes sobre os locais e os hordrios de aplicacdo da Prova Objetiva serdo divulgadas no site do

IBADE: www.ibade.org.br no dia indicado no Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.1.1. Todas as informagdes sobre os locais e os hordrios de aplicagdo da 22 etapa (12 chamada) serdo divulgadas

no site do IBADE: www.ibade.org.br nas datas previstas e indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.1.2. Todas as informag¢Oes sobre os locais e os hordrios de realizagdo das demais etapas, bem como os
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chamamentos previstos no subitem 11.1.6 serdo divulgados no site do IABAS: www.iabas.org.br.

9.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP),

constando data, horario e local de realizagao da Prova Objetiva, disponivel no site do IBADE: www.ibade.org.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu Comunicado
Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja
de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 9.7 e 9.7.1.

9.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagao individualizada. O candidato inscrito devera
obter as informagOes necessarias sobre sua alocacdo, por meio das formas descritas nos subitens 9.1 e 9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. O horario de realizagado das etapas referir-se-a ao Horario Oficial de Brasilia.

9.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova, portando documento oficial e original de
identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos
portoes.

9.6. N3do serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das etapas, apds o hordrio fixado para o
fechamento dos portGes, sendo que as provas objetivas serao iniciadas 20 (vinte) minutos apds esse horario. Apds
o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as
provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (modelos com foto):

a) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

b) Carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que,
por Lei Federal, valem como identidade;

c) Certificado de Reservista;

d) Passaporte;

e) Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

f) Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
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g) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

9.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

h) Certiddo de nascimento ou Casamento;

i) CPF;

j) Titulos eleitorais;

k) Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

I) Carteiras de Estudante;

m) Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

n) Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do
candidato (foto e assinatura).

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

9.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.

9.9.1. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

9.9.2. Apés identificacdao e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira identificada com seu nome
e ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de
inicio das provas.

9.10. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo

das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, hdo sendo possivel nem

mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 8.1.2.2.
9.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagGes oficiais e no Comunicado Oficial

de Convocacdo para Prova - COCP. Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta,
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sendo considerado eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que faltar as provas. Ndo havera aplicacdo
de prova fora do hordrio, data e locais pré-determinados.

9.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissdo Especial de Organizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico do IABAS, objetivando a
realizacdo de exame datiloscopico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
contratacgao.

9.13. Poderd ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das etapas.

9.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das Provas apds assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de seu Cartdo de até o inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente acompanhado por
Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada
na sala.

9.15. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

9.16. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico, o candidato que durante a realizagdo das
etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressado digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverao ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro
da sala até a saida definitiva do local da realiza¢do da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando

o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do

16



!A‘M—@A§M..M ﬂ IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE
Al

POIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do hordrio determinado no subitem 9.21.3.

9.17. N&o é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de

Questoes e do Cartdo de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

9.17.2. Apés entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, diciondrios, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares,

controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio de qualguer forma,

material ou especificacdo, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,

etc. Também ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a
orelha ou obstrua o ouvido.

9.17.3. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato nao leve nenhum dos objetos
citados no item anterior.

9.17.4. O IBADE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, n3o podendo o candidato armado realizar as mesmas.
9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

9.21. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva serd de 4 horas.

9.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.21.2. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

9.21.3. O candidato somente podera levar o préprio exemplar do Caderno de Quest&es se deixar a sala a partir de
1 (uma) hora para o término do hordrio da prova.

9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
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termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizacdao da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.21.4, a selegdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.22. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da mesma e/ou aos critérios de avaliagdo.

9.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.

9.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartdao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

9.25. No dia da realiza¢do da Prova Obijetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o IBADE procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo
previsto para as inscricoes, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitacdo
de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a copia tera o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.

9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na ocasido.

9.27. Demais informacgGes acerca da Prova Objetiva estarao disponiveis na Convocacdo para a etapa.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatdrio e sera constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 10.5.

10.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser

rasurado, amassado ou manchado.
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10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendag¢des contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

10.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questées da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de
Respostas, bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.

10.5. A organizagdao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Nivel Superior: Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia, Farmacéutico e Médico da Estratégia da Saude da
Familia.

. Quantidade de Valor da Pontuagao
Disciplinas o ~ cs
questoes questao Maxima
Sistema Unico de Satde — SUS 15 2 30
Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totais 30 - 90

Nivel Médio: Agente Administrativo da Estratégia de Saude da Familia, Oficial de Farmdcia, Auxiliar de Saude
Bucal da Estratégia de Saude da Familia, Técnico de Saude Bucal da Estratégia de Saude da Familia e Técnico de

Enfermagem da Estratégia de Saude da Familia.

. Quantidade de Valor da Pontuagao
Disciplinas o ~ cos
questoes questao Maxima
Sistema Unico de Satde — SUS 15 2 30
Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totais 30 - 920

10.6. NOTA: Para fins de aprovagao na Prova Objetiva e Classificagcdo, serd necessdrio considerar os seguintes

critérios:

1) O minimo de acertos exigidos por Disciplina representa 40% (quarenta) do total de pontos de cada disciplina

(primeira linha de corte);

2) O minimo de acertos exigidos no total de pontos da prova representa 50% (cinquenta) do total de pontos

possiveis da prova (segunda linha de corte).

10.6.1. Desta forma, o candidato que n3do atender a qualquer dos critérios descritos no subitem 10.6 sera

eliminado do Certame.

10.7. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico

documento valido para correcdo eletronica.

10.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartdao de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serao de inteira
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responsabilidade do candidato, que deverad proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele
contidas, pois a corre¢do da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova - COCP e na Lista de
Presenca. N3do havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devers,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcdo.

10.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opc¢Ges de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opg¢ao marcada, com emenda
ou contendo rasuras.

10.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site do IBADE: www.ibade.org.br no 22 dia util apds a data de

realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario Oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto —
ANEXO Il

10.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site do IBADE: www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apds a

divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

11. DA ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL - ET

11.1. Serdo convocados para a Primeira Chamada da Entrevista Técnica os candidatos que, cumulativamente,
obtiverem nota minima para aprova¢do na Prova Objetiva, segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.6
deste edital e obtiverem o posicionamento, conforme o quadro abaixo:

NiVEL MEDIO

. AREA AFRO

cop. EMPREGO PROGRAMATICA | AMPLA PCD v -
AP 4.0 320 TODOS 40 40

MO1 | AGENTE ADMINISTRATIVO DA ESF
AP5.1 320 TODOS 40 40
MO2 | OFICIAL DE FARMACIA AP 5.2 320 TODOS 40 40
MO3 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DA ESF AP 4.0 320 TODOS 40 40
. . AP 4.0 320 TODOS 40 40

MO04 | TECNICO EM SAUDE BUCAL DA ESF
AP5.1 320 TODOS 40 40
AP 4.0 320 TODOS 40 40
MO5 | TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESF AP5.1 320 TODOS 40 40
AP 5.2 320 TODOS 40 40
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CcOD. EMPREGO AREA, AMPLA PCD AFRO
PROGRAMATICA M F
AP 4.0 320 TODOS 40 40
S01 | ENFERMEIRO DA ESF AP5.1 320 TODOS 40 490
AP 5.2 320 TODOS 42 42
S02 | FARMACEUTICO AP 4.0 320 TODOS 40 40
AP 4.0 320 TODOS 42 42
S03 | MEDICO DA ESF AP 5.1 320 TODOS 40 40
AP 5.2 320 TODOS 42 40

Legenda: PCD: Pessoa com deficiéncia / M: Masculino / F: Feminino / Afro: Afrodescendente / Ampla: ampla concorréncia

11.1.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.
Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, por emprego escolhido, todos os
empatados nesta posi¢cdo serdo convocados para a Primeira Chamada para a Entrevista Técnica (ET).

11.1.2. Todos os candidatos que se declararam com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva serdo convocados.
11.1.3. Serdo convocados para vaga da ampla concorréncia, os candidatos classificados dentro dos critérios de
pontuacdo definidos no quadro acima, independente de concorrer a vaga reservada para afrodescendente,
observada a classificacdo.

11.1.4. Serdo convocados para a vaga de afrodescendente os candidatos ndo convocados pela ampla
concorréncia, até o posicionamento definido no quadro acima, observada a classifica¢do.

11.1.5. Caso ndo tenha candidato afrodescendente mulher suficiente, o referido quantitativo sera
complementado pela vaga de homem e vice e versa, e se ainda ndo houver serd complementado pela ampla
concorréncia, observada a classificagdo.

11.1.6. Os candidatos que estiverem aprovados na Prova Objetiva e classificados além do posicionamento
indicado no subitem 11.1, serdo mantidos em uma lista de Aprovados Aptos para a Entrevista Técnica e poderdo
ser convocados, segundo a ordem de classificagdo, para futuras Chamadas para a Entrevista Técnica, caso
existam, segundo conveniéncia e oportunidade do IABAS.

11.1.6.1. Conforme previsto no subitem anterior, as futuras Chamadas para a Entrevista Técnica somente
ocorrerdo caso se esgote a relacdo dos candidatos que participaram da Entrevista Técnica em Primeira Chamada e
serdo realizadas pelo IABAS, que serd responsavel pela forma da convocacao.

11.2. Os candidatos convocados, segundo os critérios estabelecidos neste Edital, para a Primeira Chamada para a
Entrevista Técnica (ET) a ser realizada nos dias indicados no Cronograma Previsto - ANEXO I, deverdo levar todos
os documentos solicitados no ato da Convocagao para a Entrevista Técnica (ET), conforme subitem 11.9.2 deste
edital, de modo a comprovar possuir a formacdo do nivel de escolaridade exigido para oemprego.

11.3. O candidato convocado para a Entrevista Técnica, apds a realizacdo dos respectivos procedimentos
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previstos neste Edital, sera considerado, “RECOMENDADO”, “FALTOSO" ou “NAO RECOMENDADO”.
11.4. O candidato “NAO RECOMENDADO” ou “FALTOSO” sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

11.5. Ndo serdo admitidos recursos para a Entrevista Técnica e Comportamental.

11.6. DO OBJETIVO:

11.6.1. A Entrevista Técnica (ET) tem por objetivo avaliar o desempenho do candidato frente a situagdes
problemas, em especial, os aspectos relacionados a formacgdo académica especifica para o exercicio da profissdo e
demais condi¢des, motivacdo, lideranga, iniciativa, criatividade, ética, organizacdo, capacidade de comunicagao,
habilidade com trabalho em equipe.

11.7. DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO:

11.7.1. O candidato deverd comparecer ao local designado com pelo menos 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia quando serd feita a formalizacdo do hordrio de chegada. O candidato que chegar apés o horario
estabelecido para sua entrevista serd considerado faltoso e por consequéncia eliminado do Processo Seletivo
Publico.

11.7.2. A Entrevista Técnica serd dividida em dois mddulos; o primeiro médulo de Credenciamento quando o
candidato devera comprovar possuir as condicdes necessarias para ocupar o emprego, previstas no edital,

conforme subitem 11.9.2. O segundo moédulo é a Entrevista propriamente dita realizada pela Banca de

Avaliadores. O candidato somente fara o segundo mddulo se todos os itens e documentacGes estiverem de

acordo com o estabelecido nas condicdes do subitem 11.9.2, caso contrario o candidato sera eliminado do

Processo Seletivo Publico.

11.7.3. Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a Entrevista Técnica para os candidatos que ja
foram convocados na primeira chamada. O ndo comparecimento ou atraso do candidato, por qualquer que seja a
alegacao, acarretard na eliminagdo automdatica do mesmo.

11.8. DO LOCAL E DATAS:

11.8.1. A Entrevista Técnica (ET) dos candidatos classificados até a colocagdao indicada no subitem 11.1,
considerados os empates, serad realizada entre os dias indicados no Cronograma Previsto — ANEXO I, em
horarios pré-estabelecidos para cada candidato, conforme divulgacdo pelo IBADE, na pagina do Processo Seletivo:

www.ibade.org.br.

11.8.2. A primeira convocagdo para a Entrevista Técnica serd realizada por meio da pagina do IBADE. Eventuais
futuras convocagles para esta Etapa serdo divulgadas no site do IABAS, também através de ligacdo telefonica,
além de enviadas por e-mail para o endereco cadastrado pelo candidato no ato dainscricdo.

11.8.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a atualizagdo de enderego residencial, telefone e e-mail de

contato durante a realizagdo Processo Seletivo Publico, devendo direcionar quaisquer altera¢des cadastrais
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para o IBADE, por meio do endereco de e-mail: notificacao@ibade.org.br. Caso haja quaisquer alteragdes

cadastrais apods o término do Processo Seletivo Plblico, é de responsabilidade exclusiva do candidato informar

as alteragbes ao IABAS, por meio do endere¢o de e-mail: gestaodepessoas@iabas.org.br. Eventuais prejuizos

gue possam ocorrer ao candidato pela falta de atualizacdo de seus dados cadastrais ndo acarretam qualquer
responsabilidade ao IABAS e ao IBADE.
11.9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA ENTREVISTA TECNICA:

11.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para participar da Entrevista Técnica, munido de

documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, devendo chegar com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido na convocacio para a Entrevista Técnica

(ET), conforme definido neste item;

11.9.2. Dos documentos necessdrios a comprovacdo das condi¢cdes de atendimento ao edital, os candidatos
devem trazer original e cdpia simples, ficando desde ja ciente que as cdpias serdo retidas junto com o formulario
de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de Identidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

c) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracdo de Conclusdo do Curso esta deverd obrigatoriamente vir acompanhada do Histdrico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacdao académica e experiéncia profissional, anexando as cdpias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de conclusdo de
cursos para o emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pds-graduacdo, de especializacdo, de
aperfeicoamento e habilitagdo/capacitacdo (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisério, que rege a profissdo do emprego a que

concorre. Nao sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Ndo é necessdria a comprovacdo de quitacido com o conselho no momento da entrevista, devendo

apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 deste Edital.

11.9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a verificagdo das
condicdes de atendimento ao Edital e a identificacdo docandidato.

11.9.4. Os documentos originais serdo confrontados com as cdpias apresentadas para verificagdo da
autenticidade e validade, em caso de divergéncia as copias ndo serdo aceitas e o candidato serad considerado
eliminado.

11.9.5. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade com foto ndo realizara a
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Entrevista Técnica (ET).

11.9.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade com
foto, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em
orgdo policial, expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacdo
especial.

11.9.7. O candidato que ndo apresentar, no ato de verificagao, toda documentagao solicitada de acordo com o
item 11.9.2 para realizagdo do Credenciamento da Entrevista Técnica sera eliminado do Processo Seletivo.

11.10. Demais informacgdes acerca da Entrevista Técnica estardo disponiveis na Convocagado para a etapa.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razées pelas quais discorda do gabarito ou contelddo da questao.

12.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apos a
divulgagao do gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formuldrio

especifico disponivel On-line no site do IBADE: www.ibade.org.br, que deverd ser integralmente preenchido,

sendo necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir
das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO I,
considerando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

12.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacGes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

12.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

12.5. Apds o envio do pedido, ndo sera permitido complementacdo ou alteragio do mesmo, nem mesmo por
meio de requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja o mesmo objeto do pedido apontado no subitem 12.1.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for
dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou ao IABAS; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a ultima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas

24



!A‘M—@A§M..M- ﬂ IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE
Al

POIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

decisOes, razdo porque nao caberado recursos adicionais.
12.8. As anulagbes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisGes

dos recursos serdao dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet, no site do IBADE: www.ibade.org.br,

nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL PARA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

13.1. A nota final no Processo Seletivo Publico sera a nota final da Prova Objetiva, condicionada a recomendacgdo
na Entrevista Técnica.
13.2. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo

Unico, do art. 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data

de realizacdo da prova objetiva para o emprego, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;
b) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

14. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

14.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites previstos
e definidos neste Processo Seletivo sera convocado, por ordem de classificacdo, conforme resultado final e de
acordo com a necessidade segundo sua conveniéncia, oportunidade pelo IABAS, por correspondéncia direta,
por meio de Carta ou Telegrama com Aviso de Recebimento (AR) encaminhado para enderego informado no
ato da inscricdo, para a realizacdo do exame médico e comprovacdao de requisitos, ambos de carater
eliminatorio.

14.2. Caso haja bancos anteriores a este Certame de formacgdo de cadastro reserva de candidatos, o candidato
aprovado e classificado neste Processo Seletivo Publico somente sera convocado apds se esgotar o cadastro de
reserva de bancos anteriores para os empregos referidos neste edital.

14.3. No momento da convocagdo, o candidato serd informado onde e quando comparecer. E quando
solicitado, deverd apresentar a documentag¢do necessaria, de acordo com o subitem 2.1.3.

14.4. No caso de impossibilidade de convocag¢do do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua
inconsisténcia, o candidato que ndo se manifestar, sera eliminado do Processo Seletivo e sera convocado o
candidato subsequente.

14.5. O candidato, no ato da inscricdo, deve fornecer uma referéncia para o seu endereco, que devera ser
indicada no campo “complemento” do endereco, responsabilizando-se pelo ndo recebimento da
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correspondéncia de convocacao.

14.6. O candidato que ndo for encontrado, apos 03 (trés) tentativas, para o recebimento da Carta ou
Telegrama de convocacao para a contratagdo sera eliminado do Processo Seletivo de que trata este Edital.
14.7. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e o Instituto de Atengdo Basica e
Avancada a Saude — IABAS divulgardo, sempre que necessario, normas complementares, listas de classificados
e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo.

14.8. N3o sera contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para contratacdo
no emprego, estabelecidos neste Item do Edital.

14.9. As despesas decorrentes da participacdao em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo de
que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direitos a ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

14.10. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderdo obter informag&es gerais referentes ao Processo Seletivo através do site do Instituto

Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE: www.ibade.org.br ou por meio do telefone (21) 3527-

0583 - Rio de Janeiro, ou pelo e-mail: atendimento@ibade.org.br.

15.1.1. Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do Processo Seletivo Publico. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

15.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

15.1.3. O IABAS e o IBADE ndo se responsabilizam por informag¢des de qualquer natureza, divulgados em sites de
terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢gdes dos Editais, comunicagdes,
retificagdes e convocagoes referentes a este Processo Seletivo Publico, durante todos o periodo de validade do
mesmo.

15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera fazer a
solicitacdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscricbes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso

posterior relacionado a este subitem.
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15.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no site do IBADE: www.ibade.org.br, até a realizagdo da

primeira chamada para a Entrevista Técnica, apds, os resultados serdo divulgados no site do IABAS:

www.iabas.org.br.

15.5. Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das sang¢bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Processo Seletivo Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

15.6. O IABAS reserva-se o direito de proceder as convocagdes em nimero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades, de acordo com a disponibilidade de vagas que venham a surgir no prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico.

15.7. O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresentacdo dos requisitos citados no item 2 deste
Edital, no prazo de 48 horas a partir do recebimento do Telegrama de convocagao, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

15.8. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente
Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem
15.4.

15.9. O candidato deverd manter atualizado o seu enderego junto ao IBADE, até o encerramento da 22 etapa do
Processo Seletivo Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto ao IABAS.

15.10. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagao nas provas do presente Processo
Seletivo Publico.

15.11. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico, quando convocado para contratacdo e efetivo
exercicio do emprego, sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e
mental, cujo carater é eliminatdrio e constitui condi¢do e pré-requisito para que se concretize a contratacgdo.
15.12. O descumprimento da Portaria 134/2011 do Ministério da Satude (conforme citado no item 2) durante toda
a execuc¢do do contrato de trabalho importara na demissdo por justa causa do empregado.

15.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do
Processo Seletivo Publico e do IBADE e, em ultima instancia administrativa, pelo IABAS.

15.14. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdao ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagio por 6rgdo oficial competente.

15.15. O IABAS e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Processo Seletivo Publico.

15.16. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo Publico

27



!Au-@é§.ﬂ..w ﬂ IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE
Al

POIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

sdao de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolug¢do ao candidato.

15.17. O IBADE e o IABAS reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em
qualguer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
15.18. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Processo Seletivo Publico e a apresentagdo para
exames pré-admissionais correrdo a expensas do préprio candidato.

15.19. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para
o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

15.20. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO Il = Contetdo Programatico;

ANEXO IV - Atribuicdes dos Empregos.

Rio de Janeiro /RJ, 18 de Abril de 2018.

Gerente de Gestao de Pessoas e Performance
Instituto de Atengdo Basica e Avangada a Satde — IABAS
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Legendas: "AC= Ampla concorréncia / 2 PCD = Pessoa com deficiéncia / 3AFRO = Afrodescendente / *CR = Cadastro de reserva / M° = Masculino / F¢ = Feminino

NIVEL MEDIO
CARGA . VAGAS TOTAL
cop EMPREGO REQUISITO HORARIA SALARIO (RS) 6 GARiﬁATI - v,:czf\s V:CGD'L:S AFRO? DE
SEMANAL m® F¢ VAGAS
AGENTE DIPLOMA/CERTIFICADO DE AP 4.0 CR® CR® CR® CR* CR*
MO1 | ADMINISTRATIVO Cgﬁﬁ&?&’;g%oé'ﬂ\'migF'{\/"\/Elz?c' A 40H R$ 1.193,36
DE ESF AP 5.1 CR* CR* CR* CR* CR*
E EXCEL.
OFICIAL DE DIPLOMA/CERTIFICADO DE
Mo02 FARMACIA CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO; 40H RS 1.605,72 AP5.2 CR* CR* CR* CR* CR*
CONHECIMENTO EM INFORMATICA.
DIPLOMA/ CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO;
AUXILIAR DE SAUDE | CURSO TECNICO DE FORMACAO EM . . . . .
Mo3 BUCAL DA ESF AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; 40H R51.193,36 AP4.0 R CR R CR R
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE
CLASSE.
DIPLOMA/CERTIFICADO DE AP 4.0 - - - - -
TECNICO EM SAUDE|  CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO; y
Mo4 BUCAL DA ESF CURSO DE FORMACAO EM TECNICO 40H RS 1.605,72
DE SAUDE BUCAL; REGISTRO ATIVO AP 5.1 CR* CR* CR* CR* CR*
NO CONSELHO DE CLASSE.
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MO05

TECNICO DE
ENFERMAGEM DA
ESF

DIPLOMA/CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO;
CURSO DE FORMAGAO EM TECNICO
DE ENFERMAGEM; REGISTRO ATIVO
NO CONSELHO DE CLASSE.

40H

RS 1.605,72

AP 4.0

03

CR*

CR* CR*

03

AP5.1

03

CR*

CR* CR*

03

AP 5.2

03

CR*

CR* CR*

03

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO

REQUISITO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO (RS)

AREA
PROGRAMATICA

VAGAS
AC'

VAGAS
PCD?

VAGAS
AFRO?

MS FG

TOTAL
DE
VAGAS

S01

ENFERMEIRO DA
ESF

DIPLOMA/ CERTIFICADO DE
CONCLUSAO EM ENFERMAGEM:;
REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE
CLASSE E CERTIFICADO DE
CONCLUSAO EM POS GRADUACAO
LATO SENSU NOS MOLDES DE
RESIDENCIA EM SAUDE DA
FAMILIA OU CERTIFICADO DE
POS GRADUACAO LATO
SENSU AOS MOLDES DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA OU
CERTIFICADO DE POS GRADUACAO
LATO SENSU EM SAUDE DA FAMILIA
OU ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO
STRICTO SENSU EM SAUDE DA
FAMILIA OU ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE.

40H

RS 5.540,92

AP 4.0

02

CR*

CR* CR*

02

AP 5.1

01

CR*

CR* CR*

01

AP 5.2

CR*

CR*

CR* CR*

CR*
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DIPLOMA/ CERTIFICADO DE
CONCLUSAO EM FARMACIA;

£ 4 4 4 4 4
S02 | FARMACEUTICO | o 2 celho bE | 40H RS 5.540,92 AP 4.0 CR CR CR CR CR
CLASSE.
MEDIcoDA | MEDIGIA pa0 | o7 | o jot jo ] W
503 ) AES;EADT :GF;?M')[EI A | REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE 40H R513.014,89 AP5.1 09 01 01 01 12
CLASSE. AP 5.2 09 01 01 01 12
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EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Publica¢ao do Edital de abertura

18/04/2018

Periodo de inscri¢oes pela Internet

18/04 a 14/05/2018

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 15/05/2018
* Divulgagao dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgagdao dos candidatos que concorrerao na condicio de Pessoa com

Deficiéncia - PCD 17/05/2018

* Divulgagao dos candidatos que concorrerao na condigao afrodescendente ou
mulheres
* Divulgagao preliminar das inscrigbes

* Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial, dos
candidatos que concorrerdao na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia — PCD e dos
afrodescendentes ou mulheres

* Recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares

18/05 e 21/05/2018

* Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial,
dos candidatos que concorrerdo na condicao de Pessoa com Deficiéncia — PCD e

dos afrodescendentes ou mulheres 22/05/2018
* Respostas dos recursos contra o resultado das inscricoes preliminares
* Divulgag¢ao da homologagao das inscrigdes
Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva 22/05/2018
Realizagdo da Prova Objetiva 27/05/2018
Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 29/05/2018
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 30/05 e 01/06/2018
* Divulgagao das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
» Divulgagdo das notas da Prova Objetiva 13/06/2018

¢ Convocagdo para Entrevista Técnica e Comportamental

Realizagdo da Entrevista Técnica e Comportamental

15/06, 18/06 e
19/06/2018

* Resultado final da Entrevista Técnica e Comportamental
* Resultado final do Processo Seletivo Publico

21/06/2018

As demais datas serdo informadas no site www.iabas.org.br.
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ANEXO 1l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL.

NiVEL MEDIO:

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

Fundamentos e Praticas em Atencdo Primdria a Saude e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Publicas de
Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Saude (Lei Federal
8.080/90, 19 de setembro de 1990. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990). Histdrico. Atengdo
Primaria a Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus
anexos). Normas Operacionais Bdsicas - NOB- SUS de 1996. Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo -
Portaria MS 399/06. Norma Operacional de Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS 01/02. Controle Social do SUS.
Lei Complementar 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 30 do artigo 198 da Constituicdo Federal
para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em ac¢Ges e servicos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias
para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com saude nas 03 (trés) esferas de
governo; revoga dispositivos das Leis n2 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93, de 27 de julho de
1993; e d4 outras providéncias; - Decreto n2 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n? 8.080/90, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Conselhos e Conferéncias de
Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Administracdo: Fundamentos badsicos de administragcdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungbes
administrativas: planejamento, organiza¢do, controle e dire¢do. Estrutura organizacional. Comportamento
organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Classificacdo de documentos,
correspondéncias, atos oficiais, envelope e enderecamento postal. Racionalizacdo do trabalho. Delegacdo de
poderes; centralizacdo e descentralizagdo. Lideranca. Motivacdo. Comunicagdo. Redag¢do oficial e técnica.
Aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, oficios, requerimentos, pareceres e outros modelos oficias de
correspondéncia. Etiqueta no trabalho. Etica. Relagdes humanas: trabalho em equipe; comunicac3o interpessoal;
atendimento. Gestdao de material e controle de estoques.
OFICIAL DE FARMACIA

Farmacologia — Nomenclatura de farmacos: antibidticos, anti-hipertensivos, antidiabéticos, antiparasitarios, anti-
inflamatédrios, antiulcerosos, antianémicos, anestésicos e antirretrovirais. Noc¢Oes de Biossegurangca —
Esterilizagdo, desinfeccdo e antissepsia, equipamentos de prote¢do. Nogcbes sobre Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servicos de saude. Manipulagdo de medicamentos. Conhecimento das diferentes
formas farmacéuticas: comprimidos, drageas, capsulas, suspensfes, solucbes, pastas, cremes, emulsGes e
injetaveis. NogOGes de Assisténcia farmacéutica — O ciclo do medicamento: armazenamento, sistemas de
distribuicdo e controle de estoque. Medicamentos controlados, excepcionais e genéricos. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais. Boas Préaticas de Fracionamento de Medicamentos em Farmacias. Etica Profissional.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Etiqueta Profissional. Introducdo. Aparéncia pessoal. Atendimento ao publico. Pontos-chave no contato humano.
Telefonia. Autocontrole. RelagGes profissionais. Administracdo do Consultério Dentario. Ergonomia Aplicada a
Odontologia. Areas ou zonas de trabalho. Padronizacdo. Deveres do ASB. Transferéncias de instrumentos. Tempo,
acdao e movimento. O equipamento como elemento de trabalho. Posicdo de trabalho do cirurgido dentista.
Anatomia. Definicdo. Corpo humano. Constituicdo. Anatomia dentaria. Biosseguranga. Contaminacdo. Cuidados
universais. Objetivos. Medidas de protecdo de profissionais e da equipe de saude. Normas Gerais de
biosseguranca. Preparacdo do ambiente. Conceito. Classificacdo. Cuidados com o instrumental. Classificacdo dos
objetivos inanimados - Spaulding. Etapas para o processamento do instrumental contaminado. Cuidados com a
manipula¢do do lixo e da roupa suja. Doengas Infectocontagiosas. Infec¢des bacterianas. Infec¢cdes fungicas.
InfecgBes virdticas. Protegdo por vacinas. Fundamentos Basicos de Enfermagem. Sinais vitais. Emergéncias
médicas em consultdério dentdrio. Vias de administracdo de medicamentos. Radiologia. Aparelhos de raios-X
odontoldgicos. Radioprotecdo. Filmes radiograficos periapicais. Camara escura. Solugdes de processamento.
Laboratério de Protese Dentaria. Protese. Préotese dentaria. Tipos de protese dentaria. A participa¢do do ASB no
atendimento dos servicos de prétese. Relagdo entre ASB e TSB. Fases de confecgdo de préteses. Prevencdo. Placa
dentaria. Doenga periodontal. Doenca cdrie. Meios de controle. Selantes na prevencdo. Instalacdo de um
Consultério Odontoldgico. Requisitos Basicos. Legislagdo Bdasica. Sala de clinica. Equipamentos e Aparelhos
Odontoldgicos. Cadeia odontoldgica. Equipo. Unidade auxiliar. Foco ou refletor. Mocho. Aparelho de raios-X.
Amalgamador. Fotopolimerizador. Ultrassom. Esterilizador de bolinhas. Camara escura. Negatoscopio. Estufa.
Autoclave. Seladora automatica. Pecas de mao. Seringa triplice. Compressor. Caixa de comando. Pedal. Bomba de
alta sucgdo. Armdrio clinico auxiliar. Instrumentais Odontoldgicos. Instrumentais para exame clinico.
Instrumentais para procedimentos. Instrumentais para cirurgia. Instrumentais e materiais para exodontias.
Instrumentais para periodontia. Instrumentais e materiais para dentistica e protese. Para endodontia -
Instrumentais e materiais. Instrumentais para ortodontia. Materiais Dentarios. Materiais restauradores diretos.
Cimentos e bases produtoras. Materiais para confeccdo de prétese. Manipulacdo de gessos. Cimentos para
endodontia. Materiais Diversos. Para dentistica, protese e endodontia. Para prevencdo e higiene bucal. Para
biosseguranca e cirurgia. Para dentistica, protese e ortodontia. Legislacdo Saude Publica: Constituicdo Federal -
Artigos 196 a 200. Lei Federal 8.080/90 — Disp&e sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacgio da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Etica profissional
- Conceito. Direito dos pacientes. Comportamento profissional. Privacidade e segredo profissional. Conduta do
ASB frente ao cirurgido dentista.

TECNICO DE SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
AtribuicOes do técnico em higiene dental na equipe de trabalho. Educacdo em saude bucal. Indicadores de carie
dentaria utilizados em levantamentos epidemiolégicos: CPO-D, indice CEO e indice CPO-S. Indicadores de
alteracOes periodontais utilizados em levantamentos epidemiolégicos: CPI (indice periodontal comunitario) e IHO-
S (indice de higiene oral simplificado). Biosseguranc¢a e controle de infeccdo cruzada em odontologia; Tipos de
esterilizagdo. Principais doencas transmissiveis através da pratica odontoldgica. Processo Saude-Doenga. Riscos
ocupacionais e sua prevenc¢do. Habitos alimentares e o consumo de aglcar. Anatomia dos dentes e da boca.
Reconhecimento da denticdo permanente e decidua através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas
gerais e idade de errupcdo dentdria. Morfologia da denticdo. Doencgas da boca: carie dentaria, peridontopatias,
mas oclusdes, cancer bucal e fissuras labiopalatais. Técnicas de higiene bucal. Uso de fluoretos e de selantes.
Revelacdo de radiografias. Controle mecanico da placa bacteriana, controle quimico da placa bacteriana, controle
da dieta e educagdo para a saude. Materiais para a prote¢do do complexo dentino-pulpar. Forradores; Amalgama;
Resinas Compostas; Cimento de lon6mero de Vidro: indicacdo, composicdo, manipulacdo e cuidados.
Manutencdo do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos.
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TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Etica e Legislacio do Exercicio Profissional. Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas. Cuidados de
enfermagem em medicacdo. Biosseguranca. Seguranca do paciente. Registros de enfermagem. Lei Federal n2
8.080/1990. Lei Federal n® 8.142/1990. Constituicdo Federal art. 196 a 200. Portaria N2 399, de 22 de fevereiro de
2006 Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Maldria, Tracoma e Tuberculose. Febre de Chikungunya e Febre do Zika virus.
Doencas de notificagdo compulsdria. A¢des de vigilancia epidemioldgica. Normas e procedimentos de Vacinacgéo.
Fundamentos de Enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos. Medidas de higiene e conforto.
Cateterismos. Pung¢des. Processamento de artigos. Procedimentos de enfermagem em geral. Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia em saude da crianga. Assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério. Prevenc¢do do
cancer cérvico-uterino. Saude sexual e reprodutiva. Enfermagem em doencas cronico-degenerativas: Diabetes e
Hipertensdo. HIV/AIDS, hepatites e outras DST. Assisténcia de enfermagem em feridas. Acolhimento na Atengdo
Basica.

NiVEL SUPERIOR:

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS:

Fundamentos e Praticas em Atencdo Primdria a Saude e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Publicas de
Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satde (Lei Federal n
8.080/90, 19 de setembro de 1990. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990). Histdrico. Atencdo
Primaria a Saude. Politica Nacional de Atenc¢do Béasica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus
anexos). Normas Operacionais Basicas — NOB- SUS de 1996. Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo -
Portaria MS 399/06. Norma Operacional de Assisténcia a Sauide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Controle Social do SUS.
Lei Complementar 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 30 do artigo 198 da Constituicdo Federal
para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em agdGes e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias
para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com saude nas 03 (trés) esferas de
governo; revoga dispositivos das Leis n2 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93, de 27 de julho de
1993; e d4 outras providéncias; - Decreto n2 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n? 8.080/90, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saulde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Conselhos e Conferéncias de
Saude.

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Processo de enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. Seguranca do paciente. Programas nacionais de atencdo a saude e assisténcia de Enfermagem:
Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Salde sexual e saude reprodutiva. Assisténcia Pré-Natal.
Assisténcia ao Parto, Aborto e Puerpério. Gestacao de Alto Risco. Atengdo Humanizada ao recém-nascido de baixo
peso: método mae-canguru. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento; nutricdo infantil: aleitamento
materno e alimentacdo complementar. Atencdo integrada as doencas prevalentes na infancia: AIDPI. Reduc¢do da
Mortalidade Infantil. Caréncias de Micronutrientes. Politicas publicas de satde e bases legais do Sistema Unico de
Saude (SUS). Codigo de Etica e legislacdo aplicada & Enfermagem. Politica Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia Ambiental, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia em Saude do Trabalhador. Protocolos de
Enfermagem na Atencdo Primaria a Saude Rio de Janeiro. Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
Politica Nacional de Promocdo da Saude. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programa Nacional de
Imunizagdo. Processo salde doenca - Determinantes sociais de saude. Gerenciamento dos servicos de saude e de
enfermagem na Atencdo Primaria a Salude. Atributos da Atencdo Primadria a Saude: acessibilidade, coordenacdo
do cuidado, longitudinalidade e abrangéncia do cuidado. Atencdo domiciliar, abordagem familiar e abordagem
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comunitaria. Educagdo em saude: educagdo popular. Saude da crianca e adolescente, Saude da mulher, Saude do
Homem e da pessoa idosa. Saude da populagdo em situacdo de rua. Doengas cronicas transmissiveis (DST,
Hepatites). Doencgas cronicas (hipertensdo, diabetes, cancer). Doencgas transmitidas por vetores (Chikungunya,
Dengue, Febre amarela, Zika). Tuberculose. Vigilancia em salude: zoonoses. Violéncias. Saude mental e atencdo
primaria. Praticas integrativas e complementares. Acolhimento a demanda espontanea. Normas e procedimentos
para Vacinacdo. Programa saude nas escolas. Doencas de Notificagdo compulséria.

FARMACEUTICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Classificacdo das drogas. Classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de administracdo de drogas. Absorcdo.
Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformacdo. Eliminacdo. Mecanismo de acdo de drogas. Farmacotécnica:
Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica. Formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Farmacia Hospitalar: Objetivos e Fungdes; Sele¢ao, Padronizagdo
de Medicamentos e Correlatos; Aquisicdo, Armazenamento e Controle de Estoque de Medicamentos; Sistemas de
Distribuicdo de Medicamentos em farmacia hospitalar; Manipula¢gdo de Medicamentos Estéreis e Ndo Estéreis em
farmacia hospitalar; Principios de Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Participacdo do Farmacéutico nas
ComissOes de Controle Infeccdo Hospitalar e Nutricdo Parenteral; Assisténcia Farmacéutica no SUS; Novas
diretrizes para Assisténcia Farmacéutica Hospitalar: Atengdo Farmacéutica/ Farmacia Clinica; Legislacdo Sanitéria
e Farmacéutica atinente a pratica em Farmacia Hospitalar.

MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Fundamentos e praticas em atencdo primaria a Saude e Medicina de Familia e Comunidade: Etica médica,
atestados, certificados e registros. Epidemiologia Clinica, estudos cientificos, medicina baseada em evidéncias.
Rastreamento das principais neoplasias. Assisténcia a Saude: Promocdo e protecdo a saude da crianca, da mulher,
do adolescente, do adulto e do idoso. Cuidados do recém nascido normal e conducdo da puericultura. Assisténcia
a gestacdo, ao parto e ao puerpério normais. Diagndstico e manejo das afec¢Ges mais prevalentes na Atencdo
Primaria. Doengas cronico-degenerativas de maior relevancia na Atencdo Primdria. Reconhecimento e primeiros
cuidados as afeccGes graves e urgentes. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico na
atividade clinica diaria. Orientacdo dos disturbios psicologicos mais comuns na pratica ambulatorial. Diagndstico
das patologias cirurgicas mais frequentes na Atencdo Primaria e encaminhamentos necessarios. Técnicas e
cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples. Diagndstico e manejo dos problemas mais frequentes
de saude ocupacional. Diagndstico e manejo dos problemas mais frequentes de saide mental. Doencas infecto-
parasitarias de maior relevancia em Atenc¢do Primaria. LesGes dermatoldgicas mais comuns na ateng¢do primaria.
Etica e legislagdo profissional. Relagdo médico-paciente. Exames complementares invasivos e n3o-invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. Mecanismos de a¢do e efeitos colaterais
dos antibidticos, corticoides e anti-hipertensivos. Controle de infec¢des hospitalares. Etica e legislacdo
profissional. Principios do Sistema Unico de Saude e Base Legal do SUS. Cuidados paliativos. Medicina centrada na
pessoa, acesso e acolhimento no servico de saude.
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ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: Redigir ou participar da redagdo de
correspondéncias, documentos legais e outros significativos para o érgdo; Digitar ou determinar a digitacdo de
documentos redigidos e aprovados; Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especificos da
instituicdo e propor solugdes; Classificar, registrar, conservar processos, livros e outros documentos em arquivo
especifico; Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em
geral; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as urgéncias ou normas da
instituicdo; Realizar, sob orientacdo especifica o controle de estoque e pedidos para aquisicdo de material,
guando solicitado; Manter organizado o arquivo (fisico e eletrénico) de documentos da area, com a finalidade de
conserva-los e facilitar a consulta; Receber e verificar as notas enviadas pelos setores da Organizac¢do Social - OS;
Assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo interna e externa da unidade; Participar na preparagao e
realizacdo de reunides da sua area, reservando sala, auditério, folders e toda infraestrutura necessaria, bem como
redigindo pautas, atas e etc; Receber e emitir faxes; Verificar e-mails que sdo destinados a sua drea de atuagao;
Participar da avaliagdo do cumprimento dos servigos terceirizados; Executar, quando solicitado, outras tarefas
correlatas ao cargo; Executar outras atribui¢des afins.

OFICIAL DE FARMACIA: Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutenc3o de rotina de
equipamentos, utensilios, de laboratérios e roétulos das matérias-primas. Receber, armazenar e distribuir
adequadamente os medicamentos na Atenc¢do Basica/ Saude da Familia. Controlar estoques, fazer testes de
qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da
manipulagdo farmacéutica. As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulacdo, sob
supervisdo do farmacéutico.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: Realizar a¢des de promogdo e prevencio
em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a
saude; Proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos
procedimentos clinicos; Cuidar da manutengdo e conserva¢do dos equipamentos odontoldgicos; Organizar a
agenda clinica; Realizar atividades de assisténcia na demanda programada e espontanea (acolhimento); Realizar
atividades de assisténcia na demanda programada e espontanea (acolhimento) regulamentados no exercicio de
sua profissdo na USF; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar a¢cdes de salde de forma multidisciplinar;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Realizar visitas

domiciliares quando necessdrio.

TECNICO DE SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: Realizar diagnéstico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programac¢do em saude bucal; Realizar a atencdo integral
em saude bucal (promogado, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;
Coordenar e realizar a manutencdo e a conserva¢do dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma multidisciplinar; Realizar atividades de assisténcia na
demanda programada e espontanea (acolhimento) regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF; Apoiar
as atividades dos ACD e dos ACS nas acbGes de prevencdo e promocdo da saude bucal; Participar do
gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF; Realizar atividades
comunitarias; Realizar visitas domiciliares.
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TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: Participar das atividades de assisténcia
basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na ESF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, etc.); Realizar a¢des de
educac¢do em saude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe;
Realizar atividades comunitarias; Realizar visitas domiciliares; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da ESF; Realizar visitas domiciliares quando necessario.

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: Realizar assisténcia integral as pessoas e familias na USF e,
qguando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios; Realizar consultas de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, observadas as disposi¢Ges legais da
profissdo e conforme os protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Saude, os
gestores estaduais, os municipais; Realizar atividades de assisténcia na demanda programada e espontanea
(acolhimento); Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ag¢Bes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educa¢do permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e
participar das atividades de Educacdao Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB, TSB e demais componentes
da Equipe de Saude da Familia (ESF); Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da Clinica de Saude da Familia; Realizar consultas de enfermagem aos usudrios de sua drea
adstrita incluindo a puericultura (acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangcas desde o
nascimento), o pré-natal, o atendimento em saude da crianga, saude da mulher e saude mental, observadas as
disposicGes legais da profissdo e conforme os protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
Ministério da Saude, os gestores estaduais, os municipais; Realizacdo de exames ginecoldgicos e coleta do exame
citopatoldgico do colo uterino (quando necessario); Realizar acbes de promocdo da saude e prevencdo de
agravos, seguindo protocolos clinicos especificos; Realizar atividades comunitarias; Realizar visitas domiciliares;
Realizar atividades de avaliacdo epidemioldgica e vigilancia em sadde na area sob sua responsabilidade; Realizar
busca ativa das doencas infectocontagiosas; Promover a imunizacao de rotina e em campanhas de vacinagao, das
criangas e gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia quando necessario; Promover o acesso ao
planejamento familiar dos casais na area adstrita; Promover salde integral incluindo aspectos psicoldgicos e
sociais envolvidos no processo de adoecimento; Realizar a supervisdo de alunos da Graduacao de Enfermagem.

FARMACEUTICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: Coordenar e executar as atividades de Assisténcia
Farmacéutica no ambito da Atencdo Basica/Saude da Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de saude no
planejamento das ag¢des e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica/Salde da Familia, assegurando
a integralidade e a intersetorialidade das a¢Ges de saude; Promover o acesso e o uso racional de medicamentos
junto a populagdo e aos profissionais da Atencdo Basica/Salde da Familia, por intermédio de ag¢des que
disciplinem a prescricao, a dispensacao e o uso; Assegurar a dispensac¢do adequada dos medicamentos e viabilizar
a implementacdo da Atencdo Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da Familia; Selecionar, programar, distribuir
e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos; Receber, armazenar e
distribuir adequadamente os medicamentos na Atencdo Basica/ Saude da Familia; Acompanhar e avaliar a
utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da
obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacao; Subsidiar o gestor, os
profissionais de saude e as ESF com informacdes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos;
Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemioldgico, projetos na area da Atencdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu
territério de responsabilidade; Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos necessarios, em
conformidade com a equipe de Atencdo Basica/Salde da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a
obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar,
propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da Aten¢do Basica/Saude da Familia envolvidos em
atividades de Atencdo/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo
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Béasica/Saude da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica.

MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: O médico de familia e comunidade deve: Reconhecer,
determinar e orientar um plano terapéutico e de alta qualidade, dirigido as pessoas a seus cuidados, que
apresentam patologias prevalentes em sua area de influéncia e liderar o trabalho interdisciplinar da equipe de
saude; oferecer uma atencgdo médica integral, continua e ao longo das etapas do ciclo vital individual e Familiar;
Oferecer continuidade dos cuidados, em todos os tipos de problemas, sejam agudos ou crénicos, fisicos,
psicoldgicos, sociais; Trabalhar na promoc¢do da saide e em todos os niveis de prevencdo ( incluindo o nivel
guaterndrio), enfatizando cada um deles conforme o problema de saude; Ter capacidade de atender as pessoas
em seus contextos Familiares e comunitarios; Executar um sistema adequado e oportuno de referéncia e contra-
referéncia de pacientes de maneira adequada; Utilizar o enfoque de risco na pratica clinica e desenvolver
programas que promovam o bem-estar e a manutenc¢do da salude; Conceber cada problema na dimensao
biopsicossocial, e atuar de acordo com a necessidade especifica do problema; Utilizar intervengbes efetivas e
eficazes na tomada de decisGes da pratica clinica por meio de tecnologias apropriadas e fundamentadas na
medicina baseada em evidéncia e na experiéncia; Definir estratégias de diagndsticos e manejo das necessidades
das pessoas a seu cuidado; Desenvolver esquemas de cuidado integral na identificacdo, definicdo, tratamento,
manejo e seguimento dos problemas prevalentes de salde das pessoas a seu cuidado, ao longo do ciclo vital
individual; Definir o impacto que tem a familia na producdo e resolugdo dos problemas de salide de seus
integrantes, e identificar o impacto que o problema de saude tem na dinamica familia para estabelecer as
estratégias de cuidado; Assistir aos pacientes e as suas familias dentro de um marco de respeito intercultural,
entendendo as diferencas culturais como uma oportunidade, que devera aproveitar em um marco de igualdade
de beneficios dos pacientes, suas familias e dos grupos étnicos ou sociedades a que pertencem. Orientagdo
Comunitaria.
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