EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°02/2021/ iNOVA/ES /
DE 25 DE OUTUBRO DE 2021.

Legendas: ! AC= Ampla concorréncia / 2 PCD = Pessoa com deficiéncia / 3 Para os cargos apresentados com carga hordria, podera haver situacao de

contratacdo com carga horaria menor, maior ou igual, sendo que o salario base sera pago na proporcao das horas contratadas, levando-se em

consideracdo o valor do salario base apresentado para cada cargo neste anexo. / CR* Cadastro de Reserva

GV - REGIAO DA GRANDE VITORIA - ES

Os cargos apresentam cargas horarias diversas. Poderd haver situacdo de contratacdo com carga horéria igual, maior ou menor, sendo que o salario base serd pago na proporcao das horas

contratadas, levando-se em considera¢ao o valor do saldrio base apresentado para cada cargo na planilha, dividindo-se o valor apresentado pela quantidade de horas NA PLANILHA e

multiplicando-se pela quantidade de horas efetivamente contratada. Todos os cargos possuem alimentacdo no valor de R$ 300,00 (trezentos reais). Sera pago insalubridade conforme CLT.

ANEXO1-QUADRO DE VAGAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGA VAGAS TOTAL
cOD CARGO REQUISITO MINIMO LOTACAO | HORARIA V‘A‘A(éf‘s PARA x‘g‘gﬁ‘g ‘illegﬁ()s DE | SALARIO?
MENSAL PCD?2 VAGAS
Certificado de Ensino Fundamental Completo,
expedido  por instituicdlo de  ensino,
reconhecido pelo MEC. Ter habilidades em
Sistemas de Gestdo com dominio do Pacote
Office (Word e Excel). Comprovar, em CTPS,
complementadas, uando necessario, or
F01 AUXILIAR declfragéo em pape(ll timbrado da empresapas
ADMINISTRATIVO i GV 220 HORAS 01 CR* CR* CR* 01 R$ 1.680,00

experiéncias especificas para o cargo, podendo
ser  declaragdo de empresa  publica
devidamente comprovada pelo respectivo
6rgdo publico. Experiéncia minima de 12
(doze) meses no cargo e/ou fungdo de auxiliar
administrativo em pelo menos uma das




seguintes dreas administrativas: de secretaria,
de almoxarifado, de Recursos Humanos, de
faturamento hospitalar e Contas a pagar. Nao
serdo  aceitas experiéncias  profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

F07

BOMBEIRO
HIDRAULICO

Certificado de Ensino Fundamental Completo,
expedido  por instituicdlo de ensino,
reconhecido pelo MEC. Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessario, por
declaragdo em papel timbrado da empresa, as
experiéncias especificas na drea de Bombeiro
Hidrdulico, podendo ser declaragdo emitida
pelo 6rgao publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 12 (doze) meses no
cargo e/ou funcdo de Bombeiro Hidrdulico
hospitalar. Ndo serdao aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

GV

180 HORAS

01

CR*

CR*

CR*

01

R$ 1.375,00

F08

CAMAREIRA

Certificado de Ensino Fundamental
Incompleto, sendo no minio a antiga 4% série do
ensino fundamental, documento expedido por
instituicdo de ensino, reconhecido pelo MEC.
Comprovar, em CTIPS, complementadas,
quando necessario, por declaracio em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas no cargo de camareira, podendo ser
declaragdo emitida pelo 6rgao publico onde
prestou o servigo. Experiéncia minima de 12
(doze) meses no cargo e/ou fungdo de
camareira. Ndo serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

GV

180 HORAS

01

CR*

CR*

CR*

01

R$ 1.158,00




F09

COPEIRA

Certificado de Ensino Fundamental
Incompleto, sendo no minio a antiga 4% série do
ensino fundamental, documento expedido por
instituicdo de ensino, reconhecido pelo MEC.
Comprovar, em CTPS, complementadas,
quando necessario, por declaracdio em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas no cargo, podendo ser declaragdao
emitida pelo 6rgao ptublico onde prestou o
servico. Experiéncia minima de 12 (doze)
meses no cargo e/ ou funcado de copeira(o). Nado
serdo aceitas experiéncias  profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

GV

180 HORAS

01

CR*

CR*

CR*

01

R$ 1.375,00

F11

PINTOR

Ensino Fundamental Incompleto, sendo no
minio a antiga 4* série do ensino fundamental,
documento expedido por institui¢cdo de ensino,
reconhecido pelo MEC. Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessario, por
declaragdo em papel timbrado da empresa, as
experiéncias especificas de pintor na édrea de
manutencdo, podendo ser declaragdo emitida
pelo 6rgao publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 12 (doze) meses no
cargo e/ou fungdo de pintor. Ndo serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

GV

220 HORAS

01

CR*

CR*

CR*

01

R$ 1.988,00

F13

MARCENEIRO

Certificado de Ensino Fundamental Completo,
expedido por instituicilo de ensino,
reconhecido pelo MEC. Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessario, por
declaracdo em papel timbrado da empresa, as
experiéncias  especificas de  marceneiro,
podendo ser declaracdo emitida pelo 6rgao
publico onde prestou o servigo. Experiéncia
minima de 12 (doze) meses no cargo de
marceneiro. Ndo serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

GV

220 HORAS

01

CR*

CR*

CR*

01

R$ 1.988,00




F17

OFICIAL DE
MANUTENCAO
PREDIAL

Certificado de Ensino Fundamental Completo,
expedido por instituicio de ensino,
reconhecido pelo MEC. Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessario, por
declaragdo em papel timbrado da empresa, as
experiéncias especificas na area de manutengdo
predial hospitalar, podendo ser declaragdo
emitida pelo 6rgao publico onde prestou o
servico. Experiéncia minima de 12 (doze)
meses no cargo de oficial de manutengdo
predial hospitalar. Ndo serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

GV

220 HORAS

01

CR*

CR*

CR*

01

R$ 1.988,00

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO

REQUISITO MINIMO

LOTACAO

CARGA
HORARIA
MENSAL

VAGAS
ACt

VAGAS
PARA
PCD?

VAGAS
NEGRO

VAGAS
INDIO

TOTAL
DE
VAGAS

SALARIO

G4

RECEPCIONISTA

Certificado de Ensino Médio ou Técnico
completo, expedido por instituicdo de
ensino, reconhecido pelo MEC. Ter
habilidades em Sistemas de Gestdo
hospitalar com dominio do Pacote Office
(Word e Excel), podendo haver teste
prético. Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessario, por
declaragdo em papel timbrado da empresa,
as experiéncias especificas de recepcionista
em &rea hospitalar, podendo ser declaragdo
emitida pelo érgdo publico onde prestou o
servico. Experiéncia minima de 12 (doze)
meses no cargo de recepg¢do hospitalar. Nao
serdo aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias diferentes
ao do cargo e fora do ambiente hospitalar.

GV

180 HORAS

01

CR*

CR*

CR*

01

R$ 1.260,00




ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGO

REQUISITO MINIMO

LOTACAO

CARGA
HORARIA
MENSAL

VAGAS
ACt

VAGAS
PARA
PCD?

VAGAS
NEGRO

VAGAS
INDIO

TOTAL
DE
VAGAS

SALARIO

T01

TECNICO DE TI

Certificado de conclusdo ou diploma de
curso de nivel Médio Técnico em
Informatica, e/ou  Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, ou de nivel
superior em TI  (Tecnologia da
Informacao), expedido por instituicdo de
ensino, reconhecido pelo MEC.
Experiéncias comprovadas em Sistema
Hospitalar, suporte técnico de TI, Sélido
conhecimento de Sistemas de Gestdo de
help desk Hospitalar e service desk
Hospitalar, Conhecimento referente as
normas de cabeamento estruturado,
Experiéncias de manutengao de
microcomputadores e configuracdo de
ambiente Microsoft Windows e demais
softwares de automacdo de escritorio,
podendo haver teste pratico. Comprovar,
em CIPS, complementadas, quando
necessario, por declaragdio em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas de Técnico de TI, podendo ser
declaragdo emitida pelo 6rgdao publico
onde prestou o servigo. Experiéncia
minima de 12 (doze) meses de atuacdo no
cargo e/ou fun¢do em ambiente hospitalar.
Nao serdo aceitas experiéncias
profissionais  anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

GV

220 HORAS

01

CR*

CR*

CR*

01

R$ 1.988,00

TO05

TECNICO
ELETRONICO

Certificado de conclusdo de curso de nivel
técnico profissionalizante na drea ou
certificado de conclusdo de curso de nivel

GV

220 HORAS

01

CR*

CR*

CR*

01

R$ 1.988,00




médio, acrescido de curso técnico,
expedido por instituicdo de ensino,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades em
Sistemas de Gestdo Hospitalar com
dominio do Pacote Office (Word e Excel).
Comprovar, em CTPS, complementadas,
quando necessdrio, por declaracio em
papel timbrado da empresa, as
experiéncias especificas na drea de
Engenharia Clinica Hospitalar, podendo
ser declaragio de empresa publica
devidamente comprovada pelo respectivo
orgdo publico. Experiéncia minima de 12
(doze) meses no cargo e/ou fung¢do. Nao
serdo aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias diferentes
ao do cargo.

TO06

TECNICO
HIDRAULICO

Certificado de conclusdo de curso de nivel
técnico profissionalizante na 4rea ou
certificado de conclusdo de curso de nivel
médio, acrescido de curso técnico,
expedido por instituicgdo de ensino,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades em
Sistemas de Gestdo Hospitalar com
dominio do Pacote Office (Word e Excel),
podendo haver teste pratico. Comprovar,
em CTPS, complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas na &4rea de manutencdo
hospitalar ou clinica, podendo ser
declaragdo emitida pelo 6rgdo publico
onde prestou o servico. Experiéncia
minima de 12 (doze) meses no cargo e/ou
funcdo. Nao serdo aceitas experiéncias
profissionais  anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

GV

220 HORAS

01

CR*

CR*

CR*

01

R$ 1.988,00




TO08

TECNICO EM
NUTRICAO

Certificado de conclusdo de curso de nivel
médio, acrescido de certificado de curso
técnico profissionalizante na area de
nutricdo expedido por instituicdo de
ensino, reconhecido pelo MEC e Registro
no Conselho de Classe. Ter habilidades em
Sistemas de Gestdo Hospitalar com
dominio do Pacote Office (Word e Excel),
podendo haver teste pratico. Comprovar,
em CTPS, complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas no ambiente hospitalar,
podendo ser declaragdo emitida pelo 6rgao
publico onde prestou o servigo.
Experiéncia minima de 12 (doze) meses no
cargo e/ou funcdo em &rea hospitalar. Nao
serdo aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias diferentes
ao do cargo.

GV

180 HORAS

01

CR*

CR*

CR*

01

R$ 1.627,00

T10

TECNICO DE
IMOBILIZACAO

Certificado de conclusdo de curso de nivel
técnico profissionalizante ou certificado de
conclusdo de curso de nivel médio,
acrescido de curso técnico na A&rea,
expedido por instituicdo de ensino,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades em
Sistemas de Gestdo com dominio do
Pacote Office (Word e Excel), podendo
haver teste pratico. Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessdrio, por
declaracao em papel timbrado da empresa,
as experiéncias especificas em ambiente
hospitalar, podendo ser declaragdo emitida
pelo 6rgao publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 12 (doze) meses no
cargo e/ou funcdo na area hospitalar ou
clinica. Ndo serdo aceitas experiéncias
profissionais  anteriores a 2011 e

GV

180 HORAS

01

CR*

CR*

CR*

01

R$ 1.627,00




experiéncias diferentes ao do cargo.

T13

TECNICO EM
ENFERMAGEM -
CENTRO
CIRURGICO

Certificado de formacdo técnica de nivel
médio em Técnico de Enfermagem,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades em
Sistemas de Gestdao com dominio do
Pacote Office (Word e Excel), podendo
haver teste pratico. Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessdrio, por
declaracao em papel timbrado da empresa,
as experiéncias especificas, podendo ser
declaragdo emitida pelo 6rgdao publico
onde prestou o servico. Experiéncia
minima de 12 (doze) meses no cargo em
Centro Cirdrgico. Desejavel que tenha
Curso de Instrumentacdo Cirtrgica. Ndo
serdo aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias diferentes
ao do cargo.

GV

180 HORAS

01

CR*

CR*

CR*

01

R$ 1.627,00

T14

TECNICO EM
ENFERMAGEM -
CME - CENTRAL DE
MATERIAL
ESTERILIZADO

Certificado de formacgdo técnica de nivel
médio em Técnico de Enfermagem,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades em
Sistemas de Gestdo com dominio do
Pacote Office (Word e Excel), podendo
haver teste pratico. Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessario, por
declaracao em papel timbrado da empresa,
as experiéncias especificas, podendo ser
declaragdo emitida pelo 6rgdo publico
onde prestou o servico. Experiéncia
minima de 12 (doze) meses no cargo em
Central de Material Esterilizado - CME.
Nao serdo aceitas experiéncias
profissionais  anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

GV

180 HORAS

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

R$ 1.627,00

T15

TECNICO EM
ENFERMAGEM -

Certificado de Formacédo técnica de nivel
médio em Técnico de Enfermagem,

GV

180 HORAS

01

CR*

CR*

CR*

01

R$ 1.627,00




HEMODIALISE

reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter dominio do Pacote
Office (Word, Excel). Comprovar, em
CTPS, complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas, podendo ser declaragdo de
empresa publica devidamente
comprovada pelo respectivo  6rgdo
publico. Experiéncia minima de 12 (doze)
meses no cargo na Hemodialise. Ndo serdo
aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias diferentes
ao do cargo.

Certificado de formacdo técnica de nivel
médio em Técnico de Enfermagem,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades em
Sistemas de Gestdo com dominio do
Pacote Office (Word e Excel), podendo
haver teste pratico. Comprovar, em CTPS,

TECNICO EM complementadas, quando necessdrio, por
T16 ENFERMAGEM - declaraca ’ | timbrado d ’ GV 180 HORAS 01 CR* CR* CR* 01 R$ 1.627,00
HEMODINAMICA | cleclaracdo em papel timbrado da empresa,
as experiéncias especificas, podendo ser
declaragdo emitida pelo 6rgdo publico
onde prestou o servico. Experiéncia
minima de 12 (doze) meses no cargo em
Hemodindmica. N&o serdo  aceitas
experiéncias profissionais anteriores a 2011
e experiéncias diferentes ao do cargo.
Certificado de Formacédo técnica de nivel
médio em Técnico de Enfermagem,
TECNICO EM reconhecido pelo MEC, Registro no
ENFERMAGEM - | Conselho de Classe. Ter dominio do Pacote
T17 UNIDADE Office (Word, Excel). Comprovar, em GV 180 HORAS 01 CR* CR* CR* 01 R$ 1.627,00
INTERNACAO - CTPS, complementadas, quando
AVC necessario, por declaragdio em papel

timbrado da empresa, as experiéncias
especificas, podendo ser declaragdo de




empresa publica devidamente
comprovada pelo respectivo  6rgdo
publico. Experiéncia minima de 12 (doze)
meses no cargo na Unidade Internagdo -
AVC. Nao serdo aceitas experiéncias
profissionais  anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

Certificado de Formacio técnica de nivel
médio em Técnico de Enfermagem,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter dominio do Pacote
Office (Word, Excel). Comprovar, em
CTPS, complementadas, quando

TECNICO EM . -
ENFERMAGEM - r}ecessarlo, por declaracdo em . Papel
T18 UNIDADE timbrado da empresa, as experiéncias GV 180 HORAS | 01 CR* CR* CR* 01 R$ 1.627,00

INTERNACAO especificas, pode/nd.o ser declal.'ac;ao de
NEUROCIRURGIA | €mpresa publica devidamente
comprovada pelo respectivo  6rgdo
publico. Experiéncia minima de 12 (doze)
meses no cargo na Unidade Inter.
Neurocirurgia. @~ Ndo  serdo  aceitas
experiéncias profissionais anteriores a 2011

e experiéncias diferentes ao do cargo.
Certificado de Formacéo técnica de nivel
médio em Técnico de Enfermagem,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter dominio do Pacote
Office (Word, Excel). Comprovar, em
TECNICO EM CTPS, » compleéne?tadeis, quandci
ENFERMAGEM - | necessario, por declaracio em pape

T19 UNIDADE timbrado da empresa, as experiéncias GV 180 HORAS | 01 CR* CR* CR* 01 R$ 1.627,00

INTERNACAO especificas, pod?nd.o ser declar.agao de
VASCULAR empresa publica devidamente

comprovada pelo respectivo  6rgdo
publico. Experiéncia minima de 12 (doze)
meses no cargo na Unidade Internagdo
Vascular. Ndo serdo aceitas experiéncias
profissionais  anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

10




Certificado de Formacédo técnica de nivel
médio em Técnico de Enfermagem,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter dominio do Pacote
Office (Word, Excel). Comprovar, em
CTPS, complementadas, quando

TECNICO EM necessdrio, por declaracdo em papel

ENFERMAGEM - |timbrado da empresa, as experiéncias
T21 UNIDADE especificas, podendo ser declaracdo de GV 180 HORAS CR* CR* CR* CR* CR* R$ 1.627,00

TRATAMENTO empresa publica devidamente

INTENSIVO - UTI | comprovada pelo respectivo 6rgdo

publico. Experiéncia minima de 24 (vinte e

quatro) meses no cargo na Unidade de

Tratamento Intensivo - UTIL N&o serdo

aceitas experiéncias profissionais

anteriores a 2011 e experiéncias diferentes

ao do cargo.

Certificado de Formacéo técnica de nivel

médio em Técnico de Enfermagem,

reconhecido pelo MEC, Registro no

Conselho de Classe. Ter dominio do Pacote

Office (Word, Excel). Comprovar, em

TECNICO EM CTPS, » complementadaNS, quando

ENFERMAGEM | hecessério, por declaracdo em . Apa}.)el

UNIDADE timbrado da empresa, as experiéncias
T23 INTERNACAO especificas, podendo ser declaragdo de GV 180 HORAS CR* CR* CR* CR* CR* R$ 1.627,00

: empresa publica devidamente

CLINICA . P

CIRURGICA co/mprovada Mpel.o ,re.spectlvo 6rgao

publico. Experiéncia minima de 24 (vinte e

quatro) meses no cargo na Unidade de

Tratamento Intensivo - UTI. Néao serdo

aceitas experiéncias profissionais

anteriores a 2011 e experiéncias diferentes

ao do cargo.

TECNICO EM Ce,rti.ficado de f,orr.nagao técnica de nivel

ENFERMAGEM EM médio em Técnico de Enfermagem,
T28 NEFROLOGIA— reconhecido pelo MEC, Registro no GV 180 HORAS CR* CR* CR* CR* CR* R$ 1.627,00

HEMODIALISE Conselho de Classe. Ter habilidades em

Sistemas de Gestdo com dominio do

11




Pacote Office (Word e Excel), podendo
haver teste pratico. Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessdrio, por
declaracdao em papel timbrado da empresa,
as experiéncias especificas, podendo ser
declaragdo emitida pelo 6rgdo publico
onde prestou o servico. Experiéncia
minima de 12 (doze) meses de assisténcia a
pacientes em hemodidlise. Nao serdo
aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias diferentes
ao do cargo.

Certificado de formacgdo técnica de nivel
médio em Técnico de Enfermagem,
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades em
Sistemas de Gestdo com dominio do
Pacote Office (Word e Excel), podendo

TECNICO DE haver teste pratico. Comprovar, em CTPS,
ENFERMAGEM EM | complementadas, quando necessario, por
T29 PS - URGENCIA E | declaragdo em papel timbrado da empresa, GV 180 HORAS CR* CR* CR* CR* CR* R$ 1.627,00
EMERGENCIA - |as experiéncias especificas, podendo ser
ADULTO declaragdo emitida pelo 6rgao publico
onde prestou o servico. Experiéncia
minima de 12 (doze) meses no cargo no
setor de Pronto Socorro no atendimento de
Urgéncia e Emergéncias. Ndo serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores a 2011
e experiéncias diferentes ao do cargo.
Certificado de formacdo técnica de nivel
médio em Técnico de Enfermagem,
TECNICO EM reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades em
ENFERMAGEM - Sistemas de Gestdo com dominio do
T40 CENTRO . GV 180 HORAS CR* CR* CR* CR* CR* R$ 1.627,00
CIRURGICO - Pacote Offlce/ (Word e Excel), podendo
INSTRUMENTACAO haver teste pratico. Comprovar, em CTPS,

complementadas, quando necessdrio, por
declaracao em papel timbrado da empresa,
as experiéncias especificas, podendo ser

12




declaragdo emitida pelo 6rgdao publico
onde prestou o servico. Experiéncia
minima de 12 (doze) meses no cargo em
Centro  Cirtrgico com curso de
instrumentagdo cirdrgica e experiéncia em
Instrumentagdo Cirtrgica. Desejavel que
tenha Curso de Instrumentagdo Cirtrgica.
Nao serdo aceitas experiéncias
profissionais  anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

cOD

CARGO

REQUISITO MINIMO

LOTACAO

CARGA
HORARIA
MENSAL

VAGAS
ACt

VAGAS
PARA
PCD?

VAGAS
NEGRO

VAGAS
INDIO

TOTAL
DE
VAGAS

SALARIO

S01

ANALISTA DE
ADMINISTRACAO DE

PESSOAL

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior em
Administracdo, Ciéncias  Contéabeis,
Direito ou Economia, expedido por
institui¢do, reconhecido pelo MEC. Ter
habilidades em Sistemas de Gestdao com
dominio do Pacote Office (Word e Excel),
podendo haver teste pratico. Comprovar,
em CTPS, complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas, podendo ser declaragdo
emitida pelo érgdo publico onde prestou
o servico. Experiéncia minima de 12
(doze) meses na éarea de Folha de
Pagamento e todos os seus subsistemas.
Nao serao aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e

GV

220- HORAS

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

R$ 2.887,00
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experiéncias diferentes ao do cargo.

502

ANALISTA DE GESTAO
DE PESSOAS

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior em
Administracdo ou Psicologia, expedido
por institui¢do, reconhecido pelo MEC.
Ter habilidades em Sistemas de Gestao
de RH com dominio do Pacote Office
(Word e Excel), podendo haver teste
pratico. Comprovar, em  CIPS,
complementadas, quando necessério, por
declaragdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas do
cargo, podendo ser declaracdo emitida
pelo o6rgao publico onde prestou o
servico. Experiéncia minima de 12 (doze)
meses nas dareas de Treinamento e
Desenvolvimento, Remuneracéo,
Recrutamento &  Selecdo, Clima
Organizacional, Avaliagao de
Competéncia e Desempenho, Beneficios e
Sistemas de Gestdo. Nao serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do
cargo das acimas listadas.

GV

220 HORAS

01

CR*

CR*

CR*

01

R$ 2.887,00

S03

ANALISTA DE
SUPRIMENTOS

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior em
Administragdo ou curso afim, expedido
por institui¢do, reconhecido pelo MEC.
Ter habilidades em Sistemas de Gestdo
com dominio do Pacote Office (Word e
Excel), podendo haver teste pratico.
Comprovar, em CTPS, complementadas,
quando necessdrio, por declaracdo em
papel timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo ser
declaragdo emitida pelo 6rgao publico
onde prestou o servico. Experiéncia
minima de 12 (doze) meses na area de
Suprimentos, Compras ou Logistica. Ndo

GV

220 HORAS

01

CR*

CR*

CR*

01

R$ 2.887,00

14




serdo aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

507

ANALISTA DE
COMUNICACAO

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior,
expedido por instituicdo, reconhecido
pelo MEC. Ter habilidades em Sistemas
de Gestao com dominio do Pacote Office
(Word e Excel), programas de edicado
grafica, audiovisual e fotografia para
midias sociais. Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério, por
declaragio em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas para
o cargo, podendo ser declaragdo emitida
pelo 6rgdo ptblico onde prestou o
servico. Experiéncia minima de 12 (doze)
meses na area de Comunicacio e
experiéncia em Redacdo Publicitiria e
Jornalistica. Nao serao aceitas
experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do
cargo.

GV

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

R$ 2.887,00

S09

ANALISTA DE
PATRIMONIO

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior,
expedido por instituicdo, reconhecido
pelo MEC. Ter habilidades em Sistemas
de Gestao com dominio do Pacote Office
(Word e Excel), podendo haver teste
prético. Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessério, por
declaragio em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaragdo emitida pelo
6rgdo publico onde prestou o servigo.
Experiéncia minima de 12 (doze) meses
na area de Patrimoénio e afim. Nao serao
aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias

GV

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

R$ 2.887,00

15




diferentes ao do cargo.

510

ANALISTA DA
QUALIDADE

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior,
expedido por instituicdo, reconhecido
pelo MEC. Ter habilidades em Sistemas
de Gestdao com dominio do Pacote Office
(Word e Excel), podendo haver teste
pratico. Comprovar, em  CTPS,
complementadas, quando necessério, por
declaragio em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaragdo emitida pelo
6rgdo publico onde prestou o servico.
Experiéncia minima de 12 (doze) meses
na area de Qualidade e afim. Nao serdo
aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

GV

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

R$ 2.887,00

S11

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior na
area de TI, Administracdo, estatistica,
matematica e outros afins, expedido por
instituigdo, reconhecido pelo MEC. Ter
habilidades em Sistemas de Gestdo
Hospitalar. Sélido conhecimento de
linguagem SQL (PL/SQL - Oracle),
podendo haver teste pratico. Comprovar,
em CTPS, complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas do cargo de analista de
sistemas, podendo ser declaragdo emitida
pelo o6rgao publico onde prestou o
servico. Experiéncia minima de 12 (doze)
meses no cargo e/ou funcdo. Ndo serdo
aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

GV

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

R$ 2.887,00
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517

FARMACEUTICO
HOSPITALAR

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior em
Farmadcia, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho de Classe. Ter
habilidades em Sistemas de Gestdo com
dominio do Pacote Office (Word e Excel),
podendo haver teste pratico. Comprovar,
em CTPS, complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas, podendo ser declaragdo
emitida pelo érgdo publico onde prestou
o servico. Experiéncia minima de 12
(doze) meses no cargo em hospital na
drea de Programa de Aquisicio e
Controle e ou Dispensagio de
Medicamentos. Nao serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do
cargo.

GV

220 HORAS

01

CR*

CR*

CR*

01

R$ 3.943,00

520

FONOAUDIOLOGO

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior em
Fonoaudiologia fornecido por instituicao
de ensino superior, reconhecido pelo
MEC, Registro no Conselho de Classe.
Ter habilidades em Sistemas de Gestao
Hospitalar, com dominio do Pacote
Office (Word e Excel), podendo haver
teste préatico. Comprovar, em CIPS,
complementadas, quando necessério, por
declaragio em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas do
cargo em ambiente hospitalar, podendo
ser declaragdo de empresa publica
devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgdo publico. Experiéncia
minima de 12 (doze) meses no cargo
e/ou funcdo na drea hospitalar. Nao

GV

220 HORAS

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

R$ 3.943,00
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serdo aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

528

ENFERMEIRO DE
CENTRO CIRURGICO

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituigdo de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho de Classe. Ter
habilidades em Sistemas de Gestdo com
dominio do Pacote Office (Word e Excel),
podendo haver teste pratico. Comprovar,
em CTPS, complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas, podendo ser declaracdo
emitida pelo érgdo publico onde prestou
o servigo. Experiéncia minima de 12
(doze) meses no cargo e/ou func¢do em
centro cirargico. Nao serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do
cargo.

GV

150 HORAS

01

CR*

CR*

CR*

01

R$ 2.688,00

534

ENFERMEIRO DE
EDUCACAO
PERMANENTE

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituigdo de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho de Classe. Ter
dominio do pacote office (Word e Excel).
Comprovar, em CTPS, complementadas,
quando necessario, por declaracdo em
papel timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo ser
declaragio = de  empresa  publica
devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgdo publico. Experiéncia
minima de 12 (doze) meses no cargo
e/ou funcdo de SCIH. Nao serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do

GV

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00
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cargo.

S35

ENFERMEIRO DE
GESTAO DA
QUALIDADE

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicao de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho de Classe. Ter
habilidades em Sistemas de Gestdo com
dominio do Pacote Office (Word e Excel),
podendo haver teste pratico. Comprovar,
em CTPS, complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas, podendo ser declaragdo
emitida pelo érgdo publico onde prestou
o servico. Experiéncia minima de 12
(doze) meses no cargo e/ou funcdo de
gestdo da qualidade, em Unidade
Hospitalar. Nao serao aceitas
experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do
cargo.

GV

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00

537

ENFERMEIRO DE
HEMODIMANICA

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicao de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho de Classe. Ter
dominio do pacote office (Word e Excel).
Comprovar, em CTPS, complementadas,
quando necessario, por declaracdo em
papel timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo ser
declaragio = de  empresa  publica
devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgdo publico. Experiéncia
minima de 24 (vinte e quatro) meses no
cargo e/ou funcdo de hemodindmica, em
Unidade Hospitalar, servigos de urgéncia
emergéncia, UPA, Atendimento Pré-
hospitalar ou Unidade de Remocdo

GV

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00
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Moével e/ou Supervisdo de hospital. Nao
serdo aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

538

ENFERMEIRO DE
UNIDADE
INTERNACAO A.V.C

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituigdo de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho de Classe. Ter
dominio do pacote office (Word e Excel).
Comprovar, em CTPS, complementadas,
quando necessario, por declaracdo em
papel timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo ser
declaragio = de  empresa  publica
devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgdo publico. Experiéncia
minima de 24 (vinte e quatro) meses no
cargo e/ou funcdo na unidade internacao
A.V.C, em Unidade Hospitalar, servicos
de urgéncia emergeéncia, UPA,
Atendimento Pré-hospitalar ou Unidade
de Remocdo Moével e/ou Supervisdo de
hospital. Nao serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

GV

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00

539

ENFERMEIRO
UNIDADE
INTERNACAO
NEUROCIRURGIA

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicao de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho de Classe. Ter
dominio do pacote office (Word e Excel).
Comprovar, em CTPS, complementadas,
quando necessario, por declaracdo em
papel timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo ser
declaragio = de  empresa  publica
devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgdo publico. Experiéncia

GV

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00
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minima de 24 (vinte e quatro) meses no
cargo e/ou fungdo na unidade internagdo
neurocirurgia, em Unidade Hospitalar,
servicos de urgéncia emergéncia, UPA,
Atendimento Pré-hospitalar ou Unidade
de Remocgdo Mével e/ou Supervisdo de
hospital. Na&o serdo aceitas experiéncias
profissionais  anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

540

ENFERMEIRO
UNIDADE
INTERNACAO
VASCULAR

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituigdo de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho de Classe. Ter
dominio do pacote office (Word e Excel).
Comprovar, em CTIPS, complementadas,
quando necessdrio, por declaracdo em
papel timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo ser
declaragio = de  empresa  publica
devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgdo publico. Experiéncia
minima de 24 (vinte e quatro) meses no
cargo e/ou fungdo na unidade internagdo
vascular, em Unidade Hospitalar,
servicos de urgéncia emergéncia, UPA,
Atendimento Pré-hospitalar ou Unidade
de Remocdo Moével e/ou Supervisdo de
hospital.

GV

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00

S41

ENFERMEIRO
UNIDADE
INTERNACAO
ORTOPEDIA

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicao de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho de Classe. Ter
dominio do pacote office (Word e Excel).
Comprovar, em CTPS, complementadas,
quando necessdrio, por declaracdo em
papel timbrado da empresa, as
experiéncias especificas, podendo ser

GV

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00
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declaragdo = de  empresa  publica
devidamente comprovada pelo
respectivo 6rgdo publico. Experiéncia
minima de 24 (vinte e quatro) meses no
cargo e/ou funcdo na unidade internagdo
de clinica ortopédica, em Unidade
Hospitalar, servigos de  urgéncia
emergéncia, UPA, Atendimento Pré-
hospitalar ou Unidade de Remocao
Moével e/ou Supervisdo de hospital.

562

ENFERMEIRO
UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA - UTI
ADULTO

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho de Classe. Ter
habilidades em Sistemas de Gestdo com
dominio do Pacote Office (Word e Excel),
podendo haver teste pratico. Comprovar,
em CTPS, complementadas, quando
necessario, por declaracdo em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas, podendo ser declaragdo
emitida pelo érgdo publico onde prestou
o servico. Experiéncia minima de 12
(doze) meses no cargo e/ou fungdo na
UTI ADULTO, em Unidade Hospitalar.
Desejavel Pos Graduagdo em UTIL Nao
serdo aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

GV

150 HORAS

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

R$ 2.688,00
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