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IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA

RETIFICACAO N°01, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019, REFERENTE AO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019/PMV/RO, DE 01 DE OUTUBRO DE 2019.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA, no uso de suas atribuices legais, torna publico a
Retificacdo n° 01 do EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019/PMV/RO, DE 01 DE OUTUBRO
DE 2019, referente ao Certame para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para o seu
quadro de pessoal, conforme segue:

I-DO ITEM 3 - DAS FASES
1) Inclui-se a Prova Pratica para os cargos: S21 - Instrutor de Libras II e S22 - Intérprete de Libras,
passando o item “d” a constar com a seguinte redagéo:

d) Etapa Unica para os cargos do Nivel Superior Completo:

17 Fase: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatorio;

27 Fase: Prova de Titulos, para todos os cargos, de carater classificatorio;

3% Fase: Prova Prética, somente para os cargos: Instrutor de Libras II e Intérprete de Libras, de carater
eliminatério.

II - DO ITEM 4 - DAS INSCRICOES
1) Os subitens 4.8.1. e 4.8.11. passam a constar com a seguinte redagao:

4.8.1. Entregar a documentagdo especificada acima no Posto de Atendimento - ANEXO III, observando-
se o horario de funcionamento, ou enviar para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br,
especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Inscrigdo, impreterivelmente até o
altimo dia do periodo do pedido de isenc¢do previsto no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.11. Nao serd aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo via postal, fax, correio
eletronico ou similar, ndo mencionado neste edital.

I11 - DO ITEM 6 - DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
1) Os subitens 6.3. e 6.5 passam a constar com a seguinte redagdo:

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricao via Internet deverd entregar cépia simples do
laudo médico, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, copia simples da carteira de identidade ou CPF, até o ultimo dia de pagamento da
inscricao, no Posto de Atendimento - ANEXO III, observando o horario de atendimento, ou enviar para
o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo do candidato,
numero da Inscricdo.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
enviar/entregar o laudo médico ou envid-lo/entregé-lo fora do prazo determinado, perdera a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

IV - DO ITEM 7 - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

1) Os subitens 7.1.1. e 7.1.1.1. passam a constar com a seguinte redagao:

7.1.1. O candidato deverd entregar laudo médico, que ateste a necessidade de condicdo especial, até o
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altimo dia de pagamento da inscri¢do, no Posto de Atendimento - ANEXO III, observando o horario de
atendimento do posto, ou enviar para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o
concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscrigdo.

7.1.1.1. O candidato que deixar de entregar ou enviar o laudo médico que justifique a necessidade do
atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.

V - DO ITEM 9 - DA PROVA OBJETIVA

1) As tabelas do subitem 9.5 passam a constar com a seguinte redagao:

9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, naimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Administrador de Empresas, Advogado, Analista de Sistemas,
Arquiteto, Assistente Social, Biomédico, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro,
Enfermeiro Especialista em Seguranca do Trabalho, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletricista, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico
Veterinario, Nutricionista, Psic6logo (todas as areas), Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional.

. e 1. Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas d ~ ~ s
e questoes questao maxima

Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa 15 1 15
Conhecimentos Gerais - Informaética Basica 5 1 5
Conhecimentos Gerais - Histéria e Geografia de

o 5 1 5
Rondo6nia
Conhecimentos Gerais - Ftica e Conduta na
Administracdo Publica, Administracio Publica e 10 3 30
Nocoes de Direito Constitucional
-Conhecimentos Especificos - drea de formacao 15 3 45
Totais 50 - 100

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Coordenador Pedagégico - Orientador Educacional, Coordenador
Pedagogico - Supervisor Escolar, Instrutor de Libras II, Intérprete de Libras, Professor Nivel III -
todas as especialidades.

. 1 Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas ~ ~ o
de questdes questao maxima

Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa 15 1 15
Conhecimentos Gerais - Informaética Basica 5 1 5
Conhecimentos Gerais - Histéria e Geografia de

o 5 1 5
Rondonia
Conhecimentos Gerais - FEtica e Conduta na
Administracdo Publica, Administracdo Publica e 10 3 30
Nocoes de Direito Constitucional
- Conhecimentos Especificos - drea de formacao 15 3 45
Totais 50 - 100
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR - Médico - todas as especialidades.

e . Quantidade | Valor de cada | Pontuacgao
Disciplinas ~ ~ s
de questoes questao maxima

Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa 15 1 15
Conhecimentos Gerais - Informatica Bésica 5 1 5
Conhecimentos Gerais - Histéria e Geografia de

- 5 1 5
Rondonia
Conhecimentos Gerais - Ftica e Conduta na
Administragdao Publica, Administracdo Publica e 10 3 30
Nocoes de Direito Constitucional
Conhecimentos Especificos - area de formagao 15 3 45
Totais 50 - 100

CARGOS DE NIVEL MEDIO: Agente Administrativo, Cuidador de Alunos, Fiscal de ITBI, Fiscal de
Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fiscal Tributario,
Secretario Escolar I, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Agropecuaria, Técnico em
Edificacdes, Técnico em Enfermagem, Técnico em Imobilizacao Ortopédica, Técnico em Informatica,
Técnico em laboratério de Analise Clinica, Técnico em laboratério de Ciéncias Agrarias, Técnico em
Laboratdrio de Solos, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Radiologia, Técnico em Satde Bucal,
Topégrafo.

e e 1. Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas ~ ~ s
de questoes questao maxima

Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa 15 1 15
Conhecimentos Gerais - Informatica Bésica 5 1 5
Conhecimentos Gerais - Histéria e Geografia de

A 5 1 5
Rondonia
Conhecimentos Gerais - FEtica e Conduta na
Administragdo Publica, Administracio Publica e 10 3 30
Nocoes de Direito Constitucional
Conhecimentos Especificos - area de formagao 15 3 45
Totais 50 - 100

VI - DO ITEM 11. DA PROVA PRATICA
1) O subitem 11.1 passa a constar com a seguinte redagéo:
11.1. Participardo desta fase os candidatos aos cargos: Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Borracheiro, Chapeador, Costureira, Coveiro, Eletricista de Viaturas e Equipamentos, Eletricista Predial,
Encanador Hidro-Sanitario, Instrutor de Libras II, Intérprete de Libras, Mecanico Geral, Motorista de
Viaturas Leves, Motorista de Viaturas Pesadas, Operador de Madaquinas Leves, Operador de
Motoniveladora, Operador de P4 Carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Operador de Trator de
Esteira, Pedreiro, Secretdrio Escolar I, Soldador e Torneiro Mecanico, aprovados na Prova Objetiva,
dentro do quantitativo abaixo:

| coOD | CARGO | QUANTIDADE |
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MO01 | Agente Administrativo 100
F01 | Auxiliar Administrativo 100
GO02 | Borracheiro 20
G03 | Chapeador 10
G04 | Costureira 20
G05 | Coveiro 10
GO06 | Eletricista de Viaturas e Equipamentos 20
GO07 | Eletricista Predial 20
GO08 | Encanador Hidro-Sanitério 10
S21 | Instrutor de Libras II 10
S22 | Intérprete de Libras 10
G09 | Mecénico Geral 15
G10 | Motorista de Viaturas Leves 25
G11 | Motorista de Viaturas Pesadas 25
G12 | Operador de Maquinas Leves 20
G13 | Operador de Motoniveladora 20
G14 | Operador de P4 Carregadeira 20
G15 | Operador de Retroescavadeira 20
G16 | Operador de Trator de Esteira 20
G17 | Pedreiro 10
MO8 | Secretario Escolar I 100
G18 | Soldador 10
G20 | Torneiro Mecanico 10

2) Incluem-se os subitens 11.8.14 e seguintes:

11.8.14. Na Prova Préatica de Libras sera avaliado o desempenho do candidato na explanacdo sobre
temas indicados no subitem 11.8.14.2.

11.8.14.1. A Prova Préatica para os cargos: Instrutor de Libras II e Intérprete de Libras sera individual,
com duragdo de 15 minutos e consistird de explanagdo, pelo candidato, sobre um dos temas constantes
no subitem abaixo, podendo haver questionamentos, sobre o tema, pela Banca Examinadora.

11.8.14.2. Temas para Prova Pratica de Libras:

1. Portugués: Comparativos; Advérbios; Numerais; Adjetivos.

2. Matematica: Figuras Geométricas com ntimeros e letras; Numeros inteiros e fraciondrios; Nocoes de
conjuntos.

3. Ciéncias e Biologia: Estados fisicos da matéria; Temperatura e calor; corpo humano; As partes das
plantas; Animais vertebrados; Animais invertebrados.

4. Histéria e Geografia: Descobrimento do Brasil; O processo de industrializacdo na regido norte;
Crescimento da populagdo brasileira; Economia de Rondoénia na atualidade.

11.8.14.3. A Prova Pratica de LIBRAS sera filmada para eventual consulta e ndo serd divulgada em
hipétese alguma. O candidato que nado autorizar a filmagem seré eliminado do certame.

11.8.14.4. O tema da Prova Pratica de LIBRAS sera escolhido por meio de sorteio a ser realizado no
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momento que antecede a realizagdo prova, dentre os temas propostos no subitem 11.8.14.2 deste Edital.
11.8.14.5. A pontuacao na Prova Pratica de Libras dar-se-a da seguinte forma:
CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

ITEM PONTUACAO
Fluéncia em Libras: vocabulario, classificadores, gramatica, uso do 90
espaco e expressao facial e corporal. ’
Improvisacao/Criatividade. 3,0
Didatica/Metodologia de ensino: Contextualizagdo do tema: coesao, 40
coeréncia. !
Dominio do contetido: conhecimento do contetido e utilizacao 40
adequada do tempo. ’
TOTAL 20,0

11.8.14.6. As avaliacdes dar-se-do dentro das normas técnicas, levando-se em consideracio a
desenvoltura do candidato nas atividades propostas.

VII - DO ITEM 13 - DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
1) A alinea “d” passa a constar com a seguinte redacao:

d) para os cargos de Nivel Superior Completo serd a soma das notas finais das Provas Objetiva e
Titulos, exceto para os cargos: Instrutor de Libras II e Intérprete de Libras, que estdo condicionados
também a aptidao na Prova Pratica.

2) O desempate passa a constar com a seguinte redagdo dos cargos de Nivel Superior e Nivel Médio:

NOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Administrador de Empresas, Advogado, Analista de
Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Biomédico, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Contador,
Enfermeiro, Enfermeiro Especialista em Seguranca do Trabalho, Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo,
Médico Veterindrio, Nutricionista, Psic6logo (todas as areas), Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional.
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos - &rea de
formacao;

b) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Conhecimentos
Gerais - Etica e Conduta na Administracio Publica, Administracido Publica e Nocdes de Direito
Constitucional;

¢) maior nidmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Lingua
Portuguesa;

d) maior ntimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Informética
Basica;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

NOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Coordenador Pedagdgico - Orientador Educacional,
Coordenador Pedagégico - Supervisor Escolar, Instrutor de Libras II, Intérprete de Libras, Professor
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Nivel III - todas as especialidades.

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos - &rea de
formacao;

b) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Conhecimentos
Gerais - Etica e Conduta na Administracio Publica, Administracdo Publica e Nocdes de Direito
Constitucional;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Lingua
Portuguesa;

d) maior ntimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Informética
Basica;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

NO CARGO DE NIVEL SUPERIOR - Médico - todas as especialidades.

a) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos - drea de
formacao;

b) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Conhecimentos
Gerais - Etica e Conduta na Administracio Publica, Administracido Publica e Nocdes de Direito
Constitucional;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Lingua
Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Informética
Basica;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

NOS CARGOS DE NiVEL MEDIO: Agente Administrativo, Cuidador de Alunos, Fiscal de ITBI,
Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fiscal Tributario,
Secretario Escolar I, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Agropecuaria, Técnico em
Edificacoes, Técnico em Enfermagem, Técnico em Imobilizacao Ortopédica, Técnico em Informatica,
Técnico em laboratério de Analise Clinica, Técnico em laboratério de Ciéncias Agrarias, Técnico em
Laboratério de Solos, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Radiologia, Técnico em Satde Bucal,
Topégrafo.

a) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos - drea de
formacao;

b) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Conhecimentos
Gerais - Etica e Conduta na Administracio Publica, Administracdo Publica e Nocdes de Direito
Constitucional;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Lingua
Portuguesa;

d) maior ntimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais - Informética
Basica;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

VIII - DO ANEXO I - QUADRO DE VAGAS
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1) O requisito do cargo S03 - Analise de Sistemas passa a constar com a seguinte redacao:

COD. CARGO REQUISITO
503 Analista de Curso Superior de Ciéncias da
Sistemas Computagao.

2) Todas as mencdes de Conselho de Classe passam a seguir a seguinte redagéo:
“e registro no respectivo Conselho de Classe.”
IX - DO ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Inclui-se a disciplina de Conhecimentos Gerais - Etica e Conduta na Administracio Publica,
Administracdo Publica e Nogdes de Direito Constitucional para os cargos dos Niveis Superior e Médio e
ajusta-se a relacdo disciplinas de Conhecimentos gerais x atribui¢des dos cargos dos mesmos.

CARGOS DO NiVEL SUPERIOR

Relagao disciplinas Conhecimentos gerais x atribui¢des dos cargos: em conformidade com a natureza
dos cargos efetivos da Prefeitura de Vilhena, optou-se por apresentar uma parte comum de contetados
que abordem a Lingua Portuguesa, Etica e Conduta na Administracdo Publica, Administracdo Pablica,
Nogoes de Direito Constitucional, Informatica Basica, Histéria e Geografia de Rondénia, a fim de que o
profissional redija e elabore planos e programas na sua &rea; atue com ética e conduta condizentes ao
desempenho da funcdo publica, aplique a rotina didria os principios que orientam a administragao
publica e os direitos conferidos pela Constituicdo Federal; lide com as ferramentas da esfera digital, e
conhega a histéria e a geografia do estado onde desempenhard suas fungdes. Os contetidos em comum
tém como objetivo o atendimento das atribuicdes gerais dos cargos do ensino superior: planejar,
operacionalizar planos, programas e projetos nas suas dreas especificas.

CONHECIMENTOS GERAIS:
ETICA E CONDUTA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Servidor Puablico. Regime juridico. Direitos e
Deveres. Infracdes e Sancdes aplicaveis. Principios administrativos. Moralidade. Etica funcional. Regras
Deontolégicas. Acesso a informacdo e transparéncia no servigo publico. Improbidade administrativa.
Crimes praticados pelo funciondrio publico contra a Administracdo. Lei Orgénica do Municipio de
Vilhena/RO. Estatuto do Servidor Publico do municipio de Vilhena/RO.
Sugestoes Bibliograficas: Legislacao correlata: Constituicdo Federal de 1988, artigos do 1° a 16° e artigos
37 a 41. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992). Lei de acesso a informagdo (Lei
Federal n° 12.527/2011). Artigos 312 ao 326, do Cédigo Penal, que tratam dos crimes cometidos por
funcionario publico contra a Administracdo Puablica. Lei Organica do Municipio de Vilhena (RO).
Estatuto do Servidor Publico do municipio de Vilhena/RO.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios da Administracio Publica: principios expressos e
reconhecidos. Controle da Administragdo Publica. Ato Administrativo: conceito, elementos, objeto,
forma, motivo, finalidade, caracteristicas, classificacdo, espécies, extincdo, anulacdo e revogagcao.
Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duracdo, prorrogacdo, renovacao,
clausulas e convénios administrativos. Politicas Publicas: conceitos, caracteristicas e classificacdo.
Licitagao: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagao, inexigibilidade, modalidades de licitacdo e
pregdo. Servico Publico: conceito, classificacdo, titularidade e principios. Administragdo Direta e
7
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Indireta: conceito, natureza da funcdo, abrangéncia e composicao.

Sugestoes Bibliograficas: Constituicdo Federal de 1988 (Art. 37 ao 43); Direito Administrativo brasileiro,
Hely Lopes Meirelles; Direito Administrativo, Maria Sylvia Zanella Di Pietro; Curso de Direito
Administrativo, Celso Antdnio Bandeira de Melo.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituicio da Republica
(Art 1°. Ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos Deveres individuais e coletivos; Dos
Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos.

Sugestoes Bibliograficas: Legislacdo correlata: Constituicdo Federal de 1988, artigos do 1° ao artigo 16.

CARGOS DO NiVEL MEDIO

Relacdo disciplinas Conhecimentos gerais x atribui¢des dos cargos: em conformidade com a natureza
dos cargos efetivos da Prefeitura de Vilhena, optou-se por apresentar uma parte comum dos contetidos
que abordem Lingua Portuguesa, para o profissional redigir e elaborar planos e programas na sua &rea;
Etica e Conduta na Administracdo Publica, Administracdo Publica e Nocoes de Direito Constitucional, a
fim de que sua atuacdo seja baseada na ética e conduta condizentes com as atividades no setor publico,
juntamente com os principios inerentes a administracdo e os direitos conferidos pela Constituicdo
Federal; Informatica Bésica, necesséria para lidar com as ferramentas da esfera digital; além de Histéria e
Geografia de Rondonia, estado da federagdo no qual desempenhard suas funcées. Os contetidos em
comum tém como objetivo o atendimento das atribui¢des gerais dos cargos do ensino médio: planejar,
operacionalizar planos, programas e projetos nas suas areas especificas.

CONHECIMENTOS GERAIS

ETICA E CONDUTA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Servidor Pablico. Regime juridico. Direitos e
Deveres. Infracdes e Sangdes aplicaveis. Principios administrativos. Moralidade. Etica funcional. Regras
Deontolégicas. Acesso a informacédo e transparéncia no servico puablico. Improbidade administrativa.
Crimes praticados pelo funciondrio publico contra a Administracdo. Lei Orgénica do Municipio de
Vilhena/RO. Estatuto do Servidor Pablico do municipio de Vilhena/RO.

Sugestoes Bibliograficas: Legislacao correlata: Constituicdo Federal de 1988, artigos do 1° a 16° e artigos
37 a 41. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992). Lei de acesso a informagéao (Lei
Federal n° 12.527/2011). Artigos 312 ao 326, do Codigo Penal, que tratam dos crimes cometidos por
funcionario publico contra a Administracdo Puablica. Lei Organica do Municipio de Vilhena (RO).
Estatuto do Servidor Publico do municipio de Vilhena/RO.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios da Administracio Ptblica: principios expressos e
reconhecidos. Controle da Administragdo Puablica. Ato Administrativo: conceito, elementos, objeto,
forma, motivo, finalidade, caracteristicas, classificagdo, espécies, extincdo, anulacdo e revogacao.
Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duracdo, prorrogacdo, renovacao,
clausulas e convénios administrativos. Politicas Publicas: conceitos, caracteristicas e classificacdo.
Licitacao: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de licitagado e
pregdo. Servigo Publico: conceito, classificacdo, titularidade e principios. Administracdo Direta e
Indireta: conceito, natureza da funcdo, abrangéncia e composicao.

Sugestoes Bibliograficas: Constituicdo Federal de 1988 (Art. 37 ao 43); Direito Administrativo brasileiro,
Hely Lopes Meirelles; Direito Administrativo, Maria Sylvia Zanella Di Pietro; Curso de Direito
Administrativo, Celso Antdnio Bandeira de Melo.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituicio da Republica
8
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(Art 1°. Ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos Deveres individuais e coletivos; Dos
Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos.
Sugestoes Bibliograficas: Legislacdo correlata: Constituicdo Federal de 1988, artigos do 1° ao artigo 16.

2) Acrescenta-se DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO e respectivas sugestdes bibliograficas para o
cargo de Advogado.
ADVOGADO

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: Principios gerais do direito tributario. Normas, principios
e regras. Principios constitucionais tributdrios. O principio da capacidade contributiva: progressividade,
proporcionalidade, regressividade, seletividade, universalidade e personalizacdo. Isonomia tributaria e
proibicdo de desigualdade. Os principios aplicdveis as taxas e as contribuicdes. Sistema
tributdrio nacional. Tributo: conceito, classificacdo, espécies. Sistema internacional tributario.
Competéncia interna e externa: elementos de conexdo. A distribuicdo da competéncia legislativa
tributaria. Federalismo fiscal. Reparticao das receitas tributarias. Fundo de participagdo dos Estados e do
Distrito Federal. Fundo de participacdo dos municipios. Retencdo de recursos. Hipoteses. Legislacao
tributaria: conceito, vigéncia e aplicagdo. Processo legislativo tributario: Emenda Constitucional, Lei
Complementar Tributaria, Lei Ordindria e Medida Provisoria, Decreto Legislativo, Resolu¢des do
Senado, Tratados e Convengdes Internacionais. Controle da constitucionalidade da lei tributaria. O
controle incidental. A Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A Declaracdo de Constitucionalidade. Os
efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade. Interpretacdo e integracdo do Direito Tributdrio. A
correcdo das antinomias. Obrigacao e crédito tributdrio. Obrigacado principal e acessoéria. Fato gerador. O
conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagdes juridicas e situa¢des de fato. Fato
gerador e hipotese de incidéncia. Evasdo e elisdo fiscal. Normas antielisivas. Fato gerador: classificagao.
Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador. Imunidade. Isencdo, ndo incidéncia, anistia e remissao.
Reducdo de base de célculo. Aliquota zero. Fato gerador: aspectos objetivos, subjetivos, temporais,
espaciais e quantitativos. Base de céalculo e aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e
delegacdo de competéncia. Modificacdo do sujeito ativo por desmembramento constitucional. Sujeito
ativo e titularidade do produto de arrecadagao do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel.
Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade tributédria dos sucessores,
de terceiros e por infragdes. Substituicdo tributaria: modalidades. Lancamento e suas modalidades.
Suspensao e extingdo do crédito tributério. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Garantias e
privilégios do crédito tributério. Infracdes e sangdes em matéria tributdria. A natureza das penalidades
tributarias. Tributos federais./ Tributos estaduais. Tributos Municipais. Contribuicdo de melhoria.
Contribuicdes sociais, econdmicas e profissionais. Contribui¢cdes sociais dos Estados. Empréstimo
compulsério. Contribuicdes ao Regime Geral de Previdéncia. 11. Taxas. 12. Precos publicos. Taxa
judiciaria, custas e emolumentos. Imposto sobre Servicos (ISS). Fato gerador, aliquota e base de calculo.
Sujeito ativo e sujeito passivo. Conceito de servigo. Servigos compreendidos na competéncia municipal.
Relacoes ente ISS e ICMS: fornecimento simultdneo de mercadorias e servigos. Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU e outros impostos municipais). Financas pablicas. Normas gerais. Orcamentos.
Plano Plurianual. Diretrizes orgamentarias. Orcamentos anuais. Créditos adicionais, suplementares e
especiais. Vedagdes. Normas previstas na Constituicdo. Principios orcamentarios. Lei no 4.320/1964. Lei
de Orcamento. Receita e despesa. Proposta orcamentaria. Elaboragdo da Lei de Orgamento. Exercicio
financeiro. Execucdo do orcamento. Fundos especiais. Controle da execugdo orcamentaria. Lei de

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/2000). Disposi¢des preliminares. Planejamento.
9
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Receita publica. Despesa publica. Transferéncias voluntdrias. Exigéncias para realizacdo das
transferéncias voluntédrias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Divida e
endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Codigo Tributario Municipal
de Vilhena.

Referéncias bibliograficas:

BALEEIRO, Aliomar. Uma introducao a ciéncias das financas;

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributéario Brasileiro;

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado e outros disponiveis nas bibliotecas e livrarias
de acesso ao candidato.

3) Altera-se o contetido especifico e referéncias bibliograficas para o cargo de Cirurgido Dentista, que
segue com a seguinte redagao:

CIRURGIAO DENTISTA
Programa: Exame do Paciente: Anamnese; exame clinico; exames complementares laboratoriais
(solicitacdo e interpretacdo dos resultados); radiologia intra e extrabucal (técnica e interpretacao).
Etiologia, Prevencdo, Diagnostico e Tratamento de: Cérie dentdria; doenca periodontal; lesdes
cancerizaveis e estomatoldgicas; cancer bucal; ma oclusdo dentdria; infecgdes viréticas; bacterianas e
micéticas na cavidade oral; doencas sistémicas com repercussodes na cavidade bucal; doengas da polpa e
tecidos periapicais. Promocdo e protecdo a Satude: Educacdo em Satde: Fatores determinantes e
condicionantes de satde; aspectos sdcio-econdmico-culturais em odontologia; satde bucal e seus
aspectos epidemiolégicos; organizacao e administracao de servigos odontolégicos; recursos humanos em
odontologia; trabalho em equipe multidisciplinar. Anestesiologia: Instrumental e técnicas, farmacos,
risco de acidentes (prevencdo e tratamento); anestesia local: anestésicos; vasoconstritores; indicacdes e
contraindicacdes. Farmacos mais utilizados em Odontologia: Analgésicos; antibioticos; anti-
inflamatoérios; fluoretos (uso toépico e sistémico). Dentistica: Técnicas classicas e atuais; materiais
restauradores; tratamento invasivo e ndo invasivo de lesdes cariosas. Cirurgia: Procedimentos cirtrgicos
de pequeno e médio porte: exodontias simples e complexas; Processos agudos na cavidade bucal:
diagnoéstico e tratamento. Prétese Dentaria: principios basicos da oclusdo; diagnéstico dos hébitos
parafuncionais e da doenca témporo-mandibular; proteses removiveis parciais e totais; Tratamento
conservador do complexo dentina/polpa; Tratamento Restaurador Atraumaético: conceito, abordagem,
materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervencdo; Traumatismo dental:
classificagao, diagnéstico, progndstico e tratamento; Urgéncias em odontologia. Exodontias - técnicas,
acidentes, instrumental utilizado, indicagdes e contraindicagdes; ulotomias; gengivectomias; exodontia
de dentes retidos e impactados. Fungdes administrativas: planejamento, execucao e avaliagdo de atengao
odontolégica coletiva; Epidemiologia: diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para
o planejamento e a programagdo em satde bucal, participar do planejamento, execucdo, avaliacdo e
interpretacdo de estudos e levantamentos epidemioldgicos; Atividades coletivas, inter e
multidisciplinares: agdes coletivas voltadas a promocdo da satide e a prevengdo de doengas bucais
supervisdo técnica do técnico em satide bucal (TSB) e auxiliar em satide bucal (ASB)- procedimentos .
Conhecimento e tratamento de doengas Sistémicas com Repercussdo na Cavidade Bucal. Conhecimento
do sistema de referenciamento e contra referenciamento para atengdo a satide de maior complexidade.
Biosseguranca. Politicas de Satde. Cédigo de Etica Odontolégica atualizado. Principios da radiografia
odontologica: Indicagdes, técnicas e interpretacao.
Sugestoes bibliograficas:
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ANDRADE, E.D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 2° edicdo. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2006.240p.

ANVISA Ministério da Satde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Servicos odontolodgicos:
prevencdo e controle de riscos - Série A - Normas e Manuais Técnicos. Brasilia, 2006.156p.

ANVISA. Ministério da Satde. Nota Técnica N° 01 de 24 de fevereiro de 2014. Vigilancia e
Monitoramento das Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Satde (IRAS) e Resisténcia Microbiana (RM)
em servigos de satde. Brasilia, fev. 2014. p.

ANVISA. Seguranca do paciente em servicos de satde: limpeza e desinfeccdo de superficies/ Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria. - Brasilia: Anvisa, 2010. 116 p.

BARATIERI, L. N. et al. Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. 1* edi¢do. Sao Paulo:
Editora Santos, 802 pp. 2010. Vol 1 e 2.

BUISCHI, Yvonne P. Promogao de satide bucal na clinica odontolégica. 1* edicdo. Série EAP. APCD n°
22, Editora Artes Médicas, 2000.

CAMPOS, V,; CRUZ, R. A;; MELLO, H. S. A. Diagnostico e tratamento das anomalias da odontogénese.
1% edigdo. Sao Paulo: Editora Santos, 2004.

4) Ajusta-se a mencao de Histéria do PROFESSOR NIVEL III - PEDAGOGIA, passando a constar com
a seguinte redagao:
PROFESSOR NIVEL III - PEDAGOGIA

(-..)
HISTORIA. Histéria do Estado de Rondénia.

(..)

5) Incluem- se os contetidos abaixo para os cargos de Fiscal Tributario e Fiscal de ITBI e respectivas
sugestoes bibliograficas.

FISCAL TRIBUTARIO
Programa: C6digo Tributario Nacional: Lei n® 5172, de 25 de outubro de 1966. Lei Complementar n° 256,
de 26 de dezembro de 2017, institui o novo Cédigo Tributario do Municipio de Vilhena/RO e da outras
providéncias.
Sugestoes Bibliograficas:
Codigo Tributario Nacional: Lei n° 5172, de 25 de outubro de 1966. Disponivel em:
http:/ /www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/15172.htm
Lei Complementar n® 256, de 26 de dezembro de 2017- novo Cédigo Tributario do Municipio de
Vilhena/RO e outras providéncias.

FISCAL DE ITBI
Programa: Codigo Tributédrio Nacional: Lei n° 5172, de 25 de outubro de 1966. Lei Complementar n° 256,
de 26 de dezembro de 2017, institui o novo Cédigo Tributario do Municipio de Vilhena/RO e d& outras
providéncias.
Sugestoes Bibliograficas:
Codigo Tributario Nacional: Lei n° 5172, de 25 de outubro de 1966. Disponivel em:
http:/ /www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/15172.htm
Lei Complementar n° 256, de 26 de dezembro de 2017- novo Cédigo Tributdrio do Municipio de
Vilhena/RO e outras providéncias.
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Demais Informagdes permanecem inalteradas.

Vilhena/RO, 11 de outubro de 2019.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
PREFEITO MUNICIPAL
VILHENA/RO

WELLITON OLIVEIRA FERREIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
VILHENA/RO
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