Numero do Documento:

8

(GOVERNO po
EstADO bo CEARA

Secretaria da Seguranga Piiblica
¢ Defesa Social

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 21/2018 — PMCE, DE 25 DE MAIO DE 2018

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CARGO DE
SOLDADO PM DA CARREIRA DE PRACAS POLICIAIS
MILITARES DA POLICIA MILITAR DO CEARA (PMCE)

A SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL (SSPDS), por intermédio da ACADEMIA
ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA (AESP), e a SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
(SEPLAG), no uso de suas atribuicdes legais, tornam publico o Edital de Resultado Preliminar da
Avaliacao Psicoldgica — 22 Oportunidade dos candidatos regulares e sub judice, bem como
Resultado Preliminar da Avaliacdo Psicolégica — 12 Oportunidade de candidatos sub judice, ambos
de carater eliminatdrio, referente a 42 Turma, do Concurso Publico para ingresso no Cargo de
Soldado PM da Carreira de Pragas Policiais Militares da Policia Militar do Ceara (PMCE), regido pelo
Edital de Concurso Publico n2. 01/2016 — PMCE, de 11/07/2016, publicado no DOE/CE n2. 130, de
12/07/2016 (Edital de Abertura) e suas alteracGes, obedecendo-se a lista convocatéria constante
do EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 20/2018 — PMCE, DE 17 DE MAIO DE 2018.

1 DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO PSICOLOGICA — 22 OPORTUNIDADE, REFERENTE A
42 TURMA

1.1 Resultado PRELIMINAR da Avaliacdo Psicolégica — 22 Oportunidade, na seguinte ordem: sexo,
inscricdo, candidato, classificacdo obtida na prova objetiva da 12 etapa — exame intelectual, e resul-
tado preliminar da avaliacdo psicoldgica — 22 oportunidade:

1.1.1 MASCULINO

Classificagao Resultado preli-

TG Candidato Obtida na Prova minar da
Objetiva da 12 | Avaliagdo Psico-

Etapa — Exame logica — 22

Intelectual Oportunidade

3770116218 | ALAN CARLOS DA SILVA 43739 RECOMENDADO
3770007529 | BRUNO FREIRE DE OLIVEIRA 464692 RECOMENDADO
3770109159 | CARLOS YAGO DA COSTA SILVA 4545¢2 RECOMENDADO
3770073503 | CICERO LEONARDO PEREIRA DE SOUZA 471992 RECOMENDADO
3770107550 | EDALBO ANDRE GUIMARAES MALTA JUNIOR 4442° RECOMENDADO
3770148421 | FERNANDO DAMASCENO ALBUQUERQUE 43062 RECOMENDADO
3770103591 | FERNANDO LUIZ DA COSTA JUNIOR 474092 RECOMENDADO
3770011215 | FRANCISCO LEONERICO DE BRITO PEREIRA 45282 RECOMENDADO
3770094483 | FRANCISCO WILDENER DE FREITAS 44549 RECOMENDADO
3770094178 | HELY ANTUNES OLIVEIRA SILVA 42949 RECOMENDADO
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Classificagao Resultado preli-
Tt Candidato Obtida na Prova minar da
Objetiva da 12 | Avaliagao Psico-
Etapa — Exame logica — 22
Intelectual Oportunidade
3770010298 | IGOR JONAS ROCHA LACERDA 43662 RECOMENDADO
3770101521 | ISRAEL BRITO DOS SANTOS 46762 RECOMENDADO
3770109949 | IVAN JOSE DA SILVA 432892 RECOMENDADO
3770127971 | JOAO BRAZ RENNA FILHO 43142 RECOMENDADO
3770021871 | MARCOS VINICIUS FERREIRA DYONISIO 44942 RECOMENDADO
3770056210 | NERIELISON MAX RIBEIRO 433092 RECOMENDADO
3770137691 | VICTOR PAULA DE MENEZES 461392 RECOMENDADO

1.2 Resultado PRELIMINAR da Avaliagdo Psicolégica — 22 Oportunidade, dos candidatos SUB JUDI-
CE, referente a 42 turma na seguinte ordem: sexo, inscri¢cdo, candidato, certame, acdo judicial, e re-
sultado preliminar da avaliagao psicolégica — 22 oportunidade:

1.2.1 MASCULINO

Resultado preli-
minar da
Inscrigao Candidato Certame Agao Judicial Ava[|a_q; do Psico-
logica — 22
Oportunidade
SILAS BRAGA RAMOS (SUB EDITAL N2 0002088-
3770127145 JUDICE) 01/2016 |26.2018.8.06.0167 RECOMENDADO

1.3 Resultado PRELIMINAR da Avaliagdo Psicolégica — 12 Oportunidade, dos candidatos SUB JUDI-
CE, referente a 42 turma na seguinte ordem: sexo, inscri¢cdo, candidato, certame, a¢do judicial, e re-

sultado preliminar da Avalia¢do Psicoldgica — 12 Oportunidade:
1.3.1 MASCULINO

Resultado preli-
minar da
Inscrigao Candidato Certame Acdo Judicial Aval’la'g Cliclles
logica — 12
Oportunidade
ANTONIO ANDERSON DOS
EDITAL N@ 0185580-
3770015756 | SANTOS PEREIRA (SUB RECOMENDADO
JUDICE) 01/2016 68.2017.8.06.0001
3770095829 | CICERO ALBANO VIANA EDITAL N@ 0620469- RECOMENDADO




Numero do Documento:

8

GOVERNO 1o
EsTADO po CEARA
B Doais sty
Resultado preli-
minar da
Inscricao Candidato Certame Acao Judicial Aval’la-gao Psico-
légica — 12
Oportunidade
ROLIM (SUB JUDICE) 01/2016 49.2018.8.06.0000
06247480-
CLEICIR RODRIGO DE BARROS | EDITAL N¢
3770103309 (SUB JUDICE) 01/2016 56.2017.;8.06.000 RECOMENDADO
DENEEL ALVES LIMA (SUB EDITAL N2 0189545-
3770094180 JUDICE) 01/2016 54.2017.8.06.0001 RECOMENDADO
JAILSON MORAES DE EDITAL N2 0122821-
E ENDAD
3770053605 VASCONCELOS (SUB JUDICE) 01/2016 | 34.2018.8.06.0001 RECOMENDADO
MOISES BRAGA SAMPAIO EDITAL N2 0019799-
3770090063 (SUB JUDICE) 01/2016 57.2018.8.06.0001 AUSENTE
RIVALDO JOSE DA SILVA (SUB EDITAL N2 0151660-
770134 RECOMENDAD
3770134035 JUDICE) (1) 01/2016 | 06.2017.8.06.0001 co °
0628504-
THIAGO GOMES TAVARES EDITAL N2
3770003930 (SUB JUDICE) 01/2016 32.2017.?.06.0000 RECOMENDADO

(1) Candidato pertencente a 22 Turma.

1.4 N3o houve candidato ndo recomendado para a referida aplicacdo, ndo sendo necessaria a ses-
sao de conhecimento dos motivos da ndo recomendagdo na avaliagdo psicoldgica.

2 DOS PARAMETROS DE AVALIACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA
2.1 Conforme disposto no item 2 do EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 16/2018 — PMCE, DE 18
DE ABRIL DE 2018, na Avaliacdo Psicoldgica foram analisadas as seguintes caracteristicas:

CARACTERISTICAS

PARAMETRO (PERCENTIL ESPERADO)’

1) Controle Emocional 2

Menor ou Igual a 50%

2) Ansiedade

Menor ou Igual a 50%

3) Resisténcia a Frustracdo 3

Menor ou Igual a 50%

4) Atengdo Concentrada

Maior ou lgual a 25%

5) Inteligéncia

Maior ou Igual a 25%

6) Controle de Agressividade

Maior ou Igual a 30%

7) Meméria

Maior ou Igual a 25%
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CARACTERISTICAS PARAMETRO (PERCENTIL ESPERADO)’
8) Flexibilidade Maior ou Igual a 30%
9) Responsabilidade e Iniciativa Maior ou Igual a 30%
10) Deferéncia e Disciplina Maior ou Igual a 30%
11) Comunicagao Maior ou Igual a 30%
12) Competéncia Social Maior ou Igual a 30%

(1) Parametros (percentis) definidos conforme manuais dos testes a serem utilizados.

(2) A caracteristica ‘Controle Emocional’ sera avaliada por um fator designado ‘Instabilidade Emocional’. Assim,
individuos com resultado “Menor ou Igual a 50%” em Instabilidade Emocional apresentam bom controle emocio-
nal.

(3) caracteristica ‘Resisténcia a Frustracdo’ sera avaliada por um fator designado ‘Passividade / Falta de Energia’.
Assim, individuos com resultado “Menor ou Igual a 50%” em Passividade e Falta de Energia, apresentam-se como
resistentes a frustragdo.

2.2 Foi considerado como ndao recomendado o(a) candidato(a) que ndo atingiu os parametros
(percentis) esperados em 3 (trés) ou mais caracteristicas;

2.2.1 O(a) candidato(a) que ndo atingiu os parametros (percentis) esperados em Controle Emocio-
nal ou Controle da Agressividade foi imediatamente considerado ndao recomendado, conside-
rando-se para isso as caracteristicas essenciais para o desempenho do cargo de Soldado da Policia
Militar do Ceara.

2.3 O ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 12 DA PORTARIA N2 105/2017-GC/PMCE, publicada
no DOE/CE n2 068, de 07/04/2017, estabelece o perfil profissiografico do cargo de Soldado PM a
ser exigido em concurso publico para ingresso na Carreira de Pracas da Policia Militar do Ceara.

3 DA SESSAO DE CONHECIMENTO DOS MOTIVOS DA NAO RECOMENDAGAO E DOS RECURSOS
CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO PSICOLOGICA - 12 OPORTUNIDADE

3.1 Em virtude de ndo haver candidatos ndo recomendados, ndo se faz necessaria a sessdo de co-
nhecimento dos motivos da ndo recomendacao.

4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

4.1 Caso nao concorde com o presente resultado, o(a) candidato(a) poderd interpor recurso contra
o mesmo no periodo das Oh do dia 28 de maio de 2018 as 23h59min do dia 29 de maio de 2018
(horario oficial de Brasilia/DF), no endereco eletronico www.ibade.org.br, por meio do Sistema
Eletronico de Interposi¢ao de Recurso. Apos esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.
4.2 O IBADE nao arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de
responsabilidade do(a) candidato(a), que impossibilitem a interposicdo de recurso contra as razdes
de ndo recomendacao na avaliagdo psicolégica — 12 oportunidade.

4.3 O(a) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsis-
tente e/ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

4.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.



http://www.ibade.org.br/
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4.5 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora
do prazo e/ou em desacordo com o Edital de Concurso Publico n® 01/2016 — PMCE, de
11/07/2016, publicado no DOE/CE n?. 130, de 12/07/2016 (Edital de Abertura) e suas alteracdes,
ou com este edital.

5 DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 O disposto no presente edital estd em conformidade também ao estabelecido na Resolugao do
Conselho Federal de Psicologia n? 002/2016, de 21 de janeiro de 2016.

5.2 O Edital de resultado definitivo, pds-recurso, da Avaliagcdo Psicolégica — 22 Oportunidade sera
publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgado na Internet, no endereco eletrénico
www.ibade.org.br, na data provavel de 06 de junho de 2018.

André Santos Costa
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Francisco de Queiroz Maia Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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