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EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 21/2018 – PMCE, DE 25 DE MAIO DE 2018

CONCURSO PÚBLICO PARA INGRESSO NO CARGO DE
SOLDADO PM DA CARREIRA DE PRAÇAS POLICIAIS 
MILITARES DA POLÍCIA MILITAR DO CEARÁ (PMCE) 

A SECRETARIA DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL (SSPDS), por intermédio da ACADEMIA
ESTADUAL  DE  SEGURANÇA  PÚBLICA  (AESP),  e  a  SECRETARIA  DO  PLANEJAMENTO  E  GESTÃO
(SEPLAG), no uso de suas atribuições legais, tornam público o Edital de Resultado Preliminar da
Avaliação  Psicológica  –  2ª  Oportunidade  dos  candidatos  regulares  e  sub  judice,  bem  como
Resultado Preliminar da Avaliação Psicológica – 1ª Oportunidade de candidatos sub judice, ambos
de caráter eliminatório,  referente à  4ª Turma,  do Concurso Público para ingresso no Cargo de
Soldado PM da Carreira de Praças Policiais Militares da Polícia Militar do Ceará (PMCE), regido pelo
Edital de Concurso Público nº. 01/2016 – PMCE, de 11/07/2016, publicado no DOE/CE nº. 130, de
12/07/2016 (Edital de Abertura) e suas alterações, obedecendo-se a lista convocatória constante
do EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 20/2018 – PMCE, DE 17 DE MAIO DE 2018.

1 DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA – 2ª OPORTUNIDADE, REFERENTE À
4ª TURMA 
1.1 Resultado PRELIMINAR da Avaliação Psicológica – 2ª Oportunidade, na seguinte ordem: sexo,
inscrição, candidato, classifcação obtda na prova objetva da 1ª etapa – exame intelectual, e resul-
tado preliminar da avaliação psicológica – 2ª oportunidade:
1.1.1 MASCULINO

Inscrição Candidato

Classificação
Obtida na Proaa
Objetiaa da 1ª
Etapa – Exame

Intelectual

Resultado preli-
minar da

Aaaliação Psico-
lógica – 2ª

Oportunidade
3770116218 ALAN CARLOS DA SILVA 4373º RECOMENDADO
3770007529 BRUNO FREIRE DE OLIVEIRA 4646º RECOMENDADO
3770109159 CARLOS YAGO DA COSTA SILVA 4545º RECOMENDADO
3770073503 CICERO LEONARDO PEREIRA DE SOUZA 4719º RECOMENDADO
3770107550 EDALBO ANDRÉ GUIMARÃES MALTA JUNIOR 4442º RECOMENDADO
3770148421 FERNANDO DAMASCENO ALBUQUERQUE 4306º RECOMENDADO
3770103591 FERNANDO LUIZ DA COSTA JUNIOR 4740º RECOMENDADO
3770011215 FRANCISCO LEONERICO DE BRITO PEREIRA 4528º RECOMENDADO
3770094483 FRANCISCO WILDENER DE FREITAS 4454º RECOMENDADO
3770094178 HELY ANTUNES OLIVEIRA SILVA 4294º RECOMENDADO
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Inscrição Candidato

Classificação
Obtida na Proaa
Objetiaa da 1ª
Etapa – Exame

Intelectual

Resultado preli-
minar da

Aaaliação Psico-
lógica – 2ª

Oportunidade
3770010298 IGOR JONAS ROCHA LACERDA 4366º RECOMENDADO
3770101521 ISRAEL BRITO DOS SANTOS 4676º RECOMENDADO
3770109949 IVAN JOSE DA SILVA 4328º RECOMENDADO
3770127971 JOAO BRAZ RENNA FILHO 4314º RECOMENDADO
3770021871 MARCOS VINICIUS FERREIRA DYONISIO 4494º RECOMENDADO
3770056210 NERIELISON MAX RIBEIRO 4330º RECOMENDADO
3770137691 VICTOR PAULA DE MENEZES 4613º RECOMENDADO

1.2 Resultado PRELIMINAR da Avaliação Psicológica – 2ª Oportunidade, dos candidatos SUB JUDI-
CE, referente à 4ª turma na seguinte ordem: sexo, inscrição, candidato, certame, ação judicial, e re-
sultado preliminar da avaliação psicológica – 2ª oportunidade:
1.2.1 MASCULINO

Inscrição Candidato Certame Ação Judicial

Resultado preli-
minar da

Aaaliação Psico-
lógica – 2ª

Oportunidade

3770127145 SILAS BRAGA RAMOS (SUB 
JUDICE)

EDITAL Nº
01/2016

0002088-
26.2018.8.06.0167 RECOMENDADO

1.3 Resultado PRELIMINAR da Avaliação Psicológica – 1ª Oportunidade, dos candidatos SUB JUDI-
CE, referente à 4ª turma na seguinte ordem: sexo, inscrição, candidato, certame, ação judicial, e re-
sultado preliminar da Avaliação Psicológica – 1ª Oportunidade:
1.3.1 MASCULINO

Inscrição Candidato Certame Ação Judicial

Resultado preli-
minar da

Aaaliação Psico-
lógica – 1ª

Oportunidade

3770015756
ANTONIO ANDERSON DOS 
SANTOS PEREIRA (SUB 
JUDICE) 

EDITAL Nº
01/2016

0185580-
68.2017.8.06.0001 RECOMENDADO

3770095829 CICERO ALBANO VIANA EDITAL Nº 0620469- RECOMENDADO
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Inscrição Candidato Certame Ação Judicial

Resultado preli-
minar da

Aaaliação Psico-
lógica – 1ª

Oportunidade

ROLIM (SUB JUDICE) 01/2016 49.2018.8.06.0000

3770103309 CLEICIR RODRIGO DE BARROS
(SUB JUDICE)

EDITAL Nº
01/2016

06247480-
56.2017.+8.06.000

0
RECOMENDADO

3770094180 DENEEL ALVES LIMA (SUB 
JUDICE)

EDITAL Nº
01/2016

0189545-
54.2017.8.06.0001

RECOMENDADO

3770053605 JAILSON MORAES DE 
VASCONCELOS (SUB JUDICE)

EDITAL Nº
01/2016

0122821-
34.2018.8.06.0001

RECOMENDADO

3770090063 MOISÉS BRAGA SAMPAIO 
(SUB JUDICE)

EDITAL Nº
01/2016

0019799-
57.2018.8.06.0001

AUSENTE

3770134035 RIVALDO JOSÉ DA SILVA (SUB
JUDICE) (1) 

EDITAL Nº
01/2016

0151660-
06.2017.8.06.0001

RECOMENDADO

3770003930
THIAGO GOMES TAVARES 
(SUB JUDICE)

EDITAL Nº
01/2016

0628504-
32.2017.8.06.0000

-
RECOMENDADO

(1) Candidato pertencente a 2ª Turma.

1.4 Não houve candidato não recomendado para a referida aplicação, não sendo necessária a ses-
são de conhecimento dos motiaos da não recomendação na aaaliação psicológica.

2 DOS PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
2.1 Conforme disposto no item 2 do EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 16/2018 – PMCE, DE 18
DE ABRIL DE 2018, na Avaliação Psicológica foram analisadas as seguintes característcas:

CARACTERÍSTICAS PARÂMETRO (PERCENTIL ESPERADO)¹

1) Controle Emocional ² Menor ou Igual a 50%

2) Ansiedade Menor ou Igual a 50%

3) Resistência à Frustração ³ Menor ou Igual a 50%

4) Atenção Concentrada Maior ou Igual a 25%

5) Inteligência Maior ou Igual a 25%

6) Controle de Agressividade Maior ou Igual a 30%

7) Memória Maior ou Igual a 25%
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CARACTERÍSTICAS PARÂMETRO (PERCENTIL ESPERADO)¹

8) Flexibilidade Maior ou Igual a 30%

9) Responsabilidade e Iniciatva Maior ou Igual a 30%

10) Deferência e Disciplina Maior ou Igual a 30%

11) Comunicação Maior ou Igual a 30%

12) Competência Social Maior ou Igual a 30%
(1) Parâmetros (percents) defnidos conforme manuais dos testes a serem utliiados.
(2) A característca ‘Controle Emocional’ será avaliada por um fator designado ‘Instabilidade Emocional’. Assim,
indivíduos com resultado “Menor ou Igual a 50%” em Instabilidade Emocional apresentam bom controle emocio-
nal.
(3) característca ‘Resistência à Frustração’ será avaliada por um fator designado ‘Passiaidade / Falta de Energia’.
Assim, indivíduos com resultado “Menor ou Igual a 50%” em Passividade e Falta de Energia, apresentam-se como
resistentes à frustração.

2.2 Foi  considerado como  não recomendado o(a)  candidato(a) que  não atingiu os parâmetros
(percents) esperados em 3 (três) ou mais característcass
2.2.1 O(a) candidato(a) que não atingiu os parâmetros (percents) esperados em Controle Emocio-
nal  ou  Controle  da  Agressividade  foi  imediatamente  considerado  não  recomendado,  conside-
rando-se para isso as característcas essenciais para o desempenho do cargo de Soldado da Polícia
Militar do Ceará.
2.3 O ANEXO ÚNICO A QUE SE REFERE O ART. 1º DA PORTARIA Nº 105/2017-GC/PMCE, publicada
no DOE/CE nº 068, de 07/04/2017, estabelece o perfl profssiográfco do cargo de Soldado PM a
ser exigido em concurso público para ingresso na Carreira de Praças da Polícia Militar do Ceará. 

3 DA SESSÃO DE CONHECIMENTO DOS MOTIVOS DA NÃO RECOMENDAÇÃO E DOS RECURSOS
CONTRA O RESULTADO PROVISÓRIO NA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA – 1ª OPORTUNIDADE
3.1 Em virtude de não haver candidatos não recomendados, não se fai necessária a sessão de co-
nhecimento dos motvos da não recomendação.

4 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE OS RECURSOS
4.1 Caso não concorde com o presente resultado, o(a) candidato(a) poderá interpor recurso contra
o mesmo no período das 0h do dia 28 de maio de 2018 às 23h59min do dia 29 de maio de 2018
(horário oficial de Brasília/DF), no endereço eletrônico  www.ibade.org.br, por meio do Sistema
Eletrônico de Interposição de Recurso. Após esse período, não serão aceitos pedidos de reaisão.
4.2 O IBADE não arcará com prejuíios advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicação, de congestonamento das linhas de comunicação e de outros fatores, de
responsabilidade do(a) candidato(a), que impossibilitem a interposição de recurso contra as raiões
de não recomendação na avaliação psicológica – 1ª oportunidade.
4.3 O(a) candidato(a) deverá ser claro(a), consistente e objetvo em seu pleito. Recurso inconsis-
tente e/ou intempestvo será preliminarmente indeferido.
4.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca será preliminarmente indeferido.
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4.5 Não será aceito recurso via postal, via requerimento administratvo, via correio eletrônico, fora
do  praio  e/ou  em  desacordo  com  o  Edital  de  Concurso  Público  nº  01/2016  –  PMCE,  de
11/07/2016, publicado no DOE/CE nº. 130, de 12/07/2016 (Edital de Abertura) e suas alterações,
ou com este edital.

5 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
5.1 O disposto no presente edital está em conformidade também ao estabelecido na Resolução do
Conselho Federal de Psicologia nº 002/2016, de 21 de janeiro de 2016.
5.2 O Edital de resultado defnitvo, pós-recurso, da Avaliação Psicológica – 2ª Oportunidade será
publicado no Diário Ofcial do Estado do Ceará e divulgado na Internet, no endereço eletrônico
www.ibade.org.br, na data provável de 06 de junho de 2018.

André Santos Costa
SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL

Francisco de Queiroi Maia Júnior
SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO
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