PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA ANALISE DOS CRITERIOS DE FENOTIPOS DOS
CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO - EDITAL 004/2019, PMVV/ES DE
13 DE DEZEMBRO DE 2019, PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
DO IPVV.

A Prefeitura Municipal de Vila Velha torna publico a convocagdao para anadlise dos

critérios de fendtipos dos candidatos aprovados no Concurso Publico — Edital 004/2019.

CONSIDERANDO a reserva de 20% do total das vagas destinadas a candidatos negros na
forma da Lei n2 6.131/2019;

CONSIDERANDO a criacdo da Comissdo permanente para analise dos aprovados e
homologados nos editais de selegdo publica da Prefeitura de Vila Velha, por meio do
Decreto n? 95, de 04 de maio de 2020, responsavel pela analise das declaragGes

apresentadas;

CONSIDERANDO que na hipdtese de constatacdo de declaracgdo falsa, o candidato serd
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua
admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes

cabiveis;

CONSIDERANDO que a Prefeitura de Vila Velha podera aferir, a qualquer tempo, a
veracidade das informacdes e do enquadramento do candidato na cota reservada aos

negros, aqueles que se autodeclararam pretos ou pardos.



1- DA CONVOCACAO

1. Serdo convocados os candidatos negros aprovados no certame, de acordo com o
Edital de Homologagao, conforme disposto no subitem 7.5 do Edital de abertura do
Concurso Publico e no §12 do art. 52 da Lei Municipal n26.131, de 21 de Margo de 2019.
1.1.0 candidato devera estar munido de documento oficial com foto.

1.2. O candidato devera comparecer no dia e horario, na sala de licitacGes, sede da
PMVV, endereco: Avenida Santa Leopoldina, 840 - Coqueiral de Itaparica, Vila Velha, ES
- CEP: 29.102-375, conforme lista de convocados, publicada nos sites: www.ibade.org.br
e www.vilavelha.es.gov.br.

1.3. O entrevistado deve comparecer munido de mascara.

1.4. Serd realizada a medi¢ao de temperatura no ingresso do candidato ao local da
entrevista.

1.5. O candidato devera levar sua propria caneta para as assinaturas pertinentes.

2- CRITERIOS

2.1. A Comissdo seguira critérios relacionados ao fenétipo do(a) candidato(a).

2.2 Pretos e pardos: serd considerado, Unica e exclusivamente, o fendtipo negro como
base para andlise e validacdo, excluidas as consideracdes sobre a ascendéncia. Entende-
se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente
a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais que, combinados ou nao,

permitirdo validar ou invalidar a autodeclaracao.

3- DISPOSICOES FINAIS

3.1. A entrevista estruturada, com duracdo prevista de 15 (quinze) minutos, versara
sobre as questdes relacionadas ao fenétipo do(a) candidato(a).

3.2. A entrevista serd gravada em audio e video pela comissdo, para utilizacdo posterior
na avaliacdo de recursos que venham a ser protocolados por candidatos cujas
autodeclaragdes sejam rejeitadas. As gravagoes ficardo armazenadas na SEMAD/PMVV.

3.3. E vedada a gravacido em 4udio e/ou video da entrevista pelo (a) candidato (a).



3.4. A Comissdo, antes de iniciar a entrevista, deve orientar o (a) candidato (a)
informando-o(a) dessa vedacdo e solicitar que mantenha desligados seus aparelhos

celulares e equipamentos eletronicos.

3.5. Considerando as recomendacgbes para o enfrentamento ao novo Coronavirus, o
mobiliario da sala de entrevista que for utilizado pelo entrevistado serd devidamente

higienizado com alcool gel 702 e os membros da Comissao utilizardo mascaras.

3.6. O candidato que ndo comparecer a entrevista estara automaticamente eliminado
do Certame, exceto para os candidatos atingidos pela pandemia do novo Covid 19, que
deverdo enviar atestado médico até a véspera da realizagdo da entrevista para o e-mail:

cnatestado @vilavelha.es.gov.br e realizardo a etapa ap0s a liberacdo médica, em data,

horério e local indicados pela Comissao.

3.7. O candidato que ndo puder realizar a entrevista em fungdo da afericao de
temperatura na barreira sanitaria, que apresente graduagdo maior ou igual a 37,8°,
devera enviar atestado médico para o e-mail: cnatestado@vilavelha.es.gov.br, diante
disso realizara a etapa apos a liberagdo médica, em data, horario e local indicados pela

Comissao.

3.8. O resultado preliminar das entrevistas sera divulgado em Diario Oficial do Municipio
e nos sites, por numero de inscricdo: www.ibade.org.br e www.vilavelha.es.gov.br, no

prazo de até 05 (dias) corridos, apds a ultima entrevista.

3.9. O candidato que entender que o resultado da entrevista tenha sido feita em
desacordo com as normas da Lei n? 6.131/2019 e o Edital 004/2019, podera, no prazo
de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de publicacdo do resultado, apresentar ao
Presidente da Comissdo peticdo de revisdo por meio de abertura de processo,

devidamente fundamentada e protocolada na sede da PMVV.

3.10. Conforme previsto no Edital de abertura, a Administracdo reserva-se o direito de
proceder as nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do

servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e até o numero de vagas



ofertadas no Edital 004/2019, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro

do prazo de validade do Concurso Publico.

Vila Velha/ES, 26 de agosto de 2020.

Rafael Gumiero de Oliveira

Secretario Municipal de Administragao



