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25 
Aprovação da 
nova lei 
trabalhista. 

Em resposta ao recurso interposto para esta questão, temos a esclarecer que o entendimento geral de uma reforma 
da Legislação Trabalhista significa a aprovação de uma Nova Legislação Trabalhista. Qualquer mudança que seja 
feita significa que existe uma nova Lei. Ademais, as mudanças foram bem significativas fazendo a consolidação do 
entendimento que existe uma nova legislação. Tal entendimento encontra-se amplamente difundido nos mais diversos 
meios de comunicação, como pode ser observado em “Nova lei trabalhista entra em vigor no sábado; veja as principais mudanças”  
Fonte: https://g1.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/nova-lei-trabalhista-entra-em-vigor-no-sabado-veja-
as-principais-mudancas.ghtml 
Ainda:  
“Nova Lei Trabalhista começa a valer com mais de 100 alterações. Reforma Trabalhista contém mais de 100 novas regras, que vão mudar 
os contratos e as relações entre patrões e empregados.” Fonte: http://g1.globo.com/jornal-hoje/noticia/2017/11/nova-lei-trabalhista-comeca-
valer-com-mais-de-100-alteracoes.html  
E mais:  
“Nova lei trabalhista: saiba quais são as principais mudanças” Fonte: http://politica.estadao.com.br/blogs/fausto-
macedo/nova-lei-trabalhista-dia-11-saiba-quais-sao-as-principais-mudancas/ 
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