LEI N° 5.629 DE 24 DE JUNHO DE 2015.

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO -
PME E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, fago saber que o
povo, por intermédio de seus representantes, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E aprovado o Plano Municipal de Educacdo - PME, com vigéncia pelo prazo de 10
(dez) anos, a contar da data de publicacao desta Lei, na forma do Anexo Unico, com vistas ao
cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo Federal e da Lei Federal e no art. 215 da Lei
Organica Municipal, assim como na Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 29 S3o diretrizes do PME:
I - erradicacao do analfabetismo;
IT - universalizagao do atendimento escolar;

III - superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da cidadania e
na erradicagao de todas as formas de discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educacdo;

V - formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos
em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocdo do principio da gestdo democratica da educagao publica;

VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educagao como
proporcao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de expanséo,
com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizacdo dos (as) profissionais da educacgao;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 32 As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia
deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia, a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, o censo demografico e os censos nacionais da educagao
basica e superior mais atualizados, disponiveis na data da publicagdo desta mesma Lei.

Art. 5° A execugcdao do PME e o cumprimento de suas metas serao objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

I - Secretaria Municipal de Educacao;

IT - Comissao de Educacdo da Camara Municipal;

ITI - Conselho Municipal de Educacao - CME;

IV - Férum Municipal de Educacéo.

Paragrafo Gunico. Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagbes nos respectivos sitios
institucionais da internet;


http://www.vilavelha.es.gov.br/legislacao/Arquivo/Documents/legislacao/html/L11990.html#a216

IT - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e
0 cumprimento das metas;

IIT - analisar e propor a revisdao do percentual de investimento publico em educagao.

Art. 6° O Municipio promovera a realizagdo de pelo menos 2 (duas) conferéncias
municipais de educagdo até o final do decénio, coordenadas pelo Forum Municipal de Educacéo.

8§ 1° O Férum Municipal de Educagao, além da atribuicdo referida no caput:
I - acompanhara a execucdo do PME e o cumprimento de suas metas;
IT - coordenara as conferéncias municipais de educacao.

8§ 29 As conferéncias municipais de educacdo realizar-se-3o0 com intervalo de até 4
(quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugao deste PME e subsidiar a elaboragao do
plano municipal de educagao para o decénio subsequente.

Art. 7° O Municipio atuard em regime de colaboracdao, com a Unido e o Estado, visando
ao alcance das metas e a implementagao das estratégias objeto deste Plano.

8§ 19 Caberd ao gestor municipal a adogdo das medidas governamentais necessarias ao
alcance das metas previstas neste PME.

8§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogdao de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagdo entre os entes
federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenagdao e
colaboracgao reciproca.

Art. 8° O Municipio estabelecera no respectivo plano de educacdo estratégias que:

I - assegurem a articulagdo das politicas educacionais com as demais politicas sociais,
particularmente as culturais;

II - considerem as necessidades especificas das populagbes do campo e de grupos
itinerantes, asseguradas a equidade educacional e a diversidade cultural;

III - garantam o atendimento das necessidades especificas na educacdo especial,
assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades.

Art. 92 O Municipio devera aprovar lei especifica, disciplinando a gestdo democratica da
educacdo publica, no prazo de 2 (dois) anos contados da publicacdo desta Lei, adequando, a legislagdo
ja adotada com essa finalidade.

Art. 10. O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orcamentos anuais do
Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotagdes orgamentarias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena execucéo.

Art. 11. O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Basica, coordenado pela Unido,
em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, constituira fonte de informacdo para
a avaliacdo da qualidade da educacdo basica e para a orientagdo das politicas publicas desse nivel de
ensino.

8§ 1° O sistema de avaliacdo a que se refere o caput produzira, no maximo a cada 2
(dois) anos:

I - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as) estudantes
apurado em exames nacionais de avaliacao, com participacao de pelo menos 80% (oitenta por cento)
dos (as) alunos (as) de cada ano escolar periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados
pertinentes apurados pelo censo escolar da educacgdo basica;

Il - indicadores de avaliagdo institucional, relativos a caracteristicas como o perfil do
alunado e do corpo dos (as) profissionais da educagao, as relagdes entre dimensao do corpo docente,
do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, os recursos pedagdgicos disponiveis
e 0s processos da gestdo, entre outras relevantes.
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§ 2° A elaboracdo e a divulgacdo de indices para avaliacdo da qualidade, como o Indice
de Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB, que agreguem os indicadores mencionados no inciso I
do § 19 ndo elidem a obrigatoriedade de divulgacao, em separado, de cada um deles.

8 39 Os indicadores mencionados no § 19 serao estimados por etapa e estabelecimento
de ensino, sendo amplamente divulgados, ressalvada a publicacdo de resultados individuais e
indicadores por turma, que fica admitida exclusivamente para a comunidade do respectivo
estabelecimento e para o 6rgdo gestor da rede.

8§ 4° Cabem ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -
INEP a elaboracdo e o calculo do IDEB e dos indicadores referidos no § 19,

8§ 59 A avaliacdao de desempenho dos (as) estudantes em exames, referida no inciso I do
§ 19, poderd ser diretamente realizada pela Unido ou, mediante acordo de cooperacdo, pelo Estado ou
pelo sistema de ensino do Municipio, assegurada a compatibilidade metodoldgica entre o sistema
municipal e o nacional, especialmente no que se refere as escalas de proficiéncia e ao calendario de
aplicagao.

Art. 12. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder
Executivo encaminhard a Camara Municipal, sem prejuizo as prerrogativas do Poder Legislativo, o
projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagdo a vigorar no periodo subsequente, que incluira
diagnostico, diretrizes, metas e estratégias para o decénio 2025/2035.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Vila Velha, 24 de junho de 2015.

RODNEY ROCHA MIRANDA
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Vila Velha.

ANEXO
METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacgdao infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgao infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3
(trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) Inaugurar 10 unidades de ensino e ampliar a rede municipal para atendimento da
demanda legal seguindo o padrao nacional de qualidade, em regime de colaboragdao com a Unido e o
Estado do Espirito Santo, visando atender a demanda identificada;

1.2) aderir e manter programas nacionais de reestruturacao e aquisicao de equipamentos
para a rede escolar publica de Educacdo Infantil, voltado a expansdo e a melhoria da rede fisica de
creches e pré-escolas municipais;

1.3) aplicar a avaliagdo com base em instrumentos nacionais a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal e os recursos pedagdgicos e de acessibilidade empregados na
creche e na pré-escola do municipio de Vila Velha até 2016. Implementar no ano subsequente o plano
de acdo de cada unidade escolar com base nos diagndsticos encontrados nos instrumentos de
avaliacdo;

1.4) ampliar a oferta de matriculas em instituicdoes de Educagao Infantil na Rede Publica
Municipal, objetivando atender a demanda contemplada nas entidades comunitarias, filantropicas, sem
fins lucrativos conveniadas ao poder publico;

1.5) garantir a formagao inicial por meio da UAB - Universidade Aberta do Brasil e dar
continuidade a oferta de formacao continuada, garantindo parcerias com entidades publicas e privadas



e do setor da Educacdo Infantil;

1.6) garantir a articulacdo entre programas de pos-graduagdao stricto sensu, o
afastamento remunerado e cursos de formagao de professores para a Educacao Infantil, de modo a
garantir a construcdo de curriculos capazes de incorporar os avangos das ciéncias no atendimento da
populacao da Educacao Infantil;

1.7) construir escola de Educacao Infantil para ofertar educacao no campo, a fim de
atender as especificidades da comunidade rural, conforme a demanda;

1.8) garantir o acesso a creche e a pré-escola e a oferta do atendimento educacional
especializado complementar aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao, assegurando a transversalidade da Educacdo Especial na Educacao
Infantil;

1.9) garantir o acompanhamento, por meio dos oérgaos fiscalizadores e de
acompanhamento (Conselho Municipal de Educagdo, Conselho FUNDEB, CAE, AEC);

1.10) instituir mecanismos que garantam a realizacdo de estudos e diagndstico,
consolidando um sistema de estatistica para obter dados dos estabelecimentos de ensino que oferecem
Educacado Infantil, com dados online disponiveis a toda populagao;

1.11) estabelecer novas parcerias e ampliar as existentes, com os setores de salude e
assisténcia social e de organizacbes nao-governamentais, programas de orientacdo e apoio aos pais
com filhos entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos de idade, oferecendo a assisténcia necessaria;

1.12) adequar as despesas da Educacdo Infantil aos percentuais estabelecidos pela
legislagdo vigente;

1.13) reelaborar/revisar a cada trés anos, orientagdes curriculares que considerem os
direitos e as necessidades especificas da faixa etaria atendida, e tenham em vista a necessaria
integracdo com o ensino fundamental;

1.14) assegurar o fornecimento de materiais pedagdgicos adequados as faixas etarias e
as necessidades do trabalho educacional de forma que:

a) sejam adquiridos e/ou repostos anualmente os recursos pedagdgicos, em especial,
brinquedos, jogos e livros infantis, garantindo acervo diversificado, em quantidade e qualidade
adequadas;

b) seja adquirido e/ou mantido acervo de livros para pesquisa e formagao de educadores
e pais;

c) haja participacdo da comunidade escolar (colegiados e instituicbes auxiliares) na
definicdo desses materiais, considerando-se o projeto politico-pedagdgico da unidade, bem como o
papel do brincar e a fungao do brinquedo no desenvolvimento infantil.

1.15) implantar gradativamente de acordo com o projeto politico-pedagdgico, com as
adequacdes necessarias de espago fisico, brinquedotecas, salas de leituras, mini-quadras, salas de
recursos multifuncionais, bibliotecas, laboratorios de informatica e captacdo de agua de chuva, nas
unidades de Educacdo Infantil da rede publica municipal, em regime de colaboracdo com a Unido e o
Estado do Espirito Santo, sendo 25% (vinte e cinco por cento) nos 3 primeiros anos e o restante até o
final da vigéncia do plano;

1.16) estabelecer um programa de acompanhamento das demandas por meio da
manutencdo de um cadastro Unico, permanente e informatizado, acessivel a qualquer tempo aos
Dirigentes Escolares, aos Conselhos Tutelares, Conselho de Direitos e de Educacdo e a populagao, bem
como banco de dados que subsidiem a elaboracdo e a implementacdo de politicas publicas para a
infancia;

1.17) assegurar nas instituicoes de Educacao Infantil programas de alimentacao
adequados a cada faixa etdaria, garantindo a toda crianca de zero até cinco anos, da rede publica, no
minimo, duas refeicdes em cada periodo;

1.18) fortalecer e garantir a participacdo no Férum Permanente de Educacdo Infantil/
FOPEIS, como uma instancia de discussdao e de acompanhamento das politicas publicas de Educacao
Infantil no estado do Espirito Santo;



1.19) consolidar a rede de protecdo a crianga em parceria com a Secretaria de Salde e
Secretaria de Assisténcia Social;

1.20) garantir formagdo continuada em servico no calendario escolar para os profissionais
da Educacao Infantil;

1.21) ofertar formacdo continuada presencial e a distancia, fora do horario de servigo,
por adesao, e por organizacao da Secretaria Municipal de Educacao.

Meta 2

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1) criar um sistema de gestdo com o mapeamento individual de cada estudante, que
permita um acompanhamento continuo com constante de “alimentacdo” dos dados acerca do
desenvolvimento psicopedagdgico e social do aluno, por meio da integracdo dos diversos setores/
o6rgdos que subsidiam o desenvolvimento da crianca e adolescente do Ensino Fundamental;

2.2) dar continuidade ao acompanhamento e monitoramento de beneficiarios, dos
programas de transferéncia de renda, por meio do encaminhamento da frequéncia dos alunos,
mensalmente, para os 6rgaos competentes identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e
garantir, em regime de colaboracao, a frequéncia e o apoio a aprendizagem;

2.3) fortalecer o didlogo com os Conselhos Tutelares e Centros de Referéncia e
Assisténcia Social de assistirem as familias, apoiando a execucdo das acdes cabiveis a cada setor/érgdo
social e secretarias envolvidas por meio da rede de protecdo a crianca e ao adolescente;

2.4) realizar um estudo demografico para saber a realidade situacional e averiguar quais
criancas verdadeiramente sdao moradoras do “campo” para o efetivo controle do uso dos veiculos de
transporte escolar com o objetivo de fazer um controle técnico, a fim de garantir o acesso do
transporte a quem de fato necessita. Proporcionar em regime de colaboracdo com o governo federal e
estadual para aquisicdo de veiculos, inclusive adaptados ao transporte dos estudantes do campo;

2.5) manter programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para
escolas do campo, bem como de producdo de material didatico, contextualizado e de formagdo de
professores para a educagdao do campo, com especial atengdo as classes multisseriadas;

2.6) desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, em prol da
educacao do campo;

2.7) garantir a oferta dos anos iniciais do ensino fundamental para as populagdes do
campo nas proprias comunidades rurais;

2.8) disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacgdo do trabalho pedagdgico,
incluindo adequacdo do calendario escolar de acordo com a realidade local e com as condigoes
edafoclimaticas da regido;

2.9) manter, expandir, acompanhar e avaliar as atividades extracurriculares de incentivo
aos estudantes e de estimulo as habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais;

2.10) universalizar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade e aumentar a relagdo computadores/estudante em todas as escolas, incluindo as de campo
nas escolas da rede publica de ensino fundamental, promovendo a utilizacdo pedagdgica das
tecnologias da informagao e da comunicagdo. Disponibilizar para todas as escolas um link de fibra
Optica, até o quinto ano de vigéncia deste plano, desde que haja disponibilidade pelas empresas
prestadoras do servico. Implementar laboratoérios de informatica mdveis nas escolas que ndo possuem
espaco fisico até o quinto ano de vigéncia deste plano;



2.11) definir, anualmente, expectativa de aprendizagem para todos os anos do ensino
fundamental, de maneira a assegurar a formacdo basica comum, reconhecendo a especificidade da
infancia e da adolescéncia, os novos saberes e os tempos escolares;

2.12) estabelecer em colaboragdo com a Unido, o Estado e o Municipio, programas de
apoio a aprendizagem e de recuperacgdo paralela ao longo do curso para reduzir as taxas de repeténcia
e evasao;

2.13) criar mecanismos para garantir o acompanhamento individual de cada estudante do
ensino fundamental, incluindo EJA e Educacdo Especial, promovendo a recuperagao paralela de estudos
por meio de professor especialista e a oferta de contraturno em todas as séries e escolas municipais de
ensino fundamental;

2.14) ampliar a rede fisica do sistema publico de ensino municipal, priorizando o
atendimento da demanda escolar nas areas de expansdo urbana e populacional de forma a garantir a
existéncia de escola préoxima a residéncia do aluno;

2.15) assegurar que 100% (cem por cento) das escolas do Ensino Fundamental da rede
municipal de ensino contemplem no seu Projeto Politico- Pedagdgico e na Proposta Pedagdgica da
escola a sua realidade, até o periodo de dois anos de vigéncia desse plano, devendo ser revisado
anualmente;

2.16) realizar féruns bianuais sobre organizacdo curricular, para revisar a proposta
curricular com base na reflexdo sobre a organizacdo do ensino, aproximando os contelildos ministrados
ao cotidiano dos educandos, promovendo aprendizado com significado, objetivando eliminar a
fragmentacdo de conteldo;

2.17) construir quadras poliesportivas cobertas em todas as escolas de Ensino
Fundamental que dispuserem de espaco fisico, com captacdo de agua de chuva, até o final de vigéncia
do plano;

2.18) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espacgos educativos, culturais e
esportivos, e equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus,
teatros, cinemas e planetarios, assegurando transporte e alimentacao saudavel;

2.19) estabelecer politicas publicas e estratégias gerenciais e pedagdgicas que
assegurem a permanéncia e a conclusdo de 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos do ensino
fundamental;

2.20) assegurar, no prazo de até 6 (seis) anos a partir da vigéncia desse plano que as
escolas da Rede Municipal, nos anos iniciais do ensino fundamental, tenham aula de uma Lingua
Estrangeira;

2.21) promover, em articulagdo com a area de salde, a aplicacdo de testes de acuidade
visual e auditiva em local adequado e por especialista, de forma a detectar problemas e oferecer apoio
adequado a quem necessitar;

2.22) garantir a Biblioteca Escolar, com espaco, acervo e profissional com formagdao em
biblioteconomia, para realizar o atendimento aos alunos como determina a lei n® 12.244/10 de
01/05/2010;

2.23) promover parcerias entre o Estado e Municipio, com a finalidade de assegurar a
matricula no ensino médio, para todos os que concluiram o Ensino Fundamental, em qualquer de suas
modalidades e em qualquer tempo;

2.24) implantar gradativamente, até a vigéncia desse plano, em todas as escolas
municipais, um espaco tecnoldgico equipado com laboratério de informatica, aparelhos de som,
filmadoras, televisores, pendrives, DVDs, data-show e demais equipamentos de midia e internet,
promovendo cursos de formacao continuada para todos os profissionais da educacdao municipal sobre
inovacOes tecnoldgicas de forma a inseri-las no contexto escolar;

2.25) estabelecer, como meta para o atendimento a demanda do ensino fundamental:

a. Anos iniciais (1° ao 3° ano) o maximo de 25 alunos por classe e 4° e 59 anos o
maximo de 30 alunos por classe.



b. Anos finais (6° ao 92 ano) o maximo de 35 alunos por classe.
Meta 3

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacado de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

3.1) manter e ampliar programas e agdes de correcao de fluxo do ensino fundamental
por meio de acompanhamento individualizado do estudante com rendimento escolar defasado e pela
adocdo de praticas, como aulas de reforco, no turno complementar, estudos de recuperagao,
progressao parcial, e programas de alfabetizacdo, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira
compativel com sua idade;

3.2) acompanhar e monitorar o acesso ao ensino médio dos alunos concludentes do
ensino fundamental;

3.3) promover a busca ativa da populacao de quinze a dezessete anos fora da escola, em
parceria com as areas da assisténcia social e da salde e de protecdo a adolescéncia e a juventude;

3.4) fomentar programas de educacdo e de cultura para a populacao urbana e do campo
de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e adultos, com qualificagdo social e
profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem idade-ano;

3.5) implementar politicas de prevencdo a evasao motivada por preconceito e
discriminacdo, criando rede de protecdo;

3.6) fomentar programas de educacdo de jovens e adultos para a populacdo urbana e do
campo na faixa etaria de quinze a dezessete anos, com qualificacdo social e profissional inicial para
jovens que estejam fora da escola e com defasagem idade-série.

Meta 4

Meta 4: universalizar, para a populaciao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, o acesso a educacdao basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados,
publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1) contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, as matriculas dos
estudantes da educacdo regular da rede publica que recebem atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, sem prejuizo do cOmputo dessas matriculas na educagao basica regular,
assim como as especificidades linguisticas e cognitivas dos alunos surdos e cegos;

4.2) ampliar a quantidade de salas de recursos multifuncionais, bem como a quantidade
de recursos didaticos disponiveis e fomentar a formagdo continuada de professores para o atendimento
educacional especializado (AEE) complementar e suplementar, nas escolas urbanas e do campo;

4.3) ampliar a oferta de atendimento educacional (AEE) especializado complementar e
suplementar, aos estudantes matriculados da rede publica de ensino regular;

4.4) garantir a educacdo inclusiva, promovendo a articulacdo entre o ensino regular e a
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e o atendimento educacional especializado complementar e
suplementar, ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou, em instituicdes
especializadas, bem como disponibilizar uma carga horaria, com a realizacdo de processo seletivo
interno entre licenciados efetivos que comprovem curso na area de educacdo especial para atuagdo no
Atendimento Educacional Especializado (AEE) no sentido de favorecer a articulagdo entre os
especialistas, com a realizagdo de processo seletivo interno os professores regentes e o professor de
Educagao Inclusiva;



4.5) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento de acesso a escola aos
beneficiarios do - BPC - beneficio de prestacdo continuada, de maneira a ampliar o atendimento aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo na rede publica regular de ensino, estabelecendo estratégias de acGes intersetoriais para
acompanhamento de beneficiarios;

4.6) garantir a formagdo continuada em servico para os profissionais da educacao para
atuarem na Educacgédo Inclusiva, nas areas de deficiéncia intelectual, visual e surdez garantindo, por
meio de atividades tedricas, praticas, reflexivas e investigativas, a aquisicdo e a construgao critica de
conhecimentos, habilidades e valores afins a formacdo das criangas, dos jovens e dos adultos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdao, matriculados
na rede municipal de ensino, assim como socializando a formacao com a equipe de especialistas e
professores de referéncia;

4.7) garantir e adequar o curriculo de forma a promover a Educacao Inclusiva de acordo
com o previsto na legislagdo vigente e no Projeto Politico- Pedagodgico proporcionando regularmente
atividades de vida diaria, orientacdo e mobilidade, conforme demanda da clientela;

4.8) ampliar o nimero de salas de aula bilingues e novos polos de acordo com a
demanda, visando a universalizacdo do ensino de Libras nas UMEFs e nas UMEIs, priorizando o
encaminhamento dos alunos surdos a fim de proporcionar encontros com seus pares linguisticos e
viabilizando o transporte escolar para o seu deslocamento as escolas polo de referéncia;

4.9) ampliar a proposta de acdao governamental do municipio na area da deficiéncia visual
por meio da implantacdo de salas de aula adaptadas e da universalizacdo do ensino do Braille,
proporcionando material adaptado para o aluno deficiente visual por meio da proposta de atuacdo da
sala de reproducdo e de convénios para recebimento de livro didatico e de literatura adaptados e a
disponibilizacdo de transporte escolar para o deslocamento dos alunos cegos e baixa visdao até as
escolas polos;

4.10) garantir professores de Educacdo Especial em fungdo colaborativa, em bidocéncia,
guando necessario, para acompanhamento com os docentes profissionais do sistema regular de ensino,
no turno de escolarizacao do aluno da Educagao Especial;

4.11) garantir parcerias para a regulagao do atendimento clinico e terapéutico por meio
de equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educacdo, a fim de atender os educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacao;

4.12) promover acompanhamento das acdes de verbas de acessibilidade destinadas as
unidades de ensino. Orientacdes aos gestores de escolas contempladas com esta verba, a fim de
promover a aplicabilidade deste recurso;

4.13) garantir a acessibilidade nas escolas publicas por meio de: adequagdo
arquitetonica, oferta de transporte acessivel, disponibilizacdo de material didatico acessivel,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, e oferta da educagdo bilingue para os surdos com
profissional especializado;

4.14) manter regime de colaboragdo entre o ensino regular publico e privado, educagao
especial, Superintendéncia Regional de Educagdo e a Secretaria Municipal de Educacdo, propiciando
troca de experiéncias, permanentemente;

4.15) estabelecer parcerias com Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria
Regional do Trabalho, Previdéncia Social, organizacdes da sociedade civil e empresas de capacitacao
profissional (SESC, SESI, SENAI e outros) garantindo o atendimento educacional especializado na
educacdo basica, adequado aos alunos com necessidades educacionais especiais para insercdo no
mercado de trabalho;

4.16) organizar turmas na educacao basica considerando a legislacao vigente;
4.17) assegurar a formacao de professores e funcionarios em cursos de pds-graduagdo,

seminarios, grupos de estudos dentre outros, que abordem temas relativos a educacdao especial,
conforme a demanda permanente e provisoria;



4.18) discutir, assessorar, acompanhar, conhecer, avaliar e apoiar projetos e planos de
acao desenvolvidos pelas equipes de surdez, deficiéncia visual, deficiente intelectual e altas habilidades,
buscando formas de aprimoramento do trabalho da equipe, por meio de propostas de agdes municipais
que garantam os processos de escolarizacdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo. Compor instrumentos, acompanhar, conhecer e
levantar dados de mapeamento censitario das condigdes e necessidades das unidades escolares, assim
como o numero de alunos publico alvo da educacgdo especial;

4.19) garantir alimentagao aos alunos que utilizam as salas de atendimento educacional
especializado (AEE) no contraturno.

Meta 5

Meta 5: alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1) assegurar a estruturagdo do ensino fundamental de nove anos com foco na
organizagao de ciclo de alfabetizagdo com duragdo de trés anos, a fim de garantir a alfabetizagao
integral de todas as criancas, no maximo, até o final do terceiro ano, no prazo de cinco anos. Adequar
em até cinco anos a partir da vigéncia desse plano o espaco fisico, mobilidrio e pedagdgico e perfil do
profissional que atua em todas as escolas de modo a atender as criangas que estdo matriculadas no
ciclo de alfabetizacao;

5.2) aplicar e acompanhar a avaliagdo periddica especifica, analisar o resultado para
verificar a alfabetizagdo das criangcas em todo o processo de organizagdo das avaliagdes, desenvolvendo
acOes de intervengbes em prol da qualidade, realizando a devolucdo de resultados para toda a
comunidade escolar com o objetivo de se estruturar novas agoes;

5.3) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para alfabetizacdo de
criangcas, asseguradas a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem desenvolvidas;

5.4) equipar e modernizar os laboratérios de informdtica com internet banda larga;
aumentar a quantidade e qualidade dos equipamentos, com manutencgdo periddica, de forma a atender
a demanda das escolas e garantindo profissionais de tecnologias educacionais;

5.5) assegurar em todas as escolas o desenvolvimento de tecnologias educacionais a fim
de inovar as praticas pedagdgicas nos sistemas de ensino que garantam a alfabetizagdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes, no prazo maximo de cinco anos,
consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.6) estabelecer que haja a avaliacdo e posterior retencdo dos alunos que ndo estiverem
alfabetizados ao final do 3° ano do ensino fundamental;

5.7) permitir ao municipio autonomia na adequacdo do exame periddico especifico, para
aferir a alfabetizacdao das criancas de acordo com a realidade de suas escolas e promover uma
reavaliacdo ou intervencdo pedagdgica;

5.8) apoiar a alfabetizagcdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas e aprendizagem do braile para
pessoas cegas sem estabelecimentos de terminalidade temporal;

5.9) garantir que os alunos dos 1° e 2° anos do ensino fundamental, que ndao cumprirem
com o minimo de frequéncia estabelecida por lei, permanecam no mesmo ano letivo ao qual esta
matriculado.

Meta 6

Meta 6: oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) alunos (as) da educacao basica.

Estratégias:



6.1) criar até o primeiro ano de vigéncia desse plano, Comissdao Interna de Educagdo
Integral para o estudo, diagndstico, elaboragdo e implementacdo da proposta de politica publica de
educacdo em tempo integral na Rede Municipal de Ensino, posteriormente com participagdao da
sociedade civil organizada e Conselhos Municipais de Educacao;

6.2) concluir a ampliagdo e a reestruturacdo das escolas publicas que ainda ndo possuem
as instalacbes de quadras, laboratdrios de informatica, bibliotecas, refeitérios e cozinhas, auditorios,
salas de recursos multifuncionais e salas multiuso, com padroes arquitetonicos adequados a legislacdo
e a demanda, garantindo espacos para o funcionamento da educacao integral, até o ano de 2020, de
forma gradativa e programada;

6.3) garantir a articulacao da escola com diferentes espagos educativos e equipamentos
publicos como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros e cinema,
fornecendo a locomocao e a alimentacdo dos alunos atendidos em tempo integral;

6.4) ofertar atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar de estudantes
matriculados nas escolas da rede publica de educacdo basica por parte das entidades privadas de
servico social (SEST, SENAI, SENAC, SESI, SESC, SENAT) entre outras, vinculadas ao sistema sindical
de forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino;

6.5) articular com as Entidades Beneficentes de Filantropia, na forma do art. 13, § 19,
inciso I, da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, e do Art. 214 da Constituicao Federal, o
atendimento gratuito aos alunos da rede publica de ensino, oferecendo atividades de ampliagdo da
jornada escolar de estudantes matriculados nas escolas da rede publica de educacgdo basica;

6.6) atender as escolas do campo na oferta de educagdo em tempo integral considerando
as peculiaridades locais, garantindo o transporte e a alimentagao dos alunos, infraestrutura e condicdes
adequadas de permanéncia dos alunos matriculados;

6.7) ofertar vagas para a Educagdo Infantil em tempo integral de acordo com os critérios
definidos pela Comissao Interna Municipal de Educacgao Integral;

6.8) garantir o periodo de férias e recessos de acordo com o calendario escolar da rede
municipal de Vila Velha;

6.9) elaborar a proposta pedagdgica e curricular da educacdo em tempo integral, com a
participacdo da comunidade escolar, sociedade civil, Conselho Municipal de Educacdo em parceria com
a SEMED;

6.10) estender gradativamente, a politica de Educacgdo Integral do Municipio, a cada 04
(quatro) anos, de modo a atingir esta meta até 2025, com ampliacdo de vagas nas unidades municipais
ja existentes e/ou construgdo de novas unidades em parceria com a Unido e o Estado do Espirito Santo,
com a participagdo de uma Comissao Interna de Educacdo Integral, a indicacdo e justificativa dos
critérios de escolha das escolas a serem atendidas;

6.11) garantir a ampliagdo e a efetivacdo do projeto municipal rumo ao ensino médio, por
meio de agOes pedagdgicas especificas, assim como, a insercdo gradativa, em até cinco anos, a partir
da vigéncia deste plano da educacdo integral para o ensino do 92 ano, na rede municipal de Vila Velha;

6.12) permanéncia dos alunos por no minimo 07 horas (04h de ensino regular, somadas
as 03h de atividades educacionais diversificadas, considerando a totalidade do tempo de sua
permanéncia na unidade escolar ou 35 horas semanais, incentivando campos da cultura, arte, ciéncias
e educacdo ambiental, esporte, lazer, acompanhamento pedagdgico, comunicacdo e uso de midias,
direitos humanos e economia solidaria);

6.13) buscar atender, de forma gradativa, 100% (cem por cento) dos alunos
matriculados nas escolas contempladas pela Politica Publica de Educacdo Integral, sendo obrigatério o
atendimento de 50% (cinquenta por cento) no minimo, até o ano de 2020;

6.14) estabelecer a implementacdo das estratégias municipais da Politica Publica em
Tempo Integral, por meio de portaria, decreto e lei, até o segundo ano de vigéncia desse plano;

6.15) garantir a locomogao dos alunos matriculados no Programa de ampliacdo de
jornada escolar que necessitam de transporte escolar;



6.16) fomentar a articulagdo da escola junto a comunidade local garantindo aos sabados
o atendimento a comunidade por no minimo 04h, além da carga horaria semanal, com a coordenacdo
de profissionais da rede e contratacdo de educadores sociais ou profissionais qualificados, incentivando
0s campos da arte, cultura, esporte e lazer;

6.17) fortalecer os Conselhos de Escola, Grémio Estudantil e Comunidade local, através
de capacitagao e formacdo buscando a conscientizacdo e sensibilizacao do papel de cada ator envolvido
na politica publica de educacdo integral;

6.18) estabelecer contratos, convénios, parcerias e formacao de recursos humanos para
trabalhar com atividades diversificadas da politica publica em tempo integral;

6.19) garantir a efetivacdo e/ou ampliacdo da jornada de profissionais do magistério
concursados/efetivos da rede municipal, para o trabalho com a educacdao em tempo integral,
considerando 40h de carga horaria ou sub-regéncia, totalizando 50h;

6.20) equipar as Escolas Polos, com salas tematicas e multifuncionais;

6.21) garantir o acesso da crianca com necessidades especiais a educagdo em tempo
integral, com acompanhamento de cuidador e profissionais de educacdo especial;

6.22) garantir a locomocao e o transporte para os alunos atendidos pelo Programa
Municipal de educacao Integral em regime de colaboragdo com a Unido e/ou parcerias com as
entidades de Servigo Social.

Meta 7
Meta 7: fomentar a qualidade da educacdao basica em todas as etapas e

modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o IDEB:

|IDEB | 2015 || 2017 || 2019 || 2021 |
Anos iniciais do ensino 55 55 57 6.0
fundamental ! ! ! !
|Anos finais do ensino fundamental || 4,7 || 5,0 || 5,2 || 5,5 |
|Ensino médio | 43 || 47 | 50 | 52 |

Estratégias:

7.1) formalizar e executar os planos de acGes articuladas (PAR) dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educacdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas a melhoria da gestdo

educacional, a formacdo de professores e profissionais de servicos e apoio escolar, ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede
escolar, bem como apresentar um documento de normatizacao para efetivacdo da formacao
continuada;

7.2) fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados do IDEB das unidades
publicas municipais de ensino de Vila Velha;

7.3) acompanhar a prestacdo de assisténcia técnica e financeira conforme a fixacao de
metas intermediarias estabelecidas e pactuacdo das unidades de ensino com IDEB abaixo da média
nacional para garantir a utilizacdo da verba conforme os prazos determinados pelo MEC;

7.4) aprimorar continuamente os instrumentos de avaliacao elaborados pelos professores
do Ensino Fundamental, garantindo uma formacdo continuada especifica, de forma a atender aos
critérios da avaliacdo nacional, numa perspectiva critica e com énfase no espirito cientifico;

7.5) garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educagdao do campo na
faixa etaria da educacdo escolar obrigatéria, mediante renovacdo integral da frota de veiculos, de
acordo com especificacdes definidas pela legislacdo vigente;



7.6) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para o ensino fundamental,
asseguradas a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, proporcionando acessibilidade continua aos
profissionais da tecnologia educacional;

7.7) garantir a informatizacdo das escolas e a aplicabilidade de tecnologias educacionais
e atualizacdo das praticas pedagdgicas nos sistemas de ensino, assegurando a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos estudantes por meio da insercdo destas tecnologias no contexto diario da
educacdo basica;

7.8) garantir os repasses financeiros federal e municipal suficientes, de acordo com o
plano de aplicacdo de cada escola, mediante transferéncia direta de recursos financeiros a escola e
apoio técnico, com vistas a ampliacdo da participacdo da comunidade escolar no planejamento e na
aplicacao dos recursos e no desenvolvimento da gestao democratica efetiva;

7.9) ampliar programas e intensificar acdes de atendimento ao estudante em todas as
etapas da educacdo basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentagdo e assisténcia a salde e qualificar a todos os profissionais da educacdo para
atuarem preventivamente nas agdes de salde;

7.10) manter, em regime de colaboragdao, programa nacional de reestruturacao e
aquisicao de equipamentos, de acordo com as necessidades, para as unidades de ensino, tendo em
vista a equalizacdo regional das oportunidades educacionais;

7.11) prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedagdgica
no ambiente escolar a todas as unidades de ensino fundamental;

7.12) implementar as diretrizes pedagdgicas para o ensino fundamental respeitada a
diversidade regional, estadual e local;

7.13) informatizar a gestdo das escolas, e da secretaria de educagcao do municipio de Vila
Velha, com garantia de formacgdo continuada para o pessoal técnico das secretarias de educagao, bem
como implantar o sistema de gestdao e implementar o Nucleo de Tecnologia Municipal a fim de ofertar
cursos, pela Plataforma-E-PROINFO, para os técnicos da secretaria de educagao;

7.14) garantir politicas de combate a violéncia na escola e construgdo de cultura de paz
no ambiente escolar dotada de seguranga para a comunidade escolar;

7.15) acompanhar e avaliar politicas de incluséo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de risco
social, assegurando-se os principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente de que trata a Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990;

7.16) garantir o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena, nos termos da Lei
n°% 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei n® 11.645, de 10 de marco de 2008, por meio de acdes
colaborativas com féruns de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e com a sociedade civil em geral;

7.17) ampliar a educacdo escolar do campo, a partir de visdao articulada ao
desenvolvimento sustentavel e a preservacdo da identidade cultural;

7.18) revisdo em nivel de municipio, do ato normativo de criagdo dos conselhos escolares
e do regimento interno comum, com representacdo de trabalhadores em educagao, pais, alunos,
servidores e comunidade, escolhidos pelos seus pares e do Diretor;

7.19) assegurar a todas as escolas, agua tratada e saneamento basico; energia elétrica;
acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade; acessibilidade a pessoa
com deficiéncia; acesso a bibliotecas; acesso a espacos para pratica de esportes; acesso a bens
culturais e a arte; e equipamentos e laboratérios de ciéncias;

7.20) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacdo formal
com experiéncias de educacao popular e cidada, com os propodsitos de que a educacdo seja assumida
como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais;



7.21) promover a articulacdo dos programas da area da educagdo municipal com os de
outras areas como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte, cultura, possibilitando a
criacdo de rede de apoio integral as familias, que as ajude a garantir melhores condicGes para o
aprendizado dos estudantes;

7.22) realizar articulacdo entre os Orgdos responsaveis pelas areas da saude e da
educacdo, para o atendimento integral aos estudantes da rede publica de educacgdo basica por meio de
acoes curativas, de prevengdo, promocdo e atengdo a saude;

7.23) aprimorar acles efetivas especificamente voltadas para a prevencdo, atencdo e
atendimento a saude e integridade fisica, mental e moral dos profissionais da educacdo, como condicao
para a melhoria da qualidade do ensino;

7.24) orientar as politicas das redes e sistemas de educacdo, de forma a buscar atingir as
metas do IDEB, procurando reduzir a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média
nacional, garantindo equidade da aprendizagem;

7.25) garantir a elaboracdo de um plano de aplicacdo a partir da analise individual de
cada unidade de ensino respeitando as necessidades financeiras da escola, conforme a tipologia, as
acoes didaticas pedagdgicas e o numero de alunos;

7.26) garantir biblioteca escolar em todas UMEFs e UMEIs, equipadas com recursos
tecnoldgicos afins, e renovagdo do acervo no maximo trienalmente com aquisigdo de titulos de livros de
literatura infantil e/ou titulos de literatura juvenil, de acordo com a demanda de cada unidade de
ensino;

7.27) garantir o profissional bibliotecario em todas UMEFs e UMEIs, de acordo com a Lei
no 12.244/10, até o prazo maximo de 05 (cinco) anos da vigéncia deste plano;

7.28) inserir a promogao da alimentacdo saudavel e adequada na proposta pedagdgica
das unidades de ensino, utilizando a alimentacdo escolar como ferramenta pedagdgica, na oética da
interdisciplinaridade e atuagao multiprofissional;

7.29) garantir o cumprimento dos cardapios planejados, com previsdo adequada dos
recursos, repasses periddicos e regulares as Caixas Escolares, incluindo a aquisicdo de produtos da
Agricultura Familiar, por meio da regulamentacdo da tramitacdo dos processos das Caixas
Escolares/PNAE, do reajuste periddico dos valores financeiros e da manutencdao do quadro técnico de
nutricionistas de acordo com a Resolucdao/CFN n° 465/2010;

7.30) ofertar capacitagdao a comunidade escolar para os temas referentes a alimentacéo,
nutricdo, PNAE, sistemas alimentares, entre outros, com objetivo de promover o envolvimento dos seus
membros, a diversificacdo da alimentacdo escolar, melhor compreensdo e aceitacdo do papel da
alimentacao na escola;

7.31) confrontar os dados com os apresentados pelo PISA e a partir dos mesmos,
elaborar estratégias para a melhoria dos resultados;

7.32) desenvolver indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da educacgdo
especial, bem como da qualidade da educacéo bilingue para surdos.

Meta 8

Meta 8: elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populacoes do campo, da regido de menor escolaridade do
Municipio e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média

entre negros e nao negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Estratégias:
8.1) ampliar a quantidade de unidades de ensino com oferta de Educacdo de Jovens e

Adultos no municipio, institucionalizando programas e desenvolvendo tecnologias para correcdao de
fluxo, acompanhamento pedagdgico individualizado e recuperacao, bem como priorizar estudantes com



rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais rural e
urbano;

8.2) garantir a aplicabilidade de programas de alfabetizacao para jovens e adultos, em
regime de colaboragdo com a Unido e o governo estadual e parcerias com instituicdes privadas, tanto
para a populacdo urbana como para a

populagdo do campo, com horarios flexiveis;

8.3) garantir acesso gratuito a exames de -certificacdo da conclusdao do ensino
fundamental;

8.4) fomentar, de acordo com a demanda local, urbana e rural, a formacdo e a
gualificacdo técnica inicial por meio de parcerias com entidades privadas e publicas;

8.5) garantir que a equipe pedagdgica da Unidade de Ensino acompanhe os casos de
reincidéncia de faltas com apreciacao das causas, em conjunto com a equipe docente firmando planos
de intervengbes de modo a alcangar a minimizagao da evasao escolar;

8.6) garantir parcerias com as areas de assisténcia social e salde e a Vara da Infancia e
da Juventude.

Meta 9

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdao da populacdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educacdao de jovens e adultos a todos os que nao
tiveram acesso a educagdo basica na idade propria;

9.2) consolidar e buscar novas parcerias para assegurar a captacdo de Programas
Federais e Estaduais para implementacdo de acbes de alfabetizacao;

9.3) manter a oferta e o acompanhamento, o acesso ao ensino fundamental aos egressos
de programas de alfabetizacdo;

9.4) assegurar e intensificar as chamadas publicas em diversos meios de comunicacao,
nas comunidades e escolas e promover o dia D para alfabetizacdo de jovens e adultos;

9.5) promover e executar em articulagdo com a area da saude do municipio, programas
de atendimento oftalmoldgico nas escolas e fornecimento gratuito de dculos pela Secretaria de Saude
para estudantes da Educacdo de Jovens e Adultos;

9.6) executar, em articulagdo com a area de salde, programa municipal de atendimento
médico nas especialidades: fonoaudidloga, odontologia, psicologia, neurologia, psiquiatria, ortopedia,
ginecologia, infectologia e cardiologia, para estudantes da Educacao de Jovens e Adultos;

9.7) criar polo que funcione como centro de formacgdes para jovens e adultos com vistas
as certificagbes;

9.8) implementar nas unidades de ensino programas de apoio aos adultos, jovens e
principalmente aos idosos, voltados para atividades tecnoldgicas culturais e esportivas.

Meta 10
Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a

educacao profissional.

Estratégias:



10.1) estabelecer parcerias com os Governos Federal, Estadual e Municipal para ampliar a
oferta de cursos de educacdo profissional, ofertando turmas presenciais na modalidade de EJA no turno
diurno, favorecendo o acesso, permanéncia e sucesso escolar dos educandos;

10.2) implementar politicas publicas de prevencdo a evasdo, fomentando redes de
protecao;

10.3) garantir a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas para avaliacdo e formagdo continuada de docentes das redes publicas que
atuam na educacdo de jovens e adultos integrada a educacdo profissional;

10.4) estabelecer parcerias com industrias, empresas e érgaos publicos existentes no
municipio, para garantir estagio remunerado, como forma de preparacao e insercdo dos educandos da
EJA no mundo do trabalho;

10.5) oferecer curso de instrucdao ao mercado de trabalho nos anos finais do ensino
fundamental,;

10.6) criar mecanismos de valorizacao de projetos pedagdgicos inovadores que visem ao
sucesso coletivo;

10.7) garantir curriculo diversificado, por meio de parcerias voltadas para a educacgdo
profissional inicial;

10.8) ofertar formacdo continuada especifica e adequada ao curriculo para os docentes
da EJA;

10.9) reativar e assegurar a participacdo dos docentes da EJA nos foruns da educacao;
10.10) garantir infraestrutura adequada para efetivacao da educacgao profissional inicial;

10.11) incentivar a permanéncia do educando na escola, através de campanha que
favoreca sua insercdo social e cultural;

10.12) garantir sala de apoio para o aluno da EJA, visando ao acesso a instrumentos
tecnolodgicos de forma a contribuir para a execucdo de trabalhos académicos assim como acesso a sites
pertinentes a sua formacgdo educacional e profissional.

Meta 11

Meta 11: triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no
segmento publico.

Estratégias:

11.1) incentivar as matriculas de educagdo profissional técnica de nivel médio na Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, por meio de parcerias com o instituto federal
e por encaminhamento de projetos e

programas especificos voltados para os alunos dos anos finais do ensino fundamental e
da EJA- Educacdo de jovens e adultos;

11.2) acompanhar a expansao da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio
nas redes publicas estaduais de ensino;

11.3) divulgar a oferta de educacao profissional técnica de nivel médio na modalidade de
educacao a distancia;

11.4) propor parcerias para o acolhimento de estagiarios da educacao profissional técnica
de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se o carater pedagdgico integrado ao itinerario
formativo do aluno;

11.5) divulgar a oferta de matriculas gratuitas de educagdo profissional técnica de nivel
médio pelas entidades privadas de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades
sem fins lucrativos de atendimento a pessoa



com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade;

11.6) informar sobre a oferta de financiamento estudantil a educacdo profissional técnica
de nivel médio oferecida em instituicGes privadas de educagdo superior;

11.7) apresentar as possibilidades de oferta de educagdo profissional técnica de nivel
médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo;

11.8) proporcionar condicdes de acesso na educacao profissional técnica de nivel médio,
visando a reducado das desigualdades étnico raciais e regionais.

Meta 12

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagao de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,

assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta
por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1) ampliar o quadro de recursos humanos por meio de processo seletivo de forma a
garantir e interiorizar o acesso a graduagao, a especializagdo e ao mestrado;

12.2) ampliar a oferta de vagas, por meio da expansao e interiorizagdao da rede federal de
educacao superior, da rede federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, por meio do
Sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas
publicas em relagdo a populacdo na idade de referéncia e observadas as caracteristicas locais
uniformizando a expansao no territério municipal, assim como oferecer cursos

preparatdrios para acesso a educagdo profissional cientifica e tecnoldgica;

12.3) ofertar educacdo superior publica e gratuita prioritariamente para a formacdo de
professores para a educacdao basica em todas as areas do conhecimento, de acordo com a demanda
para o ensino publico municipal;

12.4) garantir a oferta de estagio como parte da formacdo de nivel superior, oferecidos
pelo polo UAB;

12.5) garantir condigdes de acessibilidade no polo UAB, nas instituicdes de educagao
superior, na forma da legislacao;

12.6) elaborar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacdo entre
formacdo, curriculo e mundo do trabalho, considerando as necessidades econ6micas, sociais e culturais
do municipio;

12.7) colaborar com o Governo Federal na divulgacao de programas e acoes de incentivo
a mobilizagdo estudantil e docente em cursos de graduacdo e pods-graduagdo, em ambito nacional e
internacional, tendo em vista o enriquecimento da formagado de nivel superior;

12.8) assegurar atendimento especifico as populagdes do campo, em relagdo a acesso,
permanéncia, conclusdo e formacdo de profissionais para atuagdo junto a comunidade;

12.9) mapear a demanda e fomentar a oferta de formacao de pessoal de nivel superior,
pos- graduacao, lato e stricto sensu considerando as necessidades do desenvolvimento do Municipio, a
inovacao tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educacdo basica;

12.10) garantir programa de composicao de acervo digital de referéncias bibliograficas
para os cursos de graduacao do polo UAB;

12.11) estimular a implantacdo de Instituicdes Publicas de Ensino Superior no municipio.
Meta 13

Meta 13: elevar a qualidade da educagcdao superior e ampliar a proporcao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de



educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35%
(trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias:

13.1) divulgar o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE, de modo a
ampliar o quantitativo de estudantes e de areas avaliadas no que diz respeito a aprendizagem
resultante da graduacao;

13.2) acompanhar o processo continuo de autoavaliacdo das instituicdes de educacgao
superior, fortalecendo a participacdo das comissodes préprias de avaliacdo, bem como a aplicacdo de
instrumentos de avaliagao que orientem as

dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a qualificacdo e a dedicacdo do corpo
docente;

13.3) participar das discussées visando a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia
e licenciaturas, integrando-os as demandas e necessidades das redes de educacdo basica, de modo a
permitir aos graduandos a aquisicao das qualificacdes necessarias a conduzir o processo pedagdgico de
seus futuros alunos (as), combinando formacdo geral e especifica com a pratica didatica, além da
educacdo para as relagdes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia;

13.4) contribuir, por meio do polo da Universidade Aberta do Brasil - UAB, para elevar o
padrao de qualidade das universidades, direcionando sua atividade, de modo que realizem,
efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a programas de pds-graduacao stricto sensu.

Meta 14

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacgao stricto
sensu, de modo a atingir a titulacdao anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte
e cinco mil) doutores.

Estratégias:

14.1) acompanhar a integracdo e a atuacdao articulada entre a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais de fomento a pesquisa;

14.2) divulgar a oferta de cursos de pos-graduacdo stricto sensu presencial e a distancia
e o financiamento estudantil, por meio do FIES, a pos-graduagao stricto sensu;

14.3) implementar acdes, por meio do polo Universidade Aberta do Brasil, para reduzir as
desigualdades étnico-raciais e regionais e para favorecer o acesso das populagées do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas a

programas de mestrado;

14.4) viabilizar por meio do polo Universidade Aberta do Brasil programa de acervo
digital de referéncias bibliograficas para os cursos de pds-graduagdo, assegurada a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

14.5) estimular a participacdo das mulheres nos cursos de pds-graduacdo stricto sensu,
em particular aqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e
outros no campo das ciéncias;

14.6) promover por meio de divulgagdo o intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e
internacional, entre as instituicdes de ensino, pesquisa e extensao;

14.7) aumentar qualitativa e quantitativamente o desempenho cientifico e tecnoldgico do
Pais e a competitividade internacional da pesquisa brasileira, ampliando a cooperacdo cientifica com
empresas, Instituicdoes de Educacdo Superior - IES e demais Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas -
ICTs;

14.8) divulgar e acompanhar a pesquisa aplicada, no ambito das Instituicdes de Educacdo
Superior - IES - e das Instituigdes Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs, de modo a incrementar a inovagao
e a producao e registro de patentes.

Meta 15



Meta 15: garantir, em regime de colaboraciao entre a Unido, o Estado e o
Municipio, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica municipal de formacao dos
profissionais da educacao de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educacdao basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1) atuar conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico
das necessidades de formacdo inicial de profissionais do magistério com a finalidade de ofertar curso de
licenciatura para estes professores em parceria com instituicdes publicas e comunitarias de educacao
superior existente no municipio e/ou regime de colaboracao com a Unido e governo estadual;

15.2) fomentar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura com avaliagao positiva pelo Sistema Nacional de Avaliagdao da Educagdo Superior - SINAES,
na forma da Lei no 10.861, de 2004, permitindo inclusive a amortizacdao do saldo devedor pela
docéncia efetiva na rede publica de educacdo basica;

15.3) ampliar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados
em cursos de licenciatura, a fim de incentivar a formagao de profissionais do magistério para atuar na
educacao basica publica;

15.4) consolidar e fortalecer o setor de Formagdo Continuada da Secretaria Municipal de
Educacao, dando condigOes de infraestrutura e funcionamento;

15.5) buscar parcerias junto aos governos federal e estadual para a formacdo e a
valorizacdo dos profissionais da educagao de forma a ampliar as possibilidades de formagdo em servico;

15.6) implementar programas especificos para formacdo de professores para atender a
educacao do campo;

15.7) identificar os profissionais sem formacgdo e proporcionar o ingresso e permanéncia
€m cursos superiores em parcerias com instituicdes publicas e comunitarias de educagdo superior
existentes;

15.8) consolidar e/ou implementar plataforma eletrénica municipal para organizar a
oferta e as matriculas em cursos de formagao inicial e continuada de professores, bem como para
divulgacdo e atualizacdo dos curriculos eletronicos

dos docentes;

15.9) resgatar o PDE Interativo e consolidar o Sistema Nacional de Formagdo Continuada
- SINAFOR onde os gestores municipais deverao fortalecer as parcerias MEC/UFES/IFES para viabilizar
a contemplagdo do SINAFOR no municipio;

15.10) garantir a regulamentacao da progressao por merecimento (Lei Municipal
4670/2008 - Plano de Cargos e Carreira e Remuneragcdo do Magistério Publico do Municipio de Vila
Velha) como forma de incentivo a continuagao dos estudos.
Meta 16

Meta 16: formar, em nivel de pés-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacdo basica, até o uUltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos
(as) os (as) profissionais da educacao basica, formacao continuada em sua area de atuacgao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacao do sistema de ensino.

Estratégias:

16.1) realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagao continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das
instituicdes publicas de educacdo superior, de forma

organica e articulada as politicas de formagdo dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como solicitar junto as IES - Instituicdo de Educagdo Superior e universidades cursos
de formacao continuada (aperfeicoamento, especializagdo e stricto sensu), em parceria com a
Universidade Aberta do Brasil e outras instituicdes parceiras;


http://www.vilavelha.es.gov.br/legislacao/Arquivo/Documents/legislacao/html/L46702008.html

16.2) expandir programa de composicdo de acervo de livros didaticos, paradidaticos, de
literatura e dicionarios, sem prejuizo de outros, a ser disponibilizado para os professores das escolas da
rede publica de educagdo basica;

16.3) ampliar e consolidar portal eletrénico para subsidiar o professor na preparagdao de
aulas, disponibilizando gratuitamente roteiros didaticos e material suplementar;

16.4) garantir, nos planos de carreira dos profissionais do magistério municipal licengas
para qualificacdo profissional em nivel de pés-graduagdo stricto sensu, garantindo, no maximo por ano,
5% (cinco por cento) dos profissionais

efetivos e estdveis, sejam contemplados “sem distincdo” com a liberacdo das referidas
licengas, sem prejuizo de sua remuneracao, propondo regulamentacdo da legislacao vigente, definindo
os critérios para sua concessao;

16.5) garantir a participacdao dos profissionais da educacdo em congressos, simpdsios,
encontros, foruns e outros eventos relacionados a educacdo, sem prejuizo financeiro ao profissional;

16.6) estabelecer programas diversificados de formagdo continuada e atualizacao visando
a melhoria do desempenho, no exercicio da fungao, para gestores de escolas municipais;

16.7) oportunizar o estudo, o debate e a participagdao dos profissionais da educacao nos
movimentos sindicais;

16.8) instituir legalmente Setor de Formacgdo Continuada, para garantir as diversas
formacdes a todos os profissionais da educagao;

16.9) garantir no calendario escolar os encontros periédicos mensais de formacgdo
continuada para todos os profissionais da educacao;

16.10) viabilizar complementagdo de verbas para Caixas Escolares, com a finalidade de
ampliar o acervo, de acordo com a demanda existente nas Unidades de Ensino;

16.11) propor a Administragdo em regime de colaboracdo com a Unido e governo
estadual a aquisicao de ferramentas tecnoldgicas, sendo disponibilizadas para os profissionais efetivos
em exercicio, em até 5 (cinco) anos da vigéncia deste plano.

Meta 17

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério da rede puablica de
educacao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1) criar por meio de Lei Municipal um sistema permanente de negociacdao para
implementacdo do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da
Educacgdo Basica, garantindo na sua integridade a Lei do Piso Salarial no que concerne seu vencimento,
até o primeiro ano de vigéncia deste plano;

17.2) acompanhar a evolucdao salarial por meio de indicadores obtidos a partir da
pesquisa nacional por amostragem de domicilios periodicamente divulgados pelo IBGE e outros érgdos
de pesquisas como também pela inflagdo, carga horaria equiparada a outras categorias, insalubridade e
formacdo, garantindo remuneracdao para o profissional da Educacdao Bdasica com base na média
nacional, considerando a escolaridade equivalente, até 03 (trés) anos de vigéncia deste plano;

17.3) garantir o cumprimento, no ambito municipal do Plano de Carreira do magistério,
com regulamentacdo da progressao por merecimento, no prazo de um ano da vigéncia deste plano;

17.4) garantir o acréscimo de um percentual minimo de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento dos profissionais da educacdo efetivos, na ativa, que tenham duas lotacdes de 25 horas,
como forma de incentivo a dedicacdo exclusiva na rede municipal de Vila Velha, no prazo de até 04
(quatro) anos de vigéncia deste plano;

17.5) delimitar percentual minimo de 80% (oitenta por cento) para composicdo dos
cargos de provimento efetivo da rede municipal de educacgao;



17.6) constituir uma comissdo com representacdo paritaria do executivo e do magistério,
eleitos em assembleia para implementacdao da atualizacdo progressiva do PSPN - Piso Salarial
Profissional Nacional (magistério) com as devidas atualizagdes de niveis e referéncias na carreira, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste plano;

17.7) assegurar revisdo salarial anual dos vencimentos ou salarios iniciais e das
remuneracoes da carreira, de modo a preservar o poder aquisitivo dos profissionais da Educacao
Basica, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal e com ganhos adicionais
proporcionais aos aumentos dos recursos vinculados a educacao;

17.8) estabelecer no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao e Estatuto do Magistério,
tendo como referéncia o més de marco, reajuste salarial dos profissionais da educacao.

17.9) garantir reajuste salarial anual no més de referéncia e apresentar anualmente um
plano de reajuste até o segundo ano de vigéncia deste plano, extensivo aos inativos e aposentados;

17.10) promover Concursos Publicos de Provas e Titulos, para os profissionais da
educacao, e do quadro de pessoal administrativo ao atingir 20% (vinte por cento) de contratos
temporarios;

17.11) garantir a hora-atividade dos professores nas unidades escolares municipais,
conforme prevé a LDB e a Lei n® 11.738/2008 que estabelece o Piso Salarial Profissional Nacional, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste plano;

17.12) valorizar os profissionais do Magistério, através de uma politica que garanta o
estabelecimento do piso salarial;

17.13) reelaborar, quadrienalmente, o Estatuto do Magistério Publico Municipal, com a
efetiva participagdo paritaria entre os profissionais da educacdo e representantes do governo, mediante
decisao em assembleia visando a valorizacdo e ao aperfeicoamento profissional e a melhoria da
qualidade de ensino, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano;

17.14) implantar, a partir da aprovacdo deste PME, uma politica de apoio e assisténcia
aos trabalhadores em educacdo, por meio de institucionalizacdo do vale-alimentacdo e de vale-
transporte para todos;

17.15) garantir preferencialmente, progressivo repasse de recursos do Tesouro municipal
para pagamento dos aposentados e pensionistas;

17.16) valorizar os profissionais do magistério municipal, a fim de equiparar a 80%
(oitenta por cento) ao final do 49, e a igualar, no 6° ano de vigéncia do PME, o seu rendimento médio
ao rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente;

17.17) valorizar os profissionais do magistério municipal, a fim de equiparar a 80%
(oitenta por cento) ao final do 39, e a igualar, no 5° ano de vigéncia do PME, o seu rendimento médio
ao rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente;

17.18) criar uma comissao permanente de avaliacdao da implementacao das metas de
valorizagdo com paridade entre governo e trabalhadores da educagdo responsavel por apresentar um
relatorio anual desse acompanhamento.

Meta 18

Meta 18: assegurar, no prazo de 02 (dois) anos, a existéncia de plano de
carreira para os (as) profissionais da educacao basica do sistema de ensino e, para o plano
de carreira dos (as) profissionais da educacao basica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206
da Constituicdo Federal.

Estratégias:
18.1) estruturar a rede municipal de ensino, visando a atingir, em seu quadro de

profissionais do magistério, 80% (oitenta por cento) de servidores nomeados em cargos de provimento
efetivo em efetivo exercicio, até o segundo ano de vigéncia desse plano;



18.2) oportunizar a oferta de cursos técnicos de nivel médio em parceria com instituicées
publicas destinadas a formacdo de funcionarios de escola para as areas de administragdo escolar,
multimeios e manutencao da infraestrutura escolar, inclusive para alimentagdo escolar;

18.3) realizar, no prazo de dois anos de vigéncia desta Lei, em regime de colaboragao
com os sistemas de ensino, o censo dos funcionarios de escola da rede municipal de ensino;

18.4) investir os recursos provenientes das transferéncias voluntarias na area da
educacao contemplando a lei especifica, estabelecendo planos de carreira para os profissionais da
educacdo, com prestacdo de contas anualmente, especificando os investimentos no ambito da rede
municipal de ensino;

18.5) valorizar as diversas categorias profissionais da Educacao, inclusive os funcionarios
de escola, garantindo a progressdo funcional (por niveis, categorias, classes), a partir da aprovagao
deste plano;

18.6) criar nucleos de apoio multidisciplinar, em parceria com outras secretarias,
contemplando profissionais tais como: psicélogo, assistente social, fonoaudidlogo, entre outros, para
atendimento aos profissionais do Magistério da rede municipal de ensino;

18.7) implantar agdes efetivas, especificamente voltadas para a prevencdo, atengao e
atendimento a saude e integridade fisica, mental e moral dos profissionais da educagao, como condicao
para a melhoria da qualidade do ensino, até o quarto ano de vigéncia deste plano;

18.8) implantar programas de educacgao preventiva para salde vocal dos profissionais da
educacao em parceria com a Unido, Estado e Instituigdes Publicas e Privadas;

18.9) alterar a legislagdo e estabelecer convénios com espacos culturais visando a
aprimorar e enriquecer os conhecimentos dos educadores, assegurando o acesso gratuito dos
trabalhadores da educacgao;

18.10) garantir o uso do centro de capacitagdo e complementacdo do ensino
fundamental, conforme decreto lei n® 315, 316, 317 e 318 de 05 de dezembro de 2000,
exclusivamente para a formacdo continuada dos profissionais da educagao da rede deste municipio em
até 01 ano de vigéncia deste plano;

18.11) garantir e reconhecer agdes da formacdo continuada da rede municipal de ensino
para a pontuacao por merecimento do plano de carreira;

18.12) criar na estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo cargos técnicos e garantir
que 30% (trinta por cento) destes cargos sejam providos por meio de concurso publico, durante a
vigéncia deste plano.

Meta 19

Meta 19: assegurar condicoes, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivacao da
gestdo democratica da educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido, para tanto.

Estratégias:
19.1) garantir, mediante lei especifica aprovada no ambito do Municipio, com a
regulamentacdo do Conselho Municipal de Educacao, a nomeacgao de diretores de escola vinculada a

participacdo da comunidade escolar, por meio de consulta publica a comunidade;

19.2) fomentar e oportunizar a participacdo da comunidade escolar na escolha dos
diretores por meio de consulta publica @ comunidade;

19.3) desenvolver programas de formagdao em gestdo escolar a fim de subsidiar a
formacgdo dos profissionais em educagao que queiram se candidatar a diregdo de escola;

19.4) envolver todos os segmentos da escola, principalmente os Conselhos Escolar e
Fiscal, para discussao, elaboracao e execucao do Plano de Aplicagdao dos recursos financeiros, assim
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como, a prestacdo de contas demonstrando os valores de todos os recursos da educacdo e sua
aplicacao;

19.5) estimular, em todas as redes de educagdo basica, a constituicdo e o fortalecimento
de grémios estudantis e associag0es de pais, assegurando-lhes, inclusive, espagos adequados e
condicGes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas representacgdes, incluindo apoios financeiros;

19.6) ampliar e efetivar os programas de apoio e formacdo aos conselheiros dos
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de alimentagao escolar, do
Conselho Municipal de Educacdo e demais representacdes da escola publica basica;

19.7) incentivar e garantir a continuidade das atividades do Férum de Educacdo, com o
intuito de coordenar as conferéncias municipais com periodicidade bianual, bem como, efetuar o
acompanhamento da execugao e avaliagao deste PME;

19.8) garantir a constituicdo e renovacao de conselheiros dos Conselhos Escolares,
através de eleicdes, bem como seu fortalecimento, como instrumento de participacao e fiscalizacdao na
gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formagdo de conselheiros,
assegurando-se condigdes de funcionamento auténomo;

19.9) estimular e garantir espago e tempo previsto em calendario, visando a participagao
e a consulta de profissionais da educacdo, alunos e seus familiares na formulacdo dos projetos politico-
pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestao escolar, regimentos escolares e calendario escolar;

19.10) favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.11) desenvolver programas de formagao de diretores escolares, a fim de subsidiar a
gestdao democratica, durante o seu mandato;

19.12) garantir a escolha do diretor por meio de consulta publica a comunidade,
preferencialmente em parceria com o Tribunal Regional Eleitoral, permitindo uma Unica recondugdo
consecutiva para mais um mandato, com mandatos revogaveis;

19.13) construir o Plano de Gestdao para o seu mandato juntamente com o Conselho de
Escola, apresentando-o posteriormente a comunidade escolar;

19.14) garantir, em até 06 (seis) anos de vigéncia do plano, a criacdo do cargo e a
realizagdo de concurso publico para profissional responsavel por atribuicbes administrativas e
contabeis, de acordo com a tipologia da Unidade Escolar;

19.15) fortalecer o efetivo funcionamento dos Conselhos ligados a educacdo (Conselho
Municipal de Educagdo, CACS/FUNDEB, Conselho de Alimentagdo Escolar) garantindo o apoio técnico e
financeiro;

19.16) fortalecer os o6rgdos de assessoramento da Secretaria Municipal de Educacdo:
Conselho Municipal de Educacdao, CACS/FUNDEB, Alimentagao Escolar, bem como, Conselho Escolar,
Associacao de Pais, organizagoes estudantis e da comunidade escolar, provendo recursos financeiros no
LDO, LOA e PPA;

19.17) instituir um forum municipal Interconselhos (Conselho Municipal de Educagdo,
CACS FUNDEB, Conselho de Alimentacao Escolar e Conselho Escolar), que se reuna trimestralmente,
para trocar experiéncias e dialogar sobre as politicas educacionais do municipio;

19.18) dar continuidade a assessoria nas escolas quanto a dinamizacdo dos seus
Conselhos e outras formas de participacdo da comunidade escolar, promovendo a formacdo continuada
para todos os segmentos do Conselho Escolar, com foco na gestdo democratica;

19.19) criar mecanismos por meio de campanhas e debates que motivem o processo de
candidatura ao Conselho Escolar;

19.20) assegurar que toda a rede de ensino elabore ou reelabore o projeto politico
pedagdgico com previsdao no calendario escolar da unidade de ensino com participacdo da comunidade
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escolar, apoio técnico da Secretaria Municipal de Educacdo, permanentemente, ao longo da vigéncia
deste plano;

19.21) promover a participacdo e o envolvimento da comunidade na escola, através de
atividades extraclasse, projetos culturais e esportivos, visando a integracdo dos pais no ambiente
escolar, com agdes constantes no Projeto Politico-Pedagdgico;

19.22) assegurar a qualidade do desempenho da gestdao escolar acompanhando e
avaliando a eficiéncia e eficacia dos resultados, de acordo com a avaliacdo da comunidade escolar;

19.23) assegurar a autonomia administrativa e pedagégica das escolas e ampliar sua
autonomia financeira, por meio do repasse de recursos federais e municipais, diretamente as escolas;

19.24) promover para a comunidade escolar, palestras, encontros, seminarios para
divulgacao e discussao de legislacbes educacionais, com previsao de recursos financeiros;

19.25) implantar um sistema de coleta de dados educacionais, em parceria com outras
Secretarias, que contemple informagdes sobre todo o sistema de ensino do Municipio, abrangendo as
redes publica e privada, com vistas a elaboragcdo de um sistema de indicadores educacionais;

19.26) promover, a cada dois anos a partir da vigéncia deste plano, uma Conferéncia
Municipal de Educacao, precedida por etapas escolares, locais e regionais sob a coordenagao do Férum
Municipal de Educagdo, com garantia de apoio técnico-administrativo e financeiro da Secretaria
Municipal de Educacao, visando a avaliagdo das metas e estratégias, de forma a subsidiar o plano do
decénio subsequente, a ser elaborado até o final do primeiro semestre do ultimo ano de vigéncia deste
PME;

19.27) fomentar e apoiar a continuidade da coordenacao estadual de fortalecimento dos
Conselhos Escolares do estado do Espirito Santo/MEC com sede no municipio de Vila Velha, oferecendo
a estrutura necessaria;

19.28) incentivar e apoiar financeiramente a participacgdo e apresentacdes das
experiéncias exitosas dos profissionais de educacdo advindas das unidades escolares e dos Conselhos
Municipais de Educacao, em eventos educacionais;

19.29) fortalecer a atuacdao dos conselhos, por meio de suporte financeiro para suas
atividades bem como a formacdo continuada dos conselheiros, em parceria também com a Unido
Nacional dos Conselheiros Municipais de Educacdao - UNCME;

19.30) sistematizar a criacdo dos grémios estudantis como espaco de participagdao e
exercicio da cidadania com eleicdo dos representantes de turma.

Meta 20

Meta 20: ampliar o investimento pablico em educagdo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais
no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento)
do PIB ao final do decénio.

Estratégias:

20.1) garantir que o recurso seja aplicado de forma permanente e sustentavel para todas
as etapas e modalidades da educacdo publica deste municipio;

20.2) garantir a aplicacdo dos recursos do salario-educacao conforme previsto em leis
vigentes;

20.3) garantir a aplicagdao dos recursos do fundo nacional destinado a educacdo basica
conforme previsto em leis vigentes;

20.4) apresentar semestralmente a receita corrente e o gasto total de pessoal da
educacdo para os 6rgaos de controle social e sindicato representativo da categoria, com visibilidade nos
meios eletrénicos, garantindo o investimento conforme previsto em leis vigentes;



20.5) garantir nos orgamentos municipais anuais, a previsdao do suporte financeiro as
metas constantes deste Plano Municipal de Educacéo;

20.6) buscar recursos financeiros, junto as esferas federal e estadual, por meio de
apresentacdo de projetos, visando a garantir uma educacdo publica de qualidade;

20.7) alocar recursos financeiros que promovam a expansdo e melhoria da qualidade de
ensino na Educacdo Basica, constituindo os 6rgdos centrais em unidade orgamentaria, com a garantia
de que dirigentes da pasta educacional sejam gestores plenos dos recursos vinculados sob o controle e
fiscalizacdo de Conselhos e demais érgaos fiscalizadores, que sejam advertidos e responsabilizados na
forma da lei, na hipotese de possiveis irregularidades;

20.8) garantir recursos financeiros em regime de colaboracao com a Unido, governo
estadual e municipal para ampliacdo da rede fisica com a infraestrutura necessaria e adequada para
promover acesso, permanéncia, condicdes de aprendizagem do aluno e da qualidade do ensino publico
municipal;

20.9) garantir aplicagao do custo aluno-qualidade e o custo aluno-qualidade inicial, da
educacdo basica, a luz da ampliagdo do investimento publico em educacao de acordo com a legislagao;

20.10) realizar e divulgar estudos sobre os custos da educacgao basica nas suas diferentes
etapas e modalidades, com base em pardmetros de qualidade, buscando a melhoria da eficiéncia e a
garantia da qualidade do atendimento;

20.11) facilitar os mecanismos e instrumentos de acesso ao portal da transparéncia para
melhor entendimento das informacoes;

20.12) garantir nos orgamentos municipais anuais a previsao do suporte financeiro ao
Centro de Capacitacao do Ensino Fundamental para promover agbes da formagdo continuada do
municipio aos trabalhadores da educagao.



