PREVES

Fundacao de Previdéncia Complementar
IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE

APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO do Estado do Espirito Santo

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PREVES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016 / PREVES /ES, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016.
Atualizado conforme retificagao 01
A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PREVES, no uso de suas
atribuicGes legais, torna publico que realizard Concurso Publico, para o preenchimento de vaga do quadro efetivo de
pessoal da PREVES, mediante as condi¢Oes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pelo
Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da PREVES.

1.4. As inscri¢Ges para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 5.

1.5. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informacg0es pertinentes, estard disponivel no site

www.ibade.org.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial dos Poderes do Estado do

Espirito Santo e nos sites www.ibade.org.br e www.preves.es.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem 1.6,
pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serao neles divulgadas.

1.8. Os conteldos programaticos para o cargo estdo disponiveis no ANEXO II.

1.9. Os candidatos classificados, quando convocados, serdo contratados pelo regime de Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT.

1.10. O cargo, carga hordria, quantitativo de vagas, atribui¢des, requisitos e saldrio base inicial sdo os estabelecidos no
Item 2.

1.11. O ndmero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do Certame,
desde que haja dotagao orgamentaria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

1.12. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.
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2. DO CARGO

2.1. CARGO: A01 — ANALISTA ADMINISTRATIVO
2.2. VAGA PARA AMPLA CONCORRENCIA: 01 (uma).
2.2.1. VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA: N3o ha vaga imediata para pessoa com deficiéncia em virtude do
numero de vagas, mas o candidato podera se inscrever para o cadastro de reserva, conforme disposto no subitem
6.1.1.1 deste Edital.
2.3. REQUISITO: Nivel Superior em Administragdo e registro no Conselho de Classe.
2.4. ATRIBUIGOES:
Analisar e executar atividades nas diversas areas administrativa, financeira e previdenciaria da PREVES;
Analisar prestacdo de contas dos contratos e convénios;
Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, estudos e pesquisas na darea administrativa, financeira e
previdenciaria;
Elaborar termos de referéncia;
Otimizar métodos, rotinas e procedimentos;
Interpretar, planejar, coordenar e controlar os trabalhos referentes a administracao, finangas e previdéncia;
Organizar, analisar e implantar métodos e programas de trabalho, orgamento, administracdo de material,
administrac¢ao financeira, administracdao previdencidria e relagdes empresariais;
Assessorar a comissao permanente de licitagdo em assuntos vinculados a sua area de competéncia;
Executar outras atividades correlatas.
2.5. CARGA HORARIA SEMANAL: 40(quarenta) horas.
2.6. SALARIO BASE INICIAL: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) mais os beneficios especificados abaixo:
Plano de Saude: até RS 250,00
Ticket Alimentac3o: RS 469,85
Ticket Refei¢do: RS 604,12
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo
1°, artigo 12, da Constituicdao Federal;

c) estar quite com as obrigag¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
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d) estar quite com as obriga¢Ges militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;
g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado por meio da
apresentacao de original e cépia do respectivo documento, observado o Item 2 deste Edital;
h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua formacao
profissional, devidamente comprovado com a documentacgao exigida;
i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;
j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagdo;
k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;
1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
m) cumprir, na integra, as determinacgGes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;
n) apresentar declaracdo de bens.
3.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contracdo, devera provar que possui todas as condi¢gbes para o cargo
para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem

solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

4. DAS ETAPAS

4.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatorio;

22 Etapa: Redacgdo de carater classificatorio e eliminatorio;

32 Etapa: Prova de Titulos de carater unicamente classificatorio.

4.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

4.3. A Prova Objetiva, a Redacgdo e a Prova de Titulos, serdo aplicadas na cidade de Vitdria/ES. A critério do Instituto
Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e da PREVES, havendo necessidade, candidatos poderao ser
alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais nao
podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

5.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
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5.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do interessado/candidato a identificagdo correta e precisa dos requisitos e das
atribui¢des do cargo.
5.2. A inscri¢do no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital.

5.3. As inscricdes deverdao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br no prazo estabelecido no

Cronograma Previsto - ANEXO 1.

5.4. O valor da inscricdo sera de RS 80,00 (oitenta reais).

5.4.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administragdo Publica.

5.5. N3o haverd isengdo total ou parcial do valor da inscri¢cao, exceto para o candidato enquadrado na Lei Estadual n2
9.652/2011, que concomitantemente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentag¢do do Governo Federal para o Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal; e

c) ndo tiver utilizado da isengdo prevista nesta Lei mais de 3 (trés) vezes no exercicio corrente.

5.5.1. Para a realiza¢do da inscrigdo com isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera preencher o

Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicard o Nimero de Identificagdo Social —

NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmard declaracdo de que pertence a familia de baixa renda.
5.5.1.1. O IBADE consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.5.1.2. N3o serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Org3o Gestor do
CadUnico.

5.5.2. Ainscricdo com o pedido de isengdo deverd ser efetuada nas datas previstas no Cronograma Previsto - ANEXO |,
a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia.

5.5.3. A relagdo preliminar das isen¢des deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data

prevista no Cronograma Previsto - ANEXO I.
5.5.4. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante

preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia

até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO I, considerando-se o Horario Oficial

de Brasilia/DF). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4



PREVES

Fundacao de Previdéncia Complementar
IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE

APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO do Estado do Espirito Santo

5.5.5. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido poderd gerar o boleto para pagamento somente apds a
divulgacdo do resultado final dos pedidos de isengao

5.5.6. O candidato com iseng¢do deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

5.5.7. As informagdes prestadas no formuldrio serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por
qualquer erro ou falsidade.

5.5.8. Ndo sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informacdes;

c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

5.5.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 5.5.5, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.
5.5.10. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo cargo,
terd a isengdo cancelada.

5.6. Da inscricao pela Internet

5.6.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o Edital, a

Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessdrios a efetivacdo da inscri¢do. A inscricdo pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscricdo até as
23h59min do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se o
Horario Oficial de Brasilia/DF.

5.6.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacado dos dados preenchidos antes de enviar
a inscri¢do, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.
5.6.3. Ao efetuar a inscrigao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do
valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, deverd acessar o site

www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto bancdrio, que terd nova data de vencimento. A 22 via do boleto bancario

estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o Horario
Oficial de Brasilia/DF. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia util apds o encerramento das
inscricGes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado serd desconsiderado.

5.6.4. As inscri¢des somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscri¢cdo, que
devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do boleto

bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento feito por
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meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.
5.6.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢do, a inscricdo nao sera confirmada.
5.6.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas
lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.

5.6.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagao de sua inscricao no site www.ibade.org.br a partir do quinto dia

util apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

5.6.8. A confirmagdo da inscrigdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o boleto
bancario e respectivo comprovante de pagamento.

5.6.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢Ges para inscricdo via Internet implicard no cancelamento da
mesma.

5.6.10. A inscri¢do via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-

se o possivel congestionamento de comunicagao do site www.ibade.org.br nos ultimos dias de inscricdo.

5.6.11. O IBADE ndo serd responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet, motivados por
falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo de inscricdo e
pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei n? 7.853 de 1989, e de suas alteragles, e nos termos do presente Edital, serd reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.1.1.1. Em virtude de ndo haver reserva imediata para candidatos com deficiéncia, visto o nimero de vagas, o
candidato com deficiéncia poderd se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a PREVES pode, dentro da validade
do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

6.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

6.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisiolégica ou
anatOomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal para o ser
humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

6.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao do Concurso

Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de prova, ao
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horario, ao conteldo, a corre¢dao das provas, aos critérios de avaliagcdo e aprovagao, a pontuacdo minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
6.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral.
6.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 6.1 e que declararem sua condigdo por ocasido da inscricao,
caso convocados para contratacdo, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica indicada pela
PREVES, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia que possui com as atribuicdes do cargo.
6.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica na data,
local e hordrio determinados na convocacdo, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com
deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagcdo na listagem de ampla concorréncia.
6.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
6.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessdo de
readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

7. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. A inscricdao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que se
segue.

7.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar esta
condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

7.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet deverd, até o ultimo dia de pagamento da
inscricdo, enviar cépia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em
cartério, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX
ou carta registrada (AR), para o IBADE — Concurso Publico PREVES, Caixa Postal n2 105.737 — CEP: 24.210-970 —
Niterdi/RJ, devendo ser notificado ao IBADE seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio eletrénico

notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscri¢ao, data

de postagem e o numero identificador do objeto.
7.4. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, original ou cdpia autenticada em cartério, juntamente com o laudo

médico, conforme disposto no subitem 7.3 deste Edital e previsto no § 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298/1999 e
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suas alteracgGes.
7.4.1. A realizagdo das provas em condi¢Ges especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 7.4,
ficara sujeita, ainda, a apreciacao e delibera¢do do IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 7.2, ou deixar de enviar o laudo
médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartdrio ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.
7.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 7.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do referido
laudo quando da realizagdo da pericia médica, conforme disposto no subitem 6.5.

7.6. A relagdo preliminar das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br,

na data indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO I.

7.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com deficiéncia
nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO |, das 08h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia,
observado o Hordrio Oficial de Brasilia/DF.

8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. Caso haja necessidade de condi¢cGes especiais para se submeter as Provas Objetiva e Redagdo, o candidato devera
solicitd-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato deverd, até o ultimo dia de pagamento da inscricdo, enviar o laudo médico ORIGINAL ou cdpia
autenticada em cartério, que ateste a necessidade de condicdo especial, via SEDEX ou carta registrada (AR), para o
IBADE — Concurso Publico PREVES, Caixa Postal n? 105.737 — CEP: 24.210-970 — Niterdi/RJ, devendo notificar ao IBADE

seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio eletrénico notificacao@ibade.org.br, especificando o

concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscri¢cdo, data de postagem e o numero identificador do
objetivo.

8.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial, ndo
terad o pedido atendido.

8.1.2. Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdao nos termos do subitem
acima sdao: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais F4cil Acesso, Lactantes - Local
para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcricdo, Prova em Braile, dentre outros.

8.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala

reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacao do tempo, conforme subitem
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9.15.
8.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo realizara a
prova.
8.1.3. No atendimento as condig¢Ges especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
8.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscri¢do, necessitar de condigbes especiais

para realizar as Provas Objetiva e Redacdo devera, em até 2 dias Uteis antes da realizacdo das provas, requeré-las ao

IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

8.1.4.1. O referido laudo ORIGINAL ou copia autenticada em cartoério deverd ser entregue ao coordenador da o IBADE
no local de realiza¢cdo de prova.

8.2. A realizagdo da prova em condi¢Oes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da o IBADE,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.2.1. A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida, para a realizagao das provas, sera

divulgada no site www.ibade.org.br.

8.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condi¢ao especial,

exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a

partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo no Cronograma - ANEXO |, considerando-se o
horario oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

9. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS

9.1. As informacgdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das Provas Objetiva e Redagao serdo disponibilizadas no

site www.ibade.org.br com antecedéncia minima de 5(cinco) dias da data de sua realizacdo, conforme consta no

Cronograma Previsto — ANEXO I.
9.1.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo da etapa de Titulos serdo divulgadas no site

www.ibade.org.br nas datas previstas e indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO I.

9.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), no qual

constam data, horario e local de realiza¢ao das Provas Objetiva e Redagao, disponivel no site www.ibade.org.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizagdo das Provas Objetiva e Redagdo, o seu
Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel
gue esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 9.7 e 9.7.1.

9.2.2. Ndo sera enviada a residéncia do candidato comunicagao individualizada. O candidato inscrito deverd obter as
informacgdes necessarias sobre sua aloca¢do, por meio das formas descritas nos subitens 9.1 e 9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das etapas, a fim

de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo da prova com antecedéncia
9
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minima de 24(vinte e quatro) horas.
9.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das etapas, para
fins de justificativa de sua auséncia.
9.4. O horario de realizagdo das Provas Objetiva e Redagdo referir-se-a ao Horario Oficial de Brasilia/DF.
9.5. Quando da realizagdo das Provas Objetiva e Redagdo, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou
material.
9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das etapas, portando documento oficial e original de
identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos port&es.
9.6. N3do serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas, apds o hordrio fixado para o
fechamento dos portées, sendo que as Provas Objetiva e Redacdo serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apds esse horario.
Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que a prova
ainda ndo tenha sido iniciada.
9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:
- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
- Carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei
Federal, valem como identidade;
- Certificado de Reservista;
- Passaporte;
- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
- Carteiras expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).
9.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade:
- Certiddo de nascimento ou Casamento;
- CPF;
- Titulos eleitorais;
- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);
- Carteiras de Estudante;
- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
9.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identifica¢do do

candidato (foto e assinatura).
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9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das etapas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido serda submetido a identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de
digital.
9.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao
local de prova.
9.9.1. N3o serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagado das etapas de candidatos
sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

by

9.9.2. Apds identificacdo e entrada em sala de aplicagdo das provas, o candidato devera dirigir-se a carteira
identificada com o seu nome, e ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o hordrio de inicio da prova.

9.10. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as Provas no local de realizagdo da

mesma. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo

a utilizacao dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das etapas, ressalvado o contido no subitem 8.1.22.

9.11. As Provas Objetiva e Redagdo acontecerdao em dia, horario e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP.
9.11.1. N3o havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico o candidato que faltar as Provas. Ndo havera aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-
determinados.

9.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da Comissao do
Concurso Publico, objetivando a realizacao de exame datiloscdpico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a
ser convocados para nomeagao.

9.13. Poderd ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das etapas.

9.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas apds assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de seu Cartdao de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado
por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada
na sala.

9.15. N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das etapas em virtude de

afastamento do candidato.
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9.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das etapas:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo da prova;
b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;
c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;
d) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo;
e) deixar de assinar lista de presenga;
f) fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;
i) ndo atender as determinagdes deste Edital, mais possiveis retificagdes.
9.16.1. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das Provas, além
de descumprir as determinag¢des acima, também:
a) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;
b) ndo devolver o Cartdo de Respostas e folha de respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;
c) ausentar-se do local das provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
d) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as
baterias quando o modelo do aparelho permitir, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em
sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;
e) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o
celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela o IBADE;
f) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
g) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;
h) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.22.3.
9.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes,

folha de respostas e do Cartdao de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotacao do gabarito devera entregd-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e
em caso de recusa sera eliminado do Certame.

9.18. Apds entrar em sala ou local de provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, diciondrios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacGes, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou

similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares,
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controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma,

material ou especificacdao, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.

Também n3o serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou
obstrua o ouvido.

9.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.20. E proibido o porte de armas nos locais das etapas, hdo podendo o candidato armado realizar a mesma.

9.21. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das etapas

9.22. O tempo total de realizagdo das Provas Objetiva e Redagdo serd de 5 horas.

9.22.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas.

9.22.2. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora, contada
do seu efetivo inicio.

9.22.3. O candidato s6 poderd levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do hordrio da prova.

9.22.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.22.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios
para cumprir o subitem 9.22.4, a selegdo dos candidatos serd feita mediante sorteio.

9.23. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informac&es referentes ao conteiido da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.

9.24. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no seu
Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.

9.25. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar,
o Cartdo de Respostas e Folha de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.
9.26. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato nao constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o IBADE procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto
para as inscricoes, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A
copia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a cdpia terd o comprovante original retido
para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.26.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a
13



PREVES

Fundacao de Previdéncia Complementar
IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE

APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO do Estado do Espirito Santo
pertinéncia da referida inscrigao.
9.26.2. Constatada a improcedéncia da inscricdao, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9.27. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao
fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
9.27.1. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na ocasido.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 10.5.

10.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questées e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendag¢des contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em
seu Cartdo de Respostas.

10.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartao de
Respostas, bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de
Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

10.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-

se representados na tabela abaixo:

Nivel Superior: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Disciplinas Quantldaﬂde de Valor da questao Pon’tu.agao
questoes Maxima
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 20 1 20
Informatica 10 1 10
Raciocinio Légico 10 1 10
Etica e NocSes de Legislacdo Aplicada & Administracdo Publica 15 1 15
Conhecimentos Especificos

Administracao Geral 20 1 20
Contabilidade das Entidades Fechadas de Previdéncia 10 1 10
Complementar

Economia e Finangas 10 1 10
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Disciplinas Quantldalde de Valor da questao Pon’tu.agao
questoes Maxima
Conhecimentos Basicos
Regimes Geral e Préprio de Previdéncia Social 10 1 10
Regime de Previdéncia Complementar Fechado 15 1 15
Totais 120 120

10.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota O (zero) em qualquer uma das disciplinas.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcdo eletronica.

10.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucGes especificas nele contidas,
pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletronico. Assim sendo, fica o
candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o0 nimero do mesmo corresponde ao seu nimero
de inscri¢cdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de
forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas corresponde a
do Caderno de QuestGes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar ao
Fiscal de Sala e solicitar a corregao.

10.9. O candidato deverd marcar, para cada questdao, somente uma das op¢des de resposta. Sera considerada errada e
atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢do marcada, sem opg¢do marcada, com emenda ou rasura.

10.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 22 dia util apds a data de realizacdo da

prova, a partir das 12 horas (Horario Oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto — ANEXO I.

10.11. Os cartBes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apds a divulgacdo do

resultado da Prova Objetiva.

11. DA REDACAO

11.1. A Redagdo, de cardter eliminatério e classificatdrio, serad aplicada, no mesmo dia e horario da Prova Obijetiva,
sendo realizada dentro das 4 horas previstas no subitem 9.22.

11.1.1. A Redacdo valera 20 (vinte) pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de Resposta),
personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo
candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha da Redacdo o Unico
documento valido para corregdo.

11.1.2. A Redagdo devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao
15



PREVES

Fundacao de Previdéncia Complementar
IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE

APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO do Estado do Espirito Santo
serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo
eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.
11.1.3. A Folha de Resposta da Redagdo ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca
que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard nota ZERO na
Redagdo.
11.1.3.1. N3o sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever no verso do
formulario de resposta.
11.2. A Redacdo devera ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado no caderno de questdes.
11.2.1. Se a redagdo ndo atender a proposta da prova (tema e estrutura) serd desconsiderada; e a redacgdo
absolutamente ilegivel também serd desconsiderada. Nesses casos, a redagado recebera a nota ZERO.

11.3. Para efeito de avaliagao da Redacdo serdo considerados os elementos de avaliagdo descritos abaixo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA REDAGAO PONTOS
1) Aspecto Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa adequada ao texto,
form:I pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, 6
emprego de tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e coeréncia
2) Aspecto . . L. A
oxtual das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anafdricos, observancia da 6
estrutura sintatico-semantica dos periodos.
Compreensao da proposta, selecdo e organizacdo de argumentos, progressao
3) Aspecto tematica, demonstracdo de conhecimento relativo ao assunto especifico tratado 3
técnico na questdo, concisdo, clareza, redundancia, circularidade, apropriacdo
produtiva, autoral e coerente do recorte tematico.
TOTAL 20

11.3.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e estruturais, referentes,
respectivamente, a formalidade, aspectos gramaticais, uso da lingua e a estrutura, coeréncia, unidade ldgica e
observancia de aspectos sintatico-semanticos dos periodos e serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a
seguir indicados:

PONTOS A
TIPOS DE ERRO DEDUZIR
Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia. (-0,2 cada erro)

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocagdo, sintaxe de

. ~ (-0,2 cada erro)
regéncia e pontuacdo.
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Aspectos Textuais: Sintaxe de construcdo (coesdo prejudicada); concordancia; clareza;
concisdo; unidade tematica/estilo; coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo | (-0,5 cada erro)
semantico e sintatico et. ali; paragrafacao.

Cada linha excedente ao maximo exigido, caso especificado no enunciado. (-0,3)

Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido, caso especificado no

enunciado. (-0,3)

11.3.2. Aspecto técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informag&es, fatos e opinides, em defesa de
argumentos, coerentes e adequados ao desenvolvimento e progressdo tematica além da objetividade, concisdo e
clareza, sequéncia logica do pensamento, apropriacdo produtiva, autoral e serdo aferidos pelo examinador com base
nos critérios a seguir indicados:

CONTEUDO DA RESPOSTA PDOEl\I;Il-JoZTRA
Capacidade de argumentagao Até 1,5 pontos
Sequéncia légica do pensamento Até 1,5 pontos
Alinhamento ao tema Até 1,5 pontos
Visdo sistémica Até 1,0 pontos
Cobertura dos tdpicos apresentados Até 1,5 pontos
Capacidade de resolugao de problemas Até 1,0 pontos

11.4. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

11.4.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdao, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.

11.4.2. Ao terminar a redagdo, o candidato deverd entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente com o
Cartdo de Respostas.

11.5. Somente sera corrigida a Reda¢ao do candidato aprovado na Prova Objetiva dentro do quantitativo de 20(vinte)
vezes 0 numero de vagas para o cargo.

11.5.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em
caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posi¢cdo terdo a Redacgdo
corrigida.

11.5.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia aprovados na Prova
Objetiva terao a Redagdo corrigida, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 11.5.

11.5.3. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que nao estiverem dentro do posicionamento definido

no subitem 11.5, se aprovados no Concurso Publico, constardao somente na classificacdo a parte e estardo concorrendo
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apenas as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de
ampla concorréncia.
11.4. O candidato que nao tiver a Redagao corrigida estara eliminado do Concurso, nao tendo classificacdo alguma
no Certame.
11.7. O resultado da Redacdo sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas serdo divulgadas no

site www.ibade.org.br.

11.8. Serd aprovado na Redagdo o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

11.9. A Folha de Resposta da Redagdo podera ser visualizada no site www.ibade.org.br apds a divulgagdo do resultado

preliminar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias apds a divulgacdo da mesma.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Participarao desta Etapa todos os candidatos aprovados na Redacao.
12.1.1. Os candidatos deverdo entregar as copias autenticadas em cartério de seus titulos, nos locais, dias e horarios
indicados na Convocacgdo para a etapa, nas datas previstas no Cronograma ANEXO I.

12.2. Os titulos deverdo ser entregues por meio de cdpias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE LACRADO,

devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICAGAO, disponivel no site

www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

12.2.1. O candidato deverd anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TIiTULOS (disponivel no site

www.ibade.org.br), informar, para cada documento, o n? de ordem e o item a que o titulo se refere no quadro de

pontuacio (A, B e C) e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues.

12.2.2. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo nimero de ordem e o item do quadro

de pontuacdo (A, B, e C) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo explicativo no ANEXO VI.

12.2.3. Deverad também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE no Formulario de Titulos.

12.2.4. Ndo havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

12.2.4.1. Nao serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o protocolo
de entrega para fim de comprova¢ao em eventual necessidade.

12.2.4.2. Apds a entrega dos titulos ndo serad permitida a complementacdo da documentacéo.

12.3. N5o serdo analisados ou pontuados os titulos/declaracbes que:

a) ndo estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido e assinado;

b) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos e n&do indicarem o
item a que se referem no quadro de pontuacgdo (A, B ou C).

c) ndo assinarem a Declaragdo de Veracidade, contida no Formulario de Titulos.

d) ndo apresentarem a Capa de Identificacdo fixada na parte externa do envelope.
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12.4. N3o deverdo, em hipdétese alguma, ser enviados titulos originais, os quais ndo serdo de responsabilidade do

IBADE no caso de envio, bem como ndo serdo pontuados. Somente serdo consideradas as copias autenticadas em

cartdrio.

12.5. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da PREVES ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu
critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

12.6. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da
publicacdo do Edital.

12.6.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das
resolucdes do Conselho Nacional de Educa¢do e do MEC.

12.6.2. Para os diplomas de graduacdo em Pedagogia em que haja obrigatoriedade de comprovar habilitagdo em
determinada drea de atuacdo, devera estar citada no diploma ou referir a resolu¢cdo do CNE na qual a habilitacdo esta
apoiada, a fim de garantir a comprovacao do requisito exigido em Edital. Caso contrario, o candidato devera
apresentar uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende as
exigéncias da referida habilitacdo. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome
completo e seu registro funcional.

12.7. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

ITEM DISCRIMINACAO _\I_I:_bol_g POR
A Pdés-Graduagao Stricto Sensu — Doutorado 4,5 pontos
B Pdés-Graduacgdo Stricto Sensu — Mestrado. 3,5 pontos
C Pés-Graduacgdo Lato Sensu (360 horas), 2,0 pontos

12.8. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

12.8.1. Os titulos somente serdo aceitos quando cumpridos na grande area a que concorre.

12.9. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma.

12.9.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdao do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela Instituicdo de
Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacao, declara¢des de conclusdao dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso
for concluido a partir de 01/01/2014, desde que constem do referido documento a comprovacdo da defesa e
aprovacdo da dissertacdo/tese.

12.9.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou Superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

12.10. Os cursos de especializacdo lato sensu deverao ser apresentados por meio de certificados.
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12.10.1. Em caso de impossibilidade de apresentagao do certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de
Ensino, sera aceita, para fins de pontuacgao, declara¢do de conclusdo do curso de especializa¢do /lato sensu se o curso
for concluido a partir de 01/01/2014, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do curso, com
data de conclusdo e aprovac¢ao da monografia.
12.10.2. Os cursos de especializagdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou Superior, conforme legislacdo que trata da matéria.
12.10.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializagdo /ato sensu iniciados apds a conclusdo do curso exigido
como requisito ao exercicio do cargo.
12.10.3.1. Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem 12.10.3., o candidato devera apresentar uma
declaragdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e término dos cursos. O
responsavel pela assinatura deverd assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional. Caso
contrério, os documentos NAO serdo pontuados.
12.10.4. Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se revalidados por
universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparac¢do, conforme legislacdo que trata da matéria.
12.11. A nota final dos titulos, de carater classificatério, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo candidato,
variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

12.12. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma

Previsto — ANEXO I.
12.12.1. O candidato podera solicitar revisao da nota dos Titulos na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO |,
na forma definida no Item 13 do Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das quest&es da
Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteldo da questdo.

13.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e deverd ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do
gabarito oficial.

13.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario

especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o

envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formuldrio estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até
as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

13.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informac¢des serd
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automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.
13.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alega¢cdes comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados
pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.
13.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
13.4. A Prova Objetiva e a Redagdo serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e chave de corregao final
apos o resultado dos recursos.
13.5. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da Redag¢do e da
Prova de Titulos.
13.5.1. Admitir-se-a somente um Unico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima citadas.
13.6. Para Redagdo admitir-se-a8 para cada candidato um Unico recurso por questdo e para cada critério (Aspecto
Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).
13.6.1. O candidato no momento da interposicdao do pedido de revisdo deverd selecionar o aspecto que deseja
recorrer.
13.6.1.1. N3o serd analisado o pedido de revisao que tiver razdes diversas ao aspecto de corre¢do selecionado.
13.6.2. Apds o envio do pedido, ndo sera permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por meio
de requerimentos, reclamacgdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja o
mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 13.1 e 13.5.
13.7. O pedido de revisdo deverd conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscri¢do e ser
encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO I, no hordrio compreendido entre 08h e

18h (Horério Oficial de Brasilia/DF), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.

13.8. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagGes constantes neste
Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a PREVES; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
13.9. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes,
razdo porque nao caberao recursos adicionais.

13.10. As anulagGes de questdes ou alteragbes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos
recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet, no site

www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO I.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A nota final no Concurso Publico sera a nota final da Prova Objetiva somada a nota da Redacdo e a nota dos
Titulos.

14.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no paragrafo unico, do
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art. 27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacéo da

prova objetiva, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos Administracdo Geral;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos Regime de Previdéncia
Complementar Fechado;

c) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos Contabilidade das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos Economia e Finangas;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos Regimes Geral e Préprio de
Previdéncia Social;

f) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina de Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa;

g) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Basicos Etica e Nocdes de Legislagdo
aplicada a Administracdo Publica;

h) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico;

i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site

www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 2722-1815 - Rio de Janeiro, (27) 4062-9161 - Vitéria, ou pelo e-mail

atendimento@ibade.org.br.

15.1.1. N3o serdo dadas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem
de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagGes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios
ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma definida neste Edital.

15.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdao ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

15.1.3. A PREVES e o IBADE ndo se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de
terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicagdes, retificagdes
e convocacoes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.

15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a

solicitagdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte.
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Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior
relacionado a este subitem.

15.4. Os resultados finais serao divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e www.preves.es.gov.br e publicado

no Didrio Oficial dos Poderes do Estado do Espirito Santo.

15.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela PREVES.

15.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso
Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

15.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.8. A convocacgdo para contratacdo serd feita por meio de publicacdo no site www.preves.es.gov.br e no Diario

Oficial do Estado.

15.9. O candidato convocado para contratagao poderd solicitar a PREVES que seja reclassificado para o final da lista
geral dos aprovados.

15.10. O candidato que ndo atender a convocac¢ado para a apresentac¢do dos requisitos citados no item 2 deste Edital ou
gue nao solicitar a reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir da publicacdo
no Diario Oficial do Estado, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

15.11. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 15.4.

15.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE, até o encerramento do Concurso Publico
sob sua responsabilidade, e, apds, junto ao PREVES.

15.13. As legislacGes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢gdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo nas provas do presente Concurso
Publico.

15.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para contratacdo e efetivo exercicio do cargo,
serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
eliminatdrio e constitui condigdo e pré-requisito para que se concretize a contratacdo. Correrd por conta do candidato
a realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagao.

15.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do
Concurso Publico e do IBADE e, em ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica da PREVES.

15.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no item 2 deste Edital, deverao ter o reconhecimento
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e/ou sua devida autorizacdo por érgdo oficial competente.
15.17. A PREVES e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso
Publico.
15.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de uso e
propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a
devolucdo ao candidato.
15.19. O IBADE e a PREVES reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
15.20. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagdo necessdria ao nimero de vagas previstas neste
edital, integram o cadastro de reserva.
15.21. As despesas relativas a participagao em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagdo para exames pré-
admissionais correrdo a expensas do préprio candidato.
15.22. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para o
numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
15.23. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO | - Cronograma Previsto;
ANEXO Il — Contetido Programatico;

ANEXO IIl - Modelo de Preenchimento do Formulario De Titulos.

Vitéria/ES, 01 de dezembro de 2016.

Alexandre Wernersbach Neves
Diretor Presidente
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado do Espirito Santo

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicagdo do Edital de abertura 01/12/2016
Periodo de inscrigdes pela Internet 01/12 a 27/12/2016
Solicitagdo de iseng¢do do valor da inscrigdo 05/12 a 07/12/2016
Divulgacgdo das isencgoes deferidas e indeferidas 14/12/2016

Periodo para interpor recurso contra o indeferimento da isengao

15/12 a 16/12/2016

Divulgagao do resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 23/12/2016
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 28/12/2016
¢ Divulgagao dos pedidos de atendimento especial deferidos
° Dlvyl.ghat;a'o dos candidatos que concorrerao na condi¢do de Pessoa com 03/01/2017

Deficiéncia — PCD
® Divulgagao preliminar das inscrigoes
* Periodo para interpor recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial e dos candidatos que concorrerao na condicao de Pessoa com

Deficiéncia - PCD 04/01 a 05/01/2017
® Periodo para interpor recursos contra o resultado das inscricdes preliminares
¢ Divulgagao das respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de

atendimento especial e dos candidatos que concorrerao na condi¢do de Pessoa

Deficiéncia - PCD

cc.>m e |f|enC|a . o 12/01/2017
® Divulgagao das respostas dos recursos contra o resultado das inscrigdes

preliminares
¢ Divulgagao da homologacao das inscrigoes
Divulgacao dos locais das Provas Objetiva e Redagao 30/01/2017
Realiza¢do das Provas Objetiva e Redagdo 05/02/2017
¢ Divulgagao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 07/02/2017
Periodo para interpor recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 08/02 a 09/02/2017
¢ Divulgagdo das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 07/03/2017

¢ Divulgagao do gabarito oficial final da Prova Objetiva
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® Divulgagao do resultado preliminar da Prova Objetiva

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 08/03 a 09/03/2017
¢ Divulgagao das respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar da

° ;:\‘:t‘:rgg:gstt:l‘;aresultado final da Prova Objetiva 16/03/2017

¢ Divulgagao dos candidatos que terdao a Redagao corrigida

Divulgacdo do resultado preliminar da Redacéo 03/04/2017
Periodo para interpor recurso contra o resultado preliminar da Redagdo 04/04 a 05/04/2017
¢ Divulgacao das respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar da

° RD?\?jlzaazﬁo do resultado final da Redagao 13/04/2017

¢ Convocacgao para a Prova de Titulos

Periodo de entrega dos Titulos 18/04 e 19/04/2017
Divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 08/05/2017

Prazo para pedido de revisdo do resultado preliminar da Prova de Titulos

09/05 a 10/05/2017

¢ Divulgacao das respostas aos recursos e resultado final da Prova de Titulos
¢ Divulgacao do resultado final do Certame

17/05/2017

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA

ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE

PUBLICACAO DO EDITAL.

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificacdo
e emprego; termos da oracdo. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, parénima. Conota¢do e Denotacdo. Figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.
Emprego dos sinais de pontuac¢do. Uso do sinal indicativo de crase. FungGes sintaticas de termos e de oragdes.

Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacdo.

INFORMATICA:

Noc¢Oes de sistema operacional (ambientes Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes
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Microsoft Office). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet, extranet. Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). Programas
de correio eletrénico (Microsoft Office Outlook, Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes
sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo. Procedimentos de seguranca. Nog¢bes de virus, worms e
pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO:

Conceitos logicos. Problemas envolvendo correlagdo entre elementos. Raciocinio légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos, matriciais. Séries e sequéncias. Progressdo aritmética e progressdao geométrica. Diagramas
l6gicos. Teoria dos conjuntos. Andlise combinatdria. Probabilidade. Logica argumentativa. Logica proposicional simples
e composta. Algebras das proposi¢des. Estruturas légicas: conjuncdo, disjuncdo, condicional, bicondicional e negac3o.
Equivaléncia légica. Leis de Morgan. Tabela verdade: tautologia, contradicdo e validagdes. Silogismo categdrico e
hipotético. Porcentagem.

ETICA E NOCOES DE LEGISLACAO APLICADA A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Etica e funcdo publica. Etica no Setor Publico. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Poderes da
Administracdo Publica. Organizacdo da Administracdo Publica: concentracdo e desconcentragdo; centralizagdo e
descentralizagdo. Responsabilidade Civil do Estado. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 12 ao 169;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n2 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n®
1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; Artigos 62, 74 a 79. Cédigo Penal: Artigos 312 a 326, que tratam dos
crimes cometidos por funciondrio publico contra a Administracdao Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores
publicos. Lei n? 8.666/1993 - Lei de Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica. Lei n? 10.520/2002 - Lei do
Pregdo. Lei n? 12.527/11 - Lei de Acesso a Informacdo. Legislacdo especifica do Municipio: Lei Organica do Municipio.
Lei que estabelece o regime juridico dos funcionarios publicos do Poder Executivo do Municipio. Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. Anulagdo e revogacdo. Prescricdo. Poderes da
Administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Poder de policia: conceito, finalidade
e condicées de validade. Principios bdsicos da administracdo. Organizacdo administrativa: nocgOes gerais,
administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. No¢des de relagdes humanas. Nogbes de Direito Constitucional. Supremacia da Constituicado.
Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Principios
Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais; direitos
politicos. Organizacdao do Estado brasileiro: Unido, estados federados, municipios, Distrito Federal e territérios. Da
Administracdo Publica: Principios e disposi¢des constitucionais, dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes:
poder legislativo, poder executivo e poder judicidrio. Da Ordem Social: da seguridade social, disposicGes gerais, da
saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGAO GERAL

Fungdes da administracdo. Modelos e tendéncias organizacionais: patrimonialismo; burocracia; gerencialismo;
empreendedorismo; governanca publica. Departamentalizacdo: delegacdo; descentralizagdo; centralizacdo. Tipos e
niveis de planejamento. Diagndstico Organizacional. Técnicas para tomada de decisdo. Sistemas, organizacdo e
métodos: nog¢des de analise processos; nocGes de sistemas de informacgdes gerenciais; formularios; layout; manuais de
organizacdo. Administracdo de Projetos: conceitos basicos e principios fundamentais. No¢Ges de qualidade na
administracdo. Administracdo de materiais: planejamento; aquisicdo; armazenamento; movimentagao; controle de
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materiais. Administracdo de recursos humanos: planejamento; recrutamento e sele¢do; avaliagdo de desempenho;
desenvolvimento e treinamento; motivagdo; comunicacdo; lideranga; interacdo entre pessoas e organizagoes.
Conceitos de auditoria.

CONTABILIDADE DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Estrutura conceitual basica da contabilidade, plano de contas, lancamentos, apura¢do de resultados, estrutura das
demonstracdes contdbeis. Principios e convengdes contdbeis: principios fundamentais; principio da entidade, da
continuidade, do custo como base de valor, da competéncia de exercicios, da realizacdo da receita e do denominador
comum monetdrio. Andlise do conteudo e significado dos relatdrios contdbeis tipicos da contabilidade: balanco
patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio; demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados;
demonstracdo das mutacGes do patrimbnio liquido, demonstracdo do fluxo de caixa; demonstracdo do valor
adicionado, notas explicativas as demonstragdes contabeis. Principais registros de transacdes pelo sistema contabil.
Patrimonio liquido: capital, reservas de lucros, reservas de capital; ajustes de avaliagdo patrimonial; acGes em
tesouraria. Reavaliacdo de ativos: procedimentos e feitos no resultado. Consolidacao de demonstracdes financeiras.
Informacgdo contdbil de grupos econ6micos: método da equivaléncia patrimonial; método de avaliagdo pelo custo
corrigido. Transa¢gdes com partes relacionadas. Divulgacdo. Aspectos contdbeis relacionados a reorganizagao
societaria: incorporacdo, cisdo e fusdo. ProvisGes, passivos, contingéncias passivas e contingéncias ativas. Conceitos de
contabilidade aplicados a previdéncia complementar. Modalidades de planos de beneficios previdenciarios: Beneficio
Definido (BD), Contribuicdo Definida (CD) e Contribuicdao Variavel (CV). Plano de Gestdo Administrativa (PGA) —
Defini¢des, Fontes de Custeio, Critérios, Limites para cobertura das despesas administrativas. Planificacdo contabil,
Estrutura sintética, Estrutura analitica. Diferencas entre o plano de contas de Entidades Comerciais e/ou Industriais e
EFPC e a composi¢do do grupo. Patrimbnio Social (Resolugdo CNPC n2. 008/2011). Apuracio do resultado da Gestdo
Previdencial. Apuracdo do resultado da Gestdao Administrativa, Apura¢do do Fluxo de Investimentos. Constituicao de
Reservas Matematicas e Fundos Previdenciais e Administrativos. Demonstracées contabeis (Instrucdo SPC ne.
34/2009): Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Ativo Liquido, Demonstracdo das Muta¢des do Ativo Liquido,
Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa, Demonstracdo das ProvisGes Técnicas (DPT). Instrucdo SPC ne@.
34/2009.

ECONOMIA E FINANCAS

Juros Simples e compostos. Valor presente, valor futuro, proporcionalidade e equivaléncia de capitais. Descontos
simples e compostos. Taxas de juros. Proporcionalidade e Equivaléncia. Pds e pré-fixadas. Nominal, Efetiva, Aparente e
Real. Atualizagdo monetaria. Anuidades e Sistemas de Amortizacdo (Americano, Constante, Tabela Price, Misto,
SACRE). Anadlise e avaliacdo financeira. Fluxo de caixa e gestdo do capital de giro. Orcamento de capital. Payback, Valor
Presente Liquido e Taxa Interna de Retorno. Calculo do valor futuro, valor presente, taxa e tempo. Mercado de
Capitais: Produtos e Risco, Fundos de Investimentos, Fundo de Renda Fixa, Fundos de Renda Varidvel, Sistema
Financeiro Nacional. Legislagdo pertinente a area de investimentos. Mercado financeiro. Mercado Monetario.
Mercado de Crédito. Mercado Cambial. Mercado de Capitais e derivativos. Resolugdes CMN n2. 3792/2009, e suas
alteragdes, MPS/CGPC n2. 004/2002, MPS/CGPC n2. 21/2006, e suas alteragbes, Instrucdo PREVIC n2. 002/2010,
Instrugdo PREVIC n®. 004/2013, CVM n2. 555/2014, e suas altera¢des. Aspectos da Ciéncia Econdmica: Conceitos
importantes: Bem, Custo de oportunidade, Marginal, Mercado, Demanda e Renda; Elasticidade: Elasticidade preco e
renda da demanda e elasticidade preco cruzada da demanda; Teoria do consumidor: A teoria da utilidade e da
escolha, Restricdo orgamentaria, Equilibrio do consumidor; Teoria da Firma: Teoria da producdo, custos de produgao.
Maximiza¢do do lucro e equilibrio do consumidor; Estrutura de mercado: Concorréncia perfeita. Monopdlio, Oligopélio
e Concorréncia monopolistica; os agentes econGmicos, Producdo, renda, produto agregado; Formacdo de Capital —
poupanca e investimento, oferta agregada e demanda agregada.

REGIMES GERAL E PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
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Leis Federais n2 8.212 e n?2 8.213, ambas de 24 de julho de 1991 e Decreto Federal n2 3.048, de 06 de maio de 1999:
Seguridade Social: Conceito, principios gerais e forma de financiamento; Previdéncia Social: Finalidade, principios
basicos e diretrizes; Diferentes regimes de previdéncia social: Regime Geral de Previdéncia Social e Regime Facultativo
de Previdéncia Complementar; Segurados obrigatérios do RGPS: Empregado, Empregado Doméstico, Contribuinte
Individual, Trabalhador Avulso e Segurado Especial; Segurados Facultativos; Filiagdo e inscricdo; Qualidade de
segurado: Aquisicdo, manutenc¢do, perda e reaquisicdo; Conceito previdencidrio de empresa: Pessoas, fisicas ou
juridicas, equiparadas a empresa, para fins previdencidrios; Empregador Doméstico; Dependentes: Classificacdo,
Pessoas equiparadas a filho, para fins previdenciarios; Caréncia: Conceito e prazos; Salario-de-Contribui¢do: Parcelas
Integrantes e parcelas ndo integrantes; Salario-de-Beneficio: Conceito e forma de célculo, Fator Previdenciario; Renda
mensal de beneficio: Conceito; Reajustamento do valor dos Beneficios; Justificagdo Administrativa: Conceito, forma de
processamento e restricdes a sua utilizacdo; Cumulacdo de Beneficios; Contagem reciproca de tempo de contribuicao;
e Beneficios em espécie: Aposentadoria por Invalidez, Aposentadoria por Idade, Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo, Aposentadoria Especial, Auxilio-Doenca, Auxilio-Acidente, Auxilio-Reclusdo, Salario-Familia, Saldrio-
Maternidade e Pensdo por Morte. Regime Proprio de Previdéncia Social na Constituicido de 1988. Emendas
Constituicionais n2. 19/1998, 20/1998, 41/2003, 47/2005 e 70/2012. Leis n?. 9.717/1998, 9796/1999, 10887/2004,
11457/2007 e suas alteracBes. Lei Complementar Estadual n?. 282/2004 e 46/1994 e suas alteracdes. Alteracdes
recentes nas concessdes de pensdo para os servidores publicos.

REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADO

REGIME PRIVADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: Leis Complementares Federais n2 108 e n2 109, ambas de 29 de
maio de 2001; Leis Federais n? 11.053, de 29 de dezembro de 2004 e n2 12.154, de 23 de dezembro de 2009; e
Decretos Federais n? 4.942, de 30 de dezembro de 2003 e n? 7.123, de 03 de marco de 2010: Previdéncia
Complementar: Conceito, autonomia em relacdo ao RGPS; Atuacdo do Estado no ambito da previdéncia
complementar: Formulacdo de politicas de previdéncia complementar, Protecdo aos participantes e assistidos,
Padronizacdo, Fiscalizacdo, controle e normatizacdo, Orgdos de fiscalizacdo e controle: Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e Camara de Recursos
da Previdéncia Complementar — CRPC; Plano de custeio da previdéncia complementar; Regime disciplinar; Entidades
de previdéncia complementar: Conceito, Entidades publicas e privadas de previdéncia complementar, Caracteristicas
das entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar; e Planos debeneficios das entidades abertas e
fechadas.

REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO: Lei
Complementar Estadual n? 711, de 02 de setembro de 2013 e Decreto Estadual n? 3.395-R, de 25 de setembro de
2013: Abrangéncia do Regime; Conceitos basicos: Patrocinador, Participante, Assistido; Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado do Espirito Santo — PREVES: Finalidade, Estrutura organizacional: Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, Gestdao dos recursos garantidores: Gestdo prdpria, Gestdo por entidade
autorizada e credenciada, Gestdao mista; Planos de beneficios: Condi¢cGes gerais, Manutencdo e filiagdo, Participante
sem patrocinio, Base de calculo; Controle e fiscalizacdo. Constituicdo Federal; Emenda Constitucional n2. 20/1998; Lei
n2. 6.024/1974; Decreto n2. 7075/2010; Decreto n2. 7397/2010; Resolugdes CGPC: n2. 17/1996, 04/2002, 07/2002,
12/2002, 04/2003, 06/2003, 07/2003, 08/204, 13/2004, 14/2004, 15/2005, 16/2005, 18/2006, 21/2006, 23/2006,
26/2008 e 29/2009; Resolugdes CNPC: n2. 04/2011, 08/2011, 11/2013, 17/2015, 19/2015, 28/2016 e 30/2016;
Resolucdo CMN n2. 3792/2009 e suas alteracdes; Recomendacdes CGPC n2. 01/2008 e 02/2009; Instrugdes SPC ne.
38/2002, 05/2003, 04/2004, 09/2006, 11/2006, 13/2006, 17/2007, 24/2008, 28/2008 e 31/2009; Instrugdes PREVIC nQ.
02/2010, 03/2010, 06/2010, 07/2010, 03/2012, 01/2013, 04/2013, 07/2013, 08/2014, 10/2014, 11/2014, 12/2014,
13/2014, 14/2014, 16/2014, 17/2014, 18/2014, 20/2015 e 23/2015; Portaria PREVIC/DC n2 71/2012; Instrucdo
Conjunta SESEP/PREVIC n2. 01/2014.
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ANEXO Il - MODELO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE TiTULOS

iy

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

CAPA DE IDENTIFICAGCAO

ENTREGA DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO

— CARGO

|, CODIGO DO CARGO —

— NOME DO CANDIDATO

— NUMERO DE INSCRIC;\O DATA
[ / /
x ........................................................................................................................ X
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS ™
CONCURSO PUBLICO i
— CARGO

|, CODIGO DO CARGO —

— NOME DO CANDIDATO

~ NUMERO DE INSCRIGAO

APOIO £ DESER XECUTIVO

DATA IsAoE TUTo smLERG >
L

S S [S—

Data

Assinatura
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ATENCAO
Nao esquecer de
numerar as folhas

CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado do Espirito Santo

iy

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE

APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

|— NOME
ICARGO | |- CcODIGO DO CARGO —“— NUMERO DE INSCRIGAO —I
Item de Sr. Candidato
N°de | Pontuagdo Descrigéo dos titulos Néo preancher a8 colu:;::;::l:i:
ordem | do quadro (no maximo duas linhas por documento) Pontuagio ac Hem
do Edital :
0 / % g s do Edital
— <
Numero de paginas: 05
DECLARAGAO DE VERACIDADE NOTAEINAIZ
Eu, _ #LOME COML 'ﬂ'% , declaro
que todas as informagdes constantes nos documentos entregues para fins de pontuagéo na etapa de titulos do
Concurso Publico para provimento de vagas para o cargo acima especificado sdo completas, verdadeiras e
corretas em todos os detalhes. P/ BANCA
o
M A 2 A 222 addinaiwia
Local Data Assinatura do Candidato
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® Diretor da FFaculdade

W

110 uso de suas atribuicies ¢ tendo em bista a conclusio do Curso De Pos-Graduacio Lato g
Sensu em Educacio FFisica Adaptada em 10 de Agosto de 2015, confere o grau de Especialista a g
A

brasileiro(a), natural do Estado de Rondénia, nascido(a) em 10 de Fevereiro de 1988, RG n.° g
N ’

¢ outorga-lhe o presente Certificado, a fim de que possa gosar de todos os direitos ¢ prerrogativas legais.
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