HOSPITAL ESTADUAL ADAO PEREIRA NUNES /RJ - IABAS

Convocacao para Entrevista Técnica e Comportamental , em ordem alfabética

Péaginalde3Q

O candidato devera observar todas as informac8es constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de ldentidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

¢) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaragéo de Concluséo do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacéo académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de conclusdo de
cursos para o emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pds-graduacgéo, de especializacdo, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necessaria a comprovacao de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacao, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: EO1-ENFERMEIRO - BLOCO ADULTO
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Dugue de Caxias - RJ

Inscrigcao Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada
552.091-6 ADELIA SANTOS DE ALMEIDA DINIZ 56,00 05/06/2018 07:30
554.368-1 ALICE MARIA JULIAO DE ARAUJO NOLASCO 52,00 05/06/2018 07:30
553.317-1 AMANDA DA SILVA LOBO 56,00 05/06/2018 07:30
553.162-4 ANNAYLDE SANTANA DA SILVA CUSTODIO 58,00 05/06/2018 07:30
553.668-5 BRUNO SOARES CORDEIRO 70,00 05/06/2018 07:30
551.098-8 CAMILLE FARIAS PERES 78,00 05/06/2018 07:30
554.187-5 CAROLINE SANTOS DE CARVALHO 50,00 05/06/2018 09:30
555.369-5 CATIANE DOS SANTOS ALVES 62,00 05/06/2018 09:30
550.140-7 DAMIAO LUCAS VIANA ROLY 54,00 05/06/2018 09:30
554.451-3 DANIELA BIAS DA COSTA 82,00 05/06/2018 09:30
555.583-3 DAYELE TAVARES DA SILVA 70,00 05/06/2018 09:30
555.283-4 EDINICE GUEDES PORTO 70,00 05/06/2018 09:30
555.120-0 GABRIELA FERREIRA PIMENTA 66,00 05/06/2018 09:30
554.791-1 GEOVANA ALENCAR FRANCO DE SOUZA 64,00 05/06/2018 12:30
550.922-0 ILMA DE ANDRADE BASTOS 56,00 05/06/2018 12:30
554.964-7 ISABEL CRISTINA DA SILVA EDUARDO 56,00 05/06/2018 12:30
555.541-8 ISABELLA DA COSTA MALHEIRO 74,00 05/06/2018 12:30
555.494-2 JACIARA LADY COSTA DA SILVA 68,00 05/06/2018 12:30
554.434-3 JULIANA LUCAS DE ARRUDA 74,00 05/06/2018 12:30
552.675-2 LICIA MARIA FERREIRA FREITAS 66,00 05/06/2018 12:30
551.886-5 LINDALVA MALAQUIAS PEREIRA 70,00 05/06/2018 14:30
554.800-4 MARCUS VINICIUS MARTINS DA SILVA 64,00 05/06/2018 14:30
554.009-7 PAMELLA FARIA DA SILVA 60,00 05/06/2018 14:30
555.269-9 PAULO MARCELO SOUZA DE ASSIS 52,00 05/06/2018 14:30
550.259-4 PRISCILA RIBEIRO SILVA CASAES 62,00 05/06/2018 14:30
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554.471-8 RAFAEL VIEIRA MONSORES DA SILVA 66,00 05/06/2018 14:30
554.398-3 REGIANE DUARTE DA SILVA 52,00 05/06/2018 14:30
550.914-9 RENATA CONCEIGAO AZEVEDO DE CARVALHO 64,00 05/06/2018 14:30
553.635-9 THAIS BRAGANGA DE ARAGAO 56,00 05/06/2018 14:30
552.736-8 WALLACE FALHEIROS DA SILVA 50,00 05/06/2018 14:30
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O candidato devera observar todas as informac8es constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de ldentidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

¢) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracéo de Concluséo do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacéao académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de concluséo de
cursos para 0 emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduacéo, de especializacao, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necesséria a comprovacado de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: EO2-ENFERMEIRO - CTI ADULTO
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Duque de Caxias - RJ

Inscricdo Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada
554.440-8 APARECIDA FATIMA DE SOUZA 52,00 05/06/2018 07:30
554.202-2 CLARICE DOMINGOS SOARES 72,00 05/06/2018 07:30
555.474-8 ELANE GOMES DE ALMEIDA COSTA 60,00 05/06/2018 07:30
551.607-2 FLAVIA DE SOUZA JOSE 66,00 05/06/2018 07:30
553.457-7 HERBERT DE JESUS SANTOS 56,00 05/06/2018 07:30
550.131-8 JOSE CARLOS SANTANA 62,00 05/06/2018 07:30
555.227-3 LUCIANA MACENA DE SOUZA 60,00 05/06/2018 09:30
555.195-1 MAIARA VIEIRA PESSANHA 60,00 05/06/2018 09:30
551.961-6 MARCO AURELIO DE VASCONCELLOS RIBEIRO 54,00 05/06/2018 09:30
555.254-0 PRISCILA DE LUCENA MARTINS 62,00 05/06/2018 09:30
554.976-0 SANDRA MARCIA AREAS PESSANHA VARGAS 58,00 05/06/2018 09:30
552.717-1 VICTOR NUNES DA SILVA 58,00 05/06/2018 09:30
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O candidato devera observar todas as informac8es constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de Identidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

¢) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracéo de Conclusé@o do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacédo académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de concluséo de
cursos para 0 emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduacéo, de especializacao, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necesséria a comprovacado de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: EO3-ENFERMEIRO - BLOCO INFANTIL
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Duque de Caxias - RJ

Inscricdo Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada
553.777-0 HELOISA HELENA MORAIS DOS SANTOS 50,00 05/06/2018 09:30
550.245-4 JULIANA CRISTINA ROCHA DE SOUZA 56,00 05/06/2018 12:30
552.766-0 LILIANA GRACIELE PIRES ARAUJO 62,00 05/06/2018 12:30
555.233-8 LUZIA BERNARDO ROSA 62,00 05/06/2018 12:30
554.711-3 MARIA FABIANE GALDINO DOS SANTOS 56,00 05/06/2018 12:30
552.370-2 MONIQUE NASCIMENTO MORAES 66,00 05/06/2018 12:30
551.330-8 PAMELA REGINA TERRA ALVES 54,00 05/06/2018 12:30
554.339-8 ROSIMAR DA SILVA SAMPAIO 60,00 05/06/2018 12:30
553.722-3 SIMONE PEREIRA SANTOS 60,00 05/06/2018 14:30
554.423-8 WANIA PRISCILA ANDRADE DE MELO 72,00 05/06/2018 14:30
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O candidato devera observar todas as informac8es constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de ldentidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

¢) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracéo de Conclusé@o do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacéao académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de concluséo de
cursos para 0 emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduacéo, de especializacao, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necesséria a comprovacado de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: E04-ENFERMEIRO - BLOCO OBSTETRICO
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Duque de Caxias - RJ

Inscricdo Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada
554.614-1 DEBORA DE SOUZA BARBOSA DA SILVA 66,00 05/06/2018 12:30
554.841-1 IULIA BICU FERNANDES 66,00 05/06/2018 12:30
554.541-2 JULIANA DOS SANTOS SILVA 52,00 05/06/2018 12:30
554.929-9 LARISSA SOUZA SILVA 62,00 05/06/2018 12:30
551.650-1 MARA HELENA DOS SANTOS BARBATO 58,00 05/06/2018 12:30
554.832-2 PALOMA PASSOS PINTO 58,00 05/06/2018 12:30
553.539-5 PAULA MOREIRA NEVES DE OLIVEIRA 66,00 05/06/2018 12:30
553.571-9 RENATA ALVES DE LIMA 80,00 06/06/2018 07:30
554.659-1 ROBSON MESQUITA DOS SANTOS [AFRO-DESC] 56,00 06/06/2018 07:30
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O candidato devera observar todas as informac8es constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de ldentidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

¢) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracéo de Conclusé@o do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacéao académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de concluséo de
cursos para 0 emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduacéo, de especializacao, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necesséria a comprovacado de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: EO5-ENFERMEIRO - UTI NEONATAL
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Duque de Caxias - RJ

Inscricdo Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada
554.967-1 DENIZE VALENTIM DA SILVA INACIO 80,00 05/06/2018 14:30
551.346-4 ERICA CELIA SOUSA ROCHA 68,00 05/06/2018 14:30
554.741-5 FABIANA PACHECO DA SILVA 70,00 05/06/2018 14:30
551.325-1 KESIA LIRA ROSA DE SOUZA 66,00 05/06/2018 14:30
551.019-8 PRISCILA DA LUZ PINTO 60,00 05/06/2018 14:30
550.487-2 PRISCILA DOS SANTOS BAREL 52,00 05/06/2018 14:30
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O candidato devera observar todas as informac8es constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de ldentidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

¢) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracéo de Conclusé@o do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacédo académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de concluséo de
cursos para 0 emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduacéo, de especializacao, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necesséria a comprovacado de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: E06-ENFERMEIRO - CTI PEDIATRICO
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Dugue de Caxias - RJ

Inscricdo Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada

550.991-2 CRISTIANE DOS SANTOS SILVA FREITAS 62,00 06/06/2018 07:30

552.452-0 JONAS DA SILVA FERREIRA 52,00 06/06/2018 07:30
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O candidato devera observar todas as informac8es constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de ldentidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

¢) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracéo de Conclusé@o do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacéao académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de concluséo de
cursos para 0 emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduacéo, de especializacao, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necesséria a comprovacado de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: E07-ENFERMEIRO - BLOCO CIRURGICO
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Duque de Caxias - RJ

Inscricdo Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada
553.175-6 ANA REGINA RAMOS AZEVEDO FERNANDES 60,00 06/06/2018 07:30
554.271-5 ANGELA DAS NEVES OLIMPIO 68,00 06/06/2018 07:30
553.719-3 DANIELLE HOFACKER 52,00 06/06/2018 07:30
553.073-3 FELIPE FERNANDO DE SOUSA MAGALHAES 54,00 06/06/2018 07:30
552.170-0 VANIA DIAS DE SOUZA 52,00 06/06/2018 07:30
550.232-2 VIRGINIA SILVA DA SILVEIRA 60,00 06/06/2018 07:30
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O candidato devera observar todas as informac8es constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de ldentidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

¢) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracéo de Concluséo do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacéao académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de concluséo de
cursos para 0 emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduacéo, de especializacao, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necesséria a comprovacado de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: EO8-ENFERMEIRO - NIR
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Duque de Caxias - RJ

Inscricdo Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada
550.584-4 ALETEA CAETANO MARCONDES 66,00 06/06/2018 09:30
551.610-2 ANDREIA DE OLIVEIRA FURTADO 56,00 06/06/2018 09:30
555.364-4 JOSE CARLOS BIGOGNO CASTRO 60,00 06/06/2018 09:30
552.575-6 PAULA FARIAS POLICARPO 74,00 06/06/2018 09:30
550.743-0 RICARDO RODRIGUES ALVES FILHO 50,00 06/06/2018 09:30
553.944-7 SUZANE CRISTINA COSTA MELO ESMAEL 58,00 06/06/2018 09:30
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O candidato devera observar todas as informacfes constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de ldentidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

¢) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracéo de Concluséo do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacéao académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de concluséo de
cursos para 0 emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduacéo, de especializacao, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necesséria a comprovacado de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: E09-ENFERMEIRO - BANCO DE LEITE
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Duque de Caxias - RJ

Inscricdo Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada
550.509-7 CAMILA BERNARDO DE AQUINO FRANCA 50,00 06/06/2018 09:30
552.296-0 CAROLINA PEREIRA FERREIRA 54,00 06/06/2018 09:30
553.871-8 DANIELLE DE SOUZA OLIMPIO 62,00 06/06/2018 09:30
555.536-1 JAQUELINE CARDOZO REIS GOMES 74,00 06/06/2018 09:30
553.855-6 TALITA DA SILVA PEREIRA 72,00 06/06/2018 09:30
554.278-2 VERONICA ALENCAR PIO GOMES 72,00 06/06/2018 09:30




HOSPITAL ESTADUAL ADAO PEREIRA NUNES / RJ — IABAS

Convocacao para Entrevista Técnica e Comportamental , em ordem alfabética

Péaginallde3Q

O candidato devera observar todas as informac8es constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de ldentidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

¢) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracéo de Conclusé@o do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacéao académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de concluséo de
cursos para 0 emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduacéo, de especializacao, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necesséria a comprovacado de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: E11-ENFERMEIRO - COMISSAO PREV. TRAT. LESOES DE PELE
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Dugue de Caxias - RJ

Inscricdo Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada

555.550-7 LETICIA SIQUEIRA DE ALCANTARA 56,00 05/06/2018 14:30




HOSPITAL ESTADUAL ADAO PEREIRA NUNES / RJ — IABAS

Convocacao para Entrevista Técnica e Comportamental , em ordem alfabética

Péaginal2 de 30

O candidato devera observar todas as informac8es constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de ldentidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

¢) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracéo de Conclusé@o do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacéao académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de concluséo de
cursos para 0 emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduacéo, de especializacao, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necesséria a comprovacado de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: E14-ENFERMEIRO - NEUROCIRURGIA E/OU ORTOPEDIA
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Dugue de Caxias - RJ

Inscricdo Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada

555.215-0 CLARA REGINA OLIVEIRA DA SILVA 56,00 06/06/2018 07:30




HOSPITAL ESTADUAL ADAO PEREIRA NUNES /RJ - IABAS

Convocacao para Entrevista Técnica e Comportamental , em ordem alfabética

Péaginal3de30

O candidato devera observar todas as informac8es constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de ldentidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

¢) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracéo de Concluséo do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacéao académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de concluséo de
cursos para 0 emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduacéo, de especializacao, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necesséria a comprovacado de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: E15-ENFERMEIRO - CLINICA MEDICA E/OU CIRURGICA
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Duque de Caxias - RJ

Inscricdo Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada
554.136-0 ANA PAULA CARVALHO DE ALMEIDA 52,00 06/06/2018 07:30
552.976-0 ANELIZE COELHO DE AZEVEDO 70,00 06/06/2018 07:30
554.521-8 FERNANDA GASPAR DE SOUSA TOSTE 72,00 06/06/2018 09:30
553.353-8 GABRIELA GUIMARAES LEITE 56,00 06/06/2018 09:30
550.816-9 ILCA MARIA DO NASCIMENTO 60,00 06/06/2018 09:30
553.133-0 JESSICA LOPES OLIVEIRA 54,00 06/06/2018 09:30
550.777-4 JOANNA ALMEIDA MEDEIROS DIAS 52,00 06/06/2018 09:30
553.303-1 JULIANA GOIS DA SILVA 68,00 06/06/2018 09:30
555.165-0 KAROLINE OLIVEIRA DA SILVA GONGALVES 78,00 06/06/2018 09:30
551.379-0 KATIA CILENE FERNANDES DE SOUZA 76,00 06/06/2018 09:30
553.760-6 LUCILENE ASSIS DA SILVA JAQUES 60,00 06/06/2018 09:30
550.871-1 MARCIA DOS SANTOS CRUZ 70,00 06/06/2018 12:30
555.249-4 MONICA RODRIGUES GUIMARAES PAULO 52,00 06/06/2018 12:30
551.556-4 VANESSA EMILIA THOMAZ FAGUNDES 68,00 06/06/2018 12:30
555.595-7 VANIA CAVALCANTI VERNIN 56,00 06/06/2018 12:30
553.671-5 VICTOR COSTA DE ALMEIDA 80,00 06/06/2018 12:30
553.921-8 VIRGINIA ALMEIDA DA MOTTA VIEIRA 60,00 06/06/2018 12:30




HOSPITAL ESTADUAL ADAO PEREIRA NUNES / RJ — IABAS

Convocacao para Entrevista Técnica e Comportamental , em ordem alfabética

Péaginal4de3Q

O candidato devera observar todas as informac8es constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de ldentidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

¢) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracéo de Conclusé@o do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacéao académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de concluséo de
cursos para 0 emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduacéo, de especializacao, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necesséria a comprovacado de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: M02-MEDICO PEDIATRA
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Dugue de Caxias - RJ

Inscricdo Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada

552.294-3 CINTIA PUGLIESE VARELLA 66,00 05/06/2018 07:30

554.932-9 EVANDRO BARRETO BARBOSA 84,00 05/06/2018 07:30




HOSPITAL ESTADUAL ADAO PEREIRA NUNES /RJ - IABAS

Convocacao para Entrevista Técnica e Comportamental , em ordem alfabética

Péaginals de3Q

O candidato devera observar todas as informac8es constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de ldentidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

¢) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracéo de Conclusé@o do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacéao académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de concluséo de
cursos para 0 emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduacéo, de especializacao, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necesséria a comprovacado de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: M07-MEDICO CIRURGIAO
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Duque de Caxias - RJ

Inscricdo Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada
554.736-9 BRUNO BORGES HAGE KARAM 74,00 05/06/2018 09:30
553.806-8 RENATO FERNANDES DA SILVA 82,00 05/06/2018 09:30

555.086-6 RODRIGO CAMPOS PATRICIO 58,00 05/06/2018 09:30




HOSPITAL ESTADUAL ADAO PEREIRA NUNES / RJ — IABAS

Convocacao para Entrevista Técnica e Comportamental , em ordem alfabética

Péaginal6 de 30

O candidato devera observar todas as informac8es constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de ldentidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

¢) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracéo de Conclusé@o do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacéao académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de concluséo de
cursos para 0 emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduacéo, de especializacao, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necesséria a comprovacado de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: M10-MEDICO CIRURGIAO PLASTICO
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Dugue de Caxias - RJ

Inscricdo Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada

554.941-8 BARBARA MONTEIRO VERGARA 70,00 05/06/2018 07:30

554.959-0 BRUNO COSME CAIADO 68,00 05/06/2018 07:30




HOSPITAL ESTADUAL ADAO PEREIRA NUNES / RJ — IABAS

Convocacao para Entrevista Técnica e Comportamental , em ordem alfabética

Péaginal7de3Q

O candidato devera observar todas as informac8es constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de ldentidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

¢) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracéo de Concluséo do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacéao académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de concluséo de
cursos para 0 emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduacéo, de especializacao, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necesséria a comprovacado de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: M11-MEDICO CLINICO GERAL
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Dugue de Caxias - RJ

Inscricdo Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada

554.081-0 MARIA IZABEL DIAS MIORIN 66,00 05/06/2018 07:30

555.314-8 PEDRO DAVID FORMA DE SOUZA 78,00 05/06/2018 07:30




HOSPITAL ESTADUAL ADAO PEREIRA NUNES / RJ — IABAS

Convocacao para Entrevista Técnica e Comportamental , em ordem alfabética

Péaginal€de3Q

O candidato devera observar todas as informac8es constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de ldentidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

¢) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracéo de Conclusé@o do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacéao académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de concluséo de
cursos para 0 emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduacéo, de especializacao, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necesséria a comprovacado de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: M14-MEDICO ORTOPEDISTA
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Dugue de Caxias - RJ

Inscricdo Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada

555.500-0 ALEXANDRE ALMEIDA LIMA 68,00 05/06/2018 09:30




HOSPITAL ESTADUAL ADAO PEREIRA NUNES/RJ —IABAS

Convocacao para Entrevista Técnica e Comportamental , em ordem alfabética

Péaginal¢ de 30

O candidato devera observar todas as informacfes constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de Identidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

c) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracéo de Concluséo do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacéao académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de concluséo de
cursos para 0 emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduacéo, de especializacao, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necesséria a comprovacado de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: TO1-TECNICO DE ENFERMAGEM - BLOCO ADULTO
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Duque de Caxias - RJ

Inscricdo Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada
550.262-4 ALEXSANDRA BICALHO DA SILVA CARDOSO 64,00 06/06/2018 07:30
550.822-3 ALEXSANDRO FERREIRA PAIVA 52,00 07/06/2018 07:30
553.600-6 CASSIA VALERIA DA SILVA 52,00 07/06/2018 07:30
551.051-1 CATIA REGINA ANDRADE 64,00 07/06/2018 07:30
555.349-0 CELIA QUINTANILHA SOUZA 56,00 07/06/2018 07:30
552.542-0 CHANE DOS SANTOS MARINHO RAMOS 58,00 07/06/2018 07:30
550.069-9 CRISTIANE DAS MERCES FERREIRA BASTOS 56,00 07/06/2018 07:30
552.641-8 ELIDA DE AZEVEDO SOUZA 58,00 07/06/2018 09:30
555.467-5 FABIA DE SOUZA VICENTE FERREIRA 50,00 07/06/2018 09:30
555.208-7 FABIO MACENA DE SOUZA 64,00 07/06/2018 09:30
552.423-7 ISABELA PRATES FERREIRA 88,00 07/06/2018 09:30
552.554-3 ITAMYR MARTINS 70,00 07/06/2018 09:30
553.910-2 IVONE GOMES DE FARIAS SOARES 56,00 07/06/2018 09:30
555.194-3 IZAMARA RIBEIRO BARBOSA 52,00 07/06/2018 09:30
554.420-3 JOELMA NASCIMENTO DA CRUZ [AFRO-DESC] 76,00 07/06/2018 12:30
550.990-4 JONATHAN SANTOS FRANCO DA SILVA 50,00 07/06/2018 12:30
553.495-0 JOSEMARIA SENA GOMES 64,00 07/06/2018 12:30
554.169-7 JULIANA DE ALMEIDA RODRIGUES 64,00 07/06/2018 12:30
553.214-0 JULIANA LOPES SIQUEIRA 66,00 07/06/2018 12:30
551.234-4 JULIANA SILVA DE MOURA 52,00 07/06/2018 12:30
552.807-0 JULIENE SIBELE SANTOS DE ANDRADE 58,00 07/06/2018 14:30
553.358-9 KELLY DE MAGALHAES PEREIRA 56,00 07/06/2018 14:30
550.010-9 MARCIA REJANE MATOS PAIXAO 72,00 07/06/2018 14:30
553.893-9 MARGARET ALVES DE CARVALHO 74,00 07/06/2018 14:30
550.828-2 MARIA DO CARMO DE OLIVEIRA DOS SANTOS 52,00 07/06/2018 14:30
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555.060-2 MARILUCIA SANTOS DE ALBUQUERQUE 68,00 07/06/2018 14:30
553.285-0 PATRICIA ALVARENGA PAIS 76,00 07/06/2018 14:30
552.204-8 THAINA ARRUDA MONSORES 58,00 07/06/2018 14:30
553.379-1 THAISA DA CRUZ SILVA 52,00 07/06/2018 14:30
551.430-4 VANNESSA ALVES CHRISTO 50,00 07/06/2018 14:30
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O candidato devera observar todas as informac8es constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de ldentidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

¢) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracéo de Conclusé@o do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacéao académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de concluséo de
cursos para 0 emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduacéo, de especializacao, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necesséria a comprovacado de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: T02-TECNICO DE ENFERMAGEM - CTI ADULTO
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Duque de Caxias - RJ

Inscricdo Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada
553.239-6 ADRIANA GONZAGA DA SILVA 58,00 06/06/2018 12:30
555.186-2 ALEXANDRA DA SILVA TORRES 62,00 06/06/2018 12:30
553.812-2 DANIELE CORLETT DA COSTA GOMES 66,00 06/06/2018 12:30
555.510-8 DEBORA DA SILVA SANTIAGO 56,00 06/06/2018 12:30
551.768-0 REGINA CELIA DO NASCIMENTO DE ALMEIDA 56,00 06/06/2018 12:30
555.391-1 SUZANA CRISTINA DA SILVA 74,00 06/06/2018 12:30
554.990-6 VALDILENE PINTO DOS SANTOS 68,00 06/06/2018 14:30
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O candidato devera observar todas as informac8es constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de ldentidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

¢) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracéo de Conclusé@o do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacéao académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de concluséo de
cursos para 0 emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduacéo, de especializacao, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necesséria a comprovacado de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: TO3-TECNICO DE ENFERMAGEM - BLOCO INFANTIL
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Duque de Caxias - RJ

Inscricdo Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada
553.970-6 ALESSANDRA DA SILVA COSTA 58,00 06/06/2018 12:30
555.205-2 DANIEL LIRA AMORIM 88,00 06/06/2018 12:30
554.840-3 DENIZE LIMA ALVES DA SILVA [AFRO-DESC] 68,00 06/06/2018 12:30
555.662-7 KARLLA JULIANA DE ALMEIDA PONTES 56,00 06/06/2018 12:30
552.763-5 THAIS LOPES DE ABREU 54,00 06/06/2018 12:30
552.655-8 VANESSA RIBEIRO BARBOSA DE OLIVEIRA 58,00 06/06/2018 12:30
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O candidato devera observar todas as informac8es constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de ldentidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

¢) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracéo de Concluséo do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacéao académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de concluséo de
cursos para 0 emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduacéo, de especializacao, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necesséria a comprovacado de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: T04-TECNICO DE ENFERMAGEM - BLOCO OBSTETRICO
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Duque de Caxias - RJ

Inscricdo Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada
550.492-9 ALINE DE SOUZA DA SILVA 80,00 06/06/2018 14:30
554.438-6 ANA CAROLINE CAMPOS ARRAES 72,00 06/06/2018 14:30
555.331-8 fA'\;'L;'C')L_JgEN,'Sl'{:? DE ALMEIDA IZAURINO [DEFIC ] 72,00 06/06/2018 14:30
554.718-0 ANDRESSA DANTAS DE ARAUJO DOS SANTOS 68,00 06/06/2018 14:30
555.518-3 CARLA DE ASCENCAO ALVES DANTAS 56,00 06/06/2018 14:30
554.007-0 DEISE DOS SANTOS BAHIA 58,00 06/06/2018 14:30
553.751-7 DILENE DA CRUZ 54,00 06/06/2018 14:30
553.651-0 IVONE ALVES DE ANDRADE ROSA 52,00 07/06/2018 12:30
550.272-1 MARCELE PEDRO ANTUNES 62,00 07/06/2018 12:30
554.723-7 MARCELE TOLEDO PERFEITO DA SILVA 52,00 07/06/2018 12:30
553.411-9 MARIA CRISTINA XAVIER DE OLIVEIRA 60,00 07/06/2018 12:30
553.085-7 MARIA HELENA DOS SANTOS REIS 56,00 07/06/2018 12:30
550.016-8 MONIQUE GONCALVES 50,00 07/06/2018 12:30
553.305-8 PATRICIA DIAS DAS NEVES 54,00 07/06/2018 12:30
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O candidato devera observar todas as informac8es constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de ldentidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

¢) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracéo de Conclusé@o do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacédo académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de concluséo de
cursos para 0 emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduacéo, de especializacao, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necesséria a comprovacado de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: TO5-TECNICO DE ENFERMAGEM - UTI NEONATAL
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Duque de Caxias - RJ

Inscricdo Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada
554.369-0 BEATRIZ CAMPOS MAIA 62,00 06/06/2018 14:30
554.412-2 MARIA DE FATIMA SOARES GALVAO 62,00 06/06/2018 14:30

554.407-6 VANESSA MATOS DINIZ DE MELO 62,00 06/06/2018 14:30
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O candidato devera observar todas as informac8es constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de ldentidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

¢) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracéo de Conclusé@o do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacédo académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de concluséo de
cursos para 0 emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduacéo, de especializacao, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necesséria a comprovacado de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: T06 TECNICO DE ENFERMAGEM - CTI PEDIATRICO
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Dugue de Caxias - RJ

Inscricdo Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada

551.324-3 LUYANNA RIBEIRO SOARES 58,00 07/06/2018 14:30
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O candidato devera observar todas as informac8es constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de Identidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

c) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracéo de Concluséo do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacéao académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de concluséo de
cursos para 0 emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduacéo, de especializacao, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necesséria a comprovacado de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: TO7-TECNICO DE ENFERMAGEM - BLOCO CIRURGICO
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Duque de Caxias - RJ

Inscricdo Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada
554.983-3 ANA CRISTINA SANTOS LORIANO [AFRO-DESC] 68,00 07/06/2018 07:30
554.733-4 ANDERSON GOMES FERREIRA 54,00 07/06/2018 07:30
553.393-7 ANDREIA DE OLIVEIRA SOUSA DOS SANTOS 62,00 07/06/2018 07:30
555.637-6 ANGELICA CRISTINA ANDRADE FRAGA 68,00 07/06/2018 07:30
553.744-4 BEATRIZ LABRI 58,00 07/06/2018 07:30
553.364-3 BRUNO DA SILVA GOMES 52,00 07/06/2018 07:30
553.795-9 DANIELLE TELLES DE OLIVEIRA PINTO 50,00 07/06/2018 09:30
553.447-0 EDILSON CAMPOS MENEZES 82,00 07/06/2018 09:30
554.022-4 EDNA DOS REIS PAIVA 66,00 07/06/2018 09:30
555.251-6 ELIZABETE JULIO DE SOUZA 64,00 07/06/2018 09:30
553.112-8 HEDDYLAMOR CARVALHO DA SILVA DIAS 62,00 07/06/2018 09:30
554.317-7 LEANDRO RODRIGUES DANIEL 72,00 07/06/2018 09:30
551.534-3 LUCIANA VIEIRA BRITO 50,00 07/06/2018 09:30
551.129-1 MARCELO AUGUSTO DE SOUSA 66,00 07/06/2018 14:30
550.126-1 NANCI FORTUNATO DA SILVA 82,00 07/06/2018 14:30
550.933-5 PATRICIA MARIA AMARAL DA SILVA 66,00 07/06/2018 14:30
553.310-4 RAQUEL ALENCAR BETZLER 80,00 07/06/2018 14:30
551.076-7 ooHEY LA WINDSON DOS SANTOS MATTOS 52,00 07/06/2018 14:30
555.436-5 VERA LUCIA RAMOS SALAZAR DE OLIVEIRA 56,00 07/06/2018 14:30
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O candidato devera observar todas as informac8es constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de ldentidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

¢) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracéo de Conclusé@o do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacéao académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de concluséo de
cursos para 0 emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduacéo, de especializacao, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necesséria a comprovacado de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: TO9-TECNICO DE ENFERMAGEM - BANCO DE LEITE
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Duque de Caxias - RJ

Inscricdo Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada
555.324-5 ANDREA DAS DORES DE CARVALHO 82,00 06/06/2018 14:30
553.960-9 ANDREA TONSON DO NASCIMENTO 76,00 06/06/2018 14:30

553.674-0 ROSEMERI FERREIRA DA SILVA 72,00 06/06/2018 14:30
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O candidato devera observar todas as informac8es constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de Identidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

c) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracéo de Concluséo do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacéao académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de concluséo de
cursos para 0 emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduacéo, de especializacao, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necesséria a comprovacado de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: T11-TECNICO DE ENFERMAGEM - CLINICA MEDICA E/OU CLINICA CIRURGICA
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Duque de Caxias - RJ

Inscricdo Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada
555.520-5 ANA BEATRIZ HABKOUK SPECK 56,00 06/06/2018 14:30
555.404-7 ANA CLAUDIA BISPO DOS SANTOS 68,00 06/06/2018 14:30
554.743-1 ANA LUCIA DE CASTRO ANDRADE 74,00 06/06/2018 14:30
552.227-7 ANDREA SANTOS DA SILVA 58,00 06/06/2018 14:30
552.911-5 APARECIDA ALVES SOARES 54,00 06/06/2018 14:30
551.981-0 CECILIA FERREIRA DA SILVA 50,00 06/06/2018 14:30
550.998-0 EUNICE CASTRO DE SOUZA 62,00 06/06/2018 14:30
551.781-8 FERNANDA SANTOS SOUSA DE FIGUEIREDO 66,00 07/06/2018 07:30
555.241-9 GILMARA DA SILVA CHAVES 64,00 07/06/2018 07:30
550.138-5 GLEICE CRUZ DOS SANTOS 68,00 07/06/2018 07:30
552.451-2 JANICE MARTINS LEMOS 56,00 07/06/2018 07:30
550.612-3 JESSICA FARIA TOBIAS 68,00 07/06/2018 07:30
554.889-6 JOAO PAULO LOPES PINHEIRO 62,00 07/06/2018 07:30
552.458-0 JOSIANE MARTINS LEMOS TAVARES 60,00 07/06/2018 09:30
555.505-1 KELLY PASCHOAL MENDES 56,00 07/06/2018 09:30
552.908-5 MARCELO VIEIRA MACHADO 62,00 07/06/2018 09:30
554.813-6 MARIA DA CONCEICAO DOS SANTOS LOPES DE 62,00 07/06/2018 09:30
MUNDES
555.280-0 MARIA DAS GRACAS DE ARAUJO 58,00 07/06/2018 09:30
555.450-0 MICHELE CORLETT DA COSTA 60,00 07/06/2018 09:30
551.805-9 NILTON FERREIRA QUADROS 66,00 07/06/2018 09:30
554.919-1 PAMELLA VIRLA MATHEUS 64,00 07/06/2018 12:30
554.899-3 gﬁ_‘l\'/IR';ICIA CRISTINA ARCELINO BARROS DA 64.00 07/06/2018 12:30
553.848-3 PATRICIA DA SILVA ANDRADE 52,00 07/06/2018 12:30
552.330-3 RAFAELLA EVELYN PACHECO PEREIRA 52,00 07/06/2018 12:30
555.240-0 SUELLEN ANTUNES 76,00 07/06/2018 12:30
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550.587-9

UILZA BARCELOS FERREIRA COSTA

56,00

07/06/2018

12:30

551.353-7

VALERIA FERREIRA MEIRELES MAGALHAES

60,00

07/06/2018

12:30
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O candidato devera observar todas as informac8es constantes no Item 11 do Edital do Processo Seletivo e levar
a documentacao abaixo, sendo: original e cépia simples, ficando desde ja ciente que as cépias seréo retidas
junto com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica (ET):

a) Carteira de ldentidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNH, etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

¢) Comprovante de Escolaridade comprovando que o candidato possui ter o pré-requisito requerido para o
emprego informado conforme ANEXO | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caso seja entregue
Declaracéo de Conclusé@o do Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanhada do Histérico Escolar);

d) Curriculo simplificado descrevendo formacéao académica e experiéncia profissional, anexando as copias
simples dos documentos que comprovem esta experiéncia profissional, bem como, certificados de concluséo de
cursos para 0 emprego para o qual concorre (incluindo, cursos de pés-graduacéo, de especializacao, de
aperfeicoamento e habilitacdo/capacitacao (minimo de 80 horas);

e) Registro no Conselho de Classe (se for o caso), mesmo que provisoério, que rege a profissdo do emprego a
gue concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitacdo de registro profissional.

el) Nao é necesséria a comprovacado de quitacdo com o conselho no momento da entrevista, devendo
apresentar a quitacdo quando da contratacdo, conforme Item 2 do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Cargo: T12-TECNICO DE ENFERMAGEM - CENTRO DE IMAGEM
Local de Prova: Hospital Ad&o Pereira Nunes

Endereco: Rodovia Washington Luiz Br 040 km 109, S/N° - Jardim Primavera - Duque de Caxias - RJ

Inscricdo Candidato Nota Objetiva Data Hora de Chegada
554.023-2 ALINE CRUZ BEZERRA DOS SANTOS 50,00 07/06/2018 14:30
552.100-9 POLIANE APARECIDA DA SILVA HCHER 54,00 07/06/2018 14:30

553.425-9 THAYANAN KARINA FRANCO DA COSTA 56,00 07/06/2018 14:30




