Governo do Estado de Rondénia

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondbnia - IPERON

RETIFICACAO N° 01

EDITAL N. 001/IPERON, DE 27 DE SETEMBRO DE 2017.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA - IPERON, no
uso de suas atribuicGes legais, através de sua Diretoria Administrativa e Financeira — DAF/IPERON, torna publica

a Retificacdo do Edital do Certame, conforme abaixo:

| - DO QUADRO DE PROVAS:

Passa a constar com a seguinte redacéo:

Nivel Superior:

Analista em Previdéncia — Administrador, Analista em Previdéncia — Assistente Social, Atuario -

Atuario, Analista em Previdéncia — Auditor, Analista em Previdéncia — Estatistico, Analista em Previdéncia —
Matematico, Analista em Previdéncia — Psic6logo e Analista em Previdéncia — Médico Perito.

Lo Quantidade de Valor da Pontuacéo
Disciplinas ~ ~ o
guestdes guestéo Méaxima
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 15 15
Raciocinio légico e matematico 5 1 5
Conhecimentos Especificos
Historia e Geografia de Rondénia 5 1 5
Informatica Bésica 5 1 5
Legislacdo Previdenciaria 10 2 20
Direito Administrativo 5 2 10
Direito Constitucional 5 2 10
Conhecimentos na area de formacao 15 2 30
Totais 60 - 100
Nivel Superior: Analista em Previdéncia — Analista de Sistemas.
L Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas ~ ~ L
guestdes guestéo Méxima
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio l6gico e matematico 5 1 5
Conhecimentos Especificos
Histdria e Geografia de Rondbnia 5 1 5
Legislacdo Previdenciaria 10 2 20
Direito Administrativo 5 2 10
Direito Constitucional 5 2 10
Conhecimentos na area de formacéo 20 2 40
Totais 60 - 100
Nivel Técnico: Técnico em Tecnologia da Informacao, Técnico em Suporte e Manutencdo em Informatica.
Lo Quantidade de Valor da Pontuacéo
Disciplinas ~ ~ "
guestdes guestéo Méaxima
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa | 10 | 1,5 | 15
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L Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas ~ ~ L
guestdes guestéo Méxima
Conhecimentos Gerais
Raciocinio l6gico e matematico | 5 | 1 | 5
Conhecimentos Especificos

Histéria e Geografia de Rondénia 10 1 10
Legislacdo Previdenciaria 10 2 20
Noc¢des de Direito Administrativo 5 2 10
Noc¢des de Direito Constitucional 5 2 10
Conhecimentos na area de formacao 15 2 30
Totais 60 - 100

Il - DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
Passa a constar com a seguinte redacao:

Nos cargos de Nivel Superior:  Analista em Previdéncia — Administrador, Analista em Previdéncia — Assistente
social, Atuario — Atuario, Analista em Previdéncia — Auditor, Analista em Previdéncia — Estatistico, Analista em
Previdéncia — Matematico, Analista em Previdéncia — Psic6logo e Analista em Previdéncia — Médico Perito.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos na area de formagéo;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislacéo Previdenciaria;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Direito Administrativo;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Direito Constitucional;

€) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

f) maior nUmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Raciocinio l6gico e matematico;

g) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Informatica Béasica;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

No cargo de Nivel Superior: Analista em Previdéncia — Analista de Sistemas:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos na area de formacéo;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislacao Previdenciaria;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Direito Administrativo;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Direito Constitucional;

€) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

f) maior nUmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Raciocinio l6gico e matematico;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Nivel Técnico: Técnico em Tecnologia da Informacdo, Técnico em Suporte e Manutencdo em
Informatica.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos na area de formacéo;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislacao Previdenciaria;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Direito Administrativo;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Direito Constitucional;

€) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

f) maior nUmero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina de Raciocinio l6gico e matematico;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Ill - DO QUADRO DE VAGAS

Passa a constar com a seguinte redacéo:
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coD CARGO REQUISITO
To1 TECNICO EM TECNOLOGIA DA Nivel Médio Completo e
INFORMACAO Curso Técnico em Informatica
To2 TECNlCQ EM SUPORTE E MANUTENCAO EM | Nivel Médio Completo e
INFORMATICA Curso Técnico em Manuteng&o em Informatica

IV - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Incluem-se:

Nivel Superior: Analista em Previdéncia — Administrador, Analista em Previdéncia — Assistente social, Atuario —
Atuério - Analista em Previdéncia — Auditor, Analista em Previdéncia — Estatistico, Analista em Previdéncia —
Matematico, Analista em Previdéncia — Psicélogo e Analista em Previdéncia — Médico Perito.

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA:
Lei Complementar n° 432/2008

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito de administracéo publica sob os aspectos organico, formal e material; fontes do Direito Administrativo:
doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos, instrucées, tratados
internacionais, costumes. Principios da administracdo publica; administracdo publica direta e indireta (6rgdos e
entidades. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Empresas publicas e
sociedades de economia mista. Autarquias e fundacBes publicas); atos administrativos; agentes publicos.
Empregados publicos. Lei do Processo Administrativo Federal (Lei Federal n° 9.784/99). Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Federal (Lei n°® 8.112/90). Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°
8.666/1993). Lei do Pregdo (Lei Federal n® 10.520/2002). Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n°
8.429/92). Lei de acesso a informacao (Lei Federal n® 12.527/11). Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
do Estado de Rond6nia (Lei Complementar n® 68/92). Lei Complementar n® 746/2013.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Constituicdo: conceito e classificac@o; poder constituinte; interpretacéo; aplicabilidade das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizacdo do Estado: Da organizacdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos
Municipios; Do Distrito Federal e dos Territorios; Da Administracdo Publica (Disposicdes Gerais; Dos Servidores
Puablicos). Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario; Da
Tributacdo e do Orcamento. Da Ordem Econdmica e Financeira.

Nivel Superior: Analista em Previdéncia — Analista de Sistemas.

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA:
Lei Complementar n° 432/2008

DIREITO ADMINISTRATIVO
Conceito de administracdo publica sob os aspectos orgénico, formal e material; fontes do Direito Administrativo:
doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos, instrugées, tratados
internacionais, costumes. Principios da administracdo publica; administracdo publica direta e indireta (6rgdos e
entidades. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Empresas publicas e
sociedades de economia mista. Autarquias e fundacbes publicas); atos administrativos; agentes publicos.
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Empregados publicos. Lei do Processo Administrativo Federal (Lei Federal n° 9.784/99). Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Federal (Lei n°® 8.112/90). Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°
8.666/1993). Lei do Pregdo (Lei Federal n® 10.520/2002). Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n°
8.429/92). Lei de acesso a informacao (Lei Federal n® 12.527/11). Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
do Estado de Rondénia (Lei Complementar n® 68/92). Lei Complementar n°® 746/2013.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Constituicdo: conceito e classificacdo; poder constituinte; interpretacéo; aplicabilidade das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizacdo do Estado: Da organizacdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos
Municipios; Do Distrito Federal e dos Territérios; Da Administracdo Publica (Disposicdes Gerais; Dos Servidores
Publicos). Da Organizagcdo dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario; Da
Tributacdo e do Orgcamento. Da Ordem Econdmica e Financeira.

Nivel Técnico: Técnico em Tecnologia da Informacao, Técnico em Suporte e Manutencdo em Informatica.

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA:
Lei Complementar n° 432/2008

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. Direito
administrativo: conceito, fontes e principios. Agentes administrativos. Investidura e exercicio da fungédo publica.
Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos. Poderes da administragdo: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Principios basicos da administracdo. Responsabilidade civil
da administracdo: evolucdo doutrinaria e reparacdo do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder.
Improbidade administrativa: sancfes penais e civis. Lei n° 8.429/1992 e altera¢cBes. Servicos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentacéo, formas e competéncia de prestacdo. Organizacdo administrativa. Administracao
direta e indireta, centralizada e descentralizada. Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Responsabilidade civil do Estado. Crimes contra a Administracdo Publica praticados por
funcionario publico ou por particulares contra a Administracdo em geral. Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/1965).
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondbnia (Lei Complementar n° 68/92). Lei
Complementar n® 746/2013.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade. Da Organizacdo do Estado. - Da Administracdo Publica.
Disposicdes Gerais. Dos Servidores Publicos. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Da
Seguranca Publica.

As demais informagdes do referido Edital permanecem inalteradas.

Porto Velho — RO, 05 de Outubro de 2017.

MARIA REJANE SAMPAIO DOS SANTOS VIEIRA
PRESIDENTE DO IPERON



