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36%

De acordo com orientagdes da cartilha para tratamento de emergéncia das
queimaduras do Ministério da Saude, utilizado com referéncia bibliografica na
questao, na pagina 9 (nove), o percentual da superficie corporal € mensurado
atribuindo a cada segmento corporal, o valor nove (ou multiplo dele), sendo
conforme a imagem contida no manual:

Figura1- Regra dos Nove em crianca e adulto
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Sendo assim, ao apresentar uma queimadura extensa em térax anterior e em
todo o membro superior (direito e esquerdo) teremos o valor subijetivo,
seguindo as orientacbes do manual e conforme a imagem acima de
aproximadamente 18% para cada um dos segmentos citados na questéo,
resultando em um total de aproximadamente 36% assim como o gabarito.
Desse modo, nao ha erros ou divergéncias que prejudiqguem ao candidato ou
justifiqgue a anulagdo da questao.
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Il — as atividades de gestédo de
uma unidade implicam
também no gerenciamento da
equipe assistencial e de
enfermagem.

[l — a busca por resultados
gerenciais deve ser almejada,
porque contribui para a

A afirmativa Il segue a definicdo contida no livro: Enfermagem em Terapia
Intensiva — Do ambiente da unidade a assisténcia ao paciente. 12 edicao,
editora Martinari.

Esta, afirma que a gestédo operacional de enfermagem implica, no sentido de
envolvem, um gerenciamento da equipe assistencial e de enfermagem.
Apresentando uma funcdo ndo exclusiva dos profissionais de enfermagem,
mas que também por eles podem ser exercidas sendo também um direito
conforme o cédigo de ética.
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sustentabilidade da
organizagao.
IV — a anélise e melhoria de

processos devem ser
constantes e utilizar
indicadores  apropriados e

contribuigdes de toda a equipe
e a partir disso mudangas
devem ser propostas,
testadas, avaliadas ou
melhoradas.

Ao remeter a equipe assistencial e de enfermagem, o autor afirma que tanto
a parte de enfermagem ndo assistencial, quanto a parte assistencial fazem
parte da gestao em que a enfermagem opera ndo excluido demais setores de
uma unidade de saude que o profissional enfermeiro possa ser responsavel
e gerenciador. Sendo assim, ndao ha na questdao nenhuma ambiguidade ou
obscuridade que induzam ao candidato interpretacdo dubia ao falar que
implicam, no sentido de envolver, essas atividades nesse processo de gestao.
Sendo que também de acordo com o Art. 15 do codigo de ética de
enfermagem, Exercer cargos de direcao, gestao e coordenacgao, no ambito da
salde ou de qualquer area direta ou indiretamente relacionada ao exercicio
profissional da Enfermagem é um direito, portanto a questao esté correta ndo
contendo erros que justifiquem sua anulacao.
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a cada ano, se PA entre 120 —
139/80 — 89 mmHg nas
pessoas sem outros fatores de
risco para doenca
cardiovascular.

De acordo com o Manual de estratégias para o cuidado da pessoa com
doencga crénica - Hipertensao arterial sistémica, Cadernos de Atencao Basica,
n° 37 Brasilia, 2013, disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_do
enca_cronica.pdf> na sua pagina 29, a pressao arterial (PA) devera ser
novamente verificada quando:

— a cada dois anos, se PA menor que 120/80 mmHg (BRASIL, 2006);

— a cada ano, se PA entre 120 — 139/80 — 89 mmHg nas pessoas sem outros
fatores de risco para doencga cardiovascular (DCV) (CHOBANIAN et al.,
2003).

Ressalvando também que todo resultado de presséao arterial vem sempre com
a presséao sistélica primeiro, seguido da pressdo diastélica, ndo havendo
necessidade de explicitar o que é sistole e didstole, pois, parte-se do principio
de que esta é uma informacgéo basica que todo profissional de enfermagem
tem o conhecimento.

Sendo assim, o gabarito oficial encontra-se correto, seguindo as orientacdes
do manual do MS néo havendo qualquer tipo de duplicidade ou dubiedade
que gere prejuizo ao candidato justificando a anulagao da questao.
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